ANEXO ESPECIFICO

1. PUESTO OFERTADO
11.REFERENCIA  [1.2. DEPARTAMENTO 1.3. AREA 1.4. DENOMINACION PUESTO|  1.5. GRUPO 1.6. CENTRO DE 1.7.N° PLAZAS
PUESTO PROFESIONAL TRABAJO
2025-06-010-B ARQUITECTURA Y AREA DE ARQUITECTO TITULADO SUPERIOR MADRID 1
SOSTENIBILIDAD SOSTENIBILIDAD Y SUPERIOR C/ José Abascal 4
CONSERVACION

1.8. FUNCIONES ESPECIFICAS

Redaccién de Proyectos de Edificacion de Obra Nueva o de Rehabilitacion o de Reforma. Incluyendo la elaboracion de planos,
documentacion técnicos y firma de los distintos proyectos, dictdmenes, asi como la gestion de obras y proyectos, asi como cualquier
otra misién inherente al arquitecto.

. Direccion de Obras realizando, entre otras, las funciones establecidas en el la LOE el CTE y la LCSP.

. Control y Seguimiento de la Calidad de los distintos proyectos y obras desde la perspectiva técnica, de gestion, de cumplimiento de

plazos, de presupuestos, satisfaccion de los representantes del organismo que realiza los encargos, gestion de incidencias, etc.

. Realizacion de documentacion técnica complementaria de los proyectos como, presentaciones, maquetas o infografias, Estudios de

Implantacion y/o amueblamiento, Proyectos de Actividades, Estudios Técnicos de Instalaciones o Estructuras, mantenimiento de edificios.

. Consultoria Técnica, incluyendo Estudios Previos, Auditoria Técnica de Edificaciones, evaluacion e informacion sobre el rendimiento de

sostenibilidad de edificios, Estudios de Mercado y/o Viabilidad de cualquier tipo sobre inmuebles en materia de sostenibilidad,
mantenimiento y conservacion del Patrimonio. Asistencia técnica, redaccion de proyectos y planes relacionados con la sostenibilidad y
conservacion del Patrimonio Historico.

. Gestién, Coordinacion Técnica y planificacion de Intervinientes en el proyecto y/o proyectos redactados por terceros.

. Realizacion de las gestiones relacionadas con la tramitacion de licencias, registros, legalizaciones, o autorizaciones expresas frente a

diversos organismos competentes locales, autondmicos o estatales.

. Establecimiento de criterios técnicos, formales, aspectos metodoldgicos e integracion con sistemas de digitalizacion y metodologia BIM.

. En funcién de las necesidades y carga de trabajo del Departamento, podrd participar también en los siguientes trabajos: asistencia a la

supervision de proyectos, elaboracion de documentacion necesaria para llevar a cabo los procesos de licitacion y contratacion de la
Ejecucion de las Obras, Control de los trabajos de Ejecucion de las Obras, actuaciones de mantenimiento y conservacion de inmuebles,
etc.

. Asistencia en la elaboracion de documentacion para funciones comerciales o de presentacion, asi como informes periddicos sobre las

principales cuestiones derivadas de los trabajos del Area

. Asistencia a los procesos de contratacion de empresas externas, necesarios para la ejecucion de los proyectos encargados:

programaciéon de las contrataciones, supervision y (puntualmente) asistencia en la preparacién de la documentacién necesaria:
memorias y solicitudes de contratacion, pliegos, etc.

. Coordinaciéon y actuaciones con otras Areas del Departamento que puedan prestar un apoyo puntual, apoyo en la redaccion de

documentos técnicos relacionados con los trabajos del drea en el dmbito de la arquitectura, etc

. Desplazamientos a los lugares donde se desarrollen los trabajos, si fuese necesario, incluido, en su caso, la pernocta.

2. REQUISITOS

211. Titulacion y/o formacion requeridar:

2.2. Experiencia y otros:

-Carnet de conducir

MECES 3 en Arquitectura (en caso de titulaciones post
Bolonia serd necesario Mdster en Arquitectura)

descritas en el apdo. 1.8.

el Patrimonio. Nivel alto.

-Experiencia minima de 5 anos desempenando 6 o0 mas funciones de las

-Experiencia de al menos b afios en Redaccién de Proyectos, Direccion de Obras
y/o Gestién de construccién o coordinacion de proyectos de rehabilitacion.
-Conocimiento de herramientas ofimdticas habituales y de las especificas de
arquitectura (Presto, AutoCAD, Revit, etc....). Nivel alto.
-Conocimiento de Normativa técnica especifica de edificacion e intervencion en

3. FASES PROCESO SELECTIVO

3.]. PRUEBA CONOCIMIENTOS TECNICOS. (ELIMINATORIA):

minima de 30 puntos.
[Temario de referencia para la prueba:

puesto

Prueba conocimientos técnicos: la prueba consistird en una bateria de preguntas tipo test. La puntuacién maxima que se
podré obtener serd de 60 puntos y tendrd cardcter eliminatorio. Para superarla seré necesario obtener una puntuacion

Se tomard como referencia para las preguntas de la prueba las funciones descritas en el apartado 1.8 requeridas para el

PUNTOS

60




3.2. PRUEBA COMPETENCIAL (NO ELIMINATORIA)

Mds de 400 horas acreditada 2,00 puntos
Entre 200 y 400 horas acreditadas ... 1,00 puntos
Entre 50 y 200 horas acreditadas..... 0,50 puntos

40
A)  Valoracién de méritos =
S6lo se valorardn los méritos de aquellas personas que hayan superado la prueba escrita.
La fecha a considerar para la valoracion de los méritos, serd la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
Los méritos se podran acumular pudiendo obtener una puntuaciéon maxima de 15 puntos.
Mérito 1) Experiencia en actuaciones no residenciales relacionadas con la aplicacién de certificaciones de construccién
sostenible (LEED, BREEAM, Verds, Level(s)).
Participacién en Proyectos y/o Direccién de Obras de importe de Presupuesto de Ejecucion Material (PEM) superior a 500.000]
€, en actuaciones relacionadas con la aplicacion de certificaciones de construccion sostenible para edificios no residenciales.
Para ello, se deberd aportar una Unica declaracion responsable con el listado de las actuaciones, el importe, la certificacion
aplicada, el nivel conseguido y el grado de participacién del candidato en dichos proyectos y/o obras. 3
N° Actuaciones Puntos
210 3,00
Entre 6y 9 2,00
<5 1,00
Mérito 2) Experiencia en actuaciones de rehabilitacién relacionadas con la conservacién de patrimonio histérico para edificios
de las Administraciones Publicas.
Participacion en Proyectos y/o Direccién de Obras y/o Construction Manager de actuaciones, de importe de Presupuesto de|
Ejecucion Material (PEM) superior a 500.000 €, en obras de conservacion o rehabilitacion de edificios de la Administracion,
PUblica en zonas de proteccion urbanistica o ubicados en entorno BIC, o edificios con proteccion o edificios declarados BIC de
la Administracion PUblica. Para ello, se deberd aportar una Unica declaracion responsable con el listado de las actuaciones, el
importe y el grado de participacién del candidato en dichas obras y/o proyectos. 8
N° Actuaciones Puntos
210 8,00
Entre 6y 9 4,00
<5 2,00
Mérito 3) Experiencia en elaboracién de pliegos administrativos y de prescripciones técnicas para licitaciones
Participacion en la elaboracion de pliegos para licitaciones. Para ello, se deberé aportar una Unica declaracion responsable
con el listado de las actuaciones en las que ha intervenido y el grado de participacién del candidato en dichos proyectos y/o
obras.
1
N° Actuaciones Puntos
> 6 1,00
Entre 3y 6 0,50
<2 0,25
Mérito 4) Experiencia en proyectos en entorno BIM
Participacion en Proyectos y/o gestién de Obras de importe de Presupuesto de Ejecucion Material (PEM) superior a 500.000
€, en obras con desarrollo en BIM. Para ello, se deberd aportar una Unica declaracion responsable con el listado de las
actuaciones, el importe y el grado de participacion del candidato en dichos proyectos y/o obras.
1
N° Actuaciones Puntos
210 1,00
Entre 6y 9 0,50
<5 0,25
Mérito 5) Formacién acreditada en la siguiente materia:
. Conservacién del Patrimonio
2




B) Entrevista Técnico-Profesional

Serd realizada por aquellas personas que hayan superado la prueba selectiva (Prueba 31).
A través de esta prueba se valorard la adecuacion de cada persona a las competencias requeridas para cada puesto 2
mediante una entrevista técnico-profesional.

Se valorard la adecuacion de conocimientos y trayectoria profesional de la persona candidata en relacion con las
funciones asignadas al puesto convocado y las competencias segun el puesto.

La puntuacion méxima que se podrd obtener serd de 25 puntos.

4. COMPOSICION ORGANO DE SELECCION DEL PROCESO:
El Organo de Seleccion del proceso estard formado por:
-Director del Departamento de RRHH, Tecnhologia y SSGG o Adjunta a la Direccion de RRHH, Tecnologia y SSGG
-Directora del Departamento de Arquitectura y Sostenibilidad o Adjunto a la Direccion del Departamento de Arquitectura y
Sostenibilidad
- Jefe de Area de Sostenibilidad y Conservacion

5. DOCUMENTACION A APORTAR
De acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de las bases de la convocatoria

1. Para acreditar REQUISITOS y MERITOS:

Copia del DNI, NIE o Identificacion vigente.

Copia del carnet de conducir en el caso de que asi se especifique en el anexo especifico.

Copia del permiso de trabajo, si corresponde.

Acreditacion de la formacion o titulacion académica, de acuerdo a lodispuesto en el punto 2 de las bases de la convocatoria.
Acreditacion de la experiencia profesional, de acuerdo a lo dispuesto enel punto 2 de las bases de la convocatoria.

N o o bk wN

Para la acreditacion MECES 3 o superior (Marco Espariol de cudlificaciones para la Educacion superior) regulado en el Real Decreto
1027/2011 de 15 de julio y modificado por el Real Decreto 96/2014 de 14 de febrero serd necesaria la presentacion de la certificacion
electronica expedida por el Ministerio de Educacion y Formacion profesional.

Salario bruto anual | 52139,84 €




