ANEXO ESPECIFICO

1. PUESTO OFERTADO

1.1.REFERENCIA | 1.2.DEPARTAMENTO 1.3.AREA 1.4. DENOMINACION 1.5. GRUPO 1.6. CENTRO DE 17.N°PLAZAS
PUESTO PUESTO PROFESIONAL TRABAJO
2025-06-008-A | RRHH,TECNOLOGIAY RECURSOS | TECNICO SUPERIOR TITULADO SUPERIOR |C/JOSE ABASCAL, N° 4 1
SERVICIOS GENERALES HUMANOS RELACIONES MADRID
LABORALES

1.8. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaboracion de informes juridicos laborales.

2. Preparacion de expedientes administrativos y laborales para su aportacion a procedimientos judiciales.

w

Seguridad Social.

Elaboracién y Negociacion de Planes de Igualdad.

Andilisis de la estructura profesional y retributiva.
Disefio de procedimiento de evaluaciéon de desemperio, desarrollo profesional, carrera horizontal y vertical.

Elaboracion y Negociacion de Protocolos de Acoso Laboral.
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Elaboracion de informes juridicos en materia de Acoso Laboral.

Negociacién colectiva y acuerdos sindicales: relaciéon con la Representacion Legal de los Trabajadores y la Inspeccidn de Trabajo y

Asesoramiento en materia laboral y de Seguridad Social, intervencién en asuntos de conflictividad laboral, faltas y sanciones.

2. REQUISITOS

2.1. Titulacién y/o formacién requerida: 2.2. Experiencia:

Méster habilitante para el ejercicio de la Abogacia [estar [descritas en el epigrafe 1.8.
en disposicion de poder colegiarse en llustre Colegio de

Grado en Derecho /Licenciado en Derecho Experiencia minima de dos anos en las 4 primeras funciones, o mas, de las

Entre 201y 250 horas acreditadas 3 puntos

Entre 151 y 200 horas acreditadas 2 puntos

Entre 100 y 150 horas acreditadas 1 punto

Abogados
3.FASES PROCESO SELECTIVO
o ) PUNTOS
3.1. PRUEBA SELECTIVA ESCRITA [ ESCRITA Y ORAL. (PRUEBA ELIMINATORIA): La prueba consistiré en una bateria de
preguntas tipo test y/o preguntas de desarrollo relacionadas con las funciones del puesto.
60

La puntuacion méxima que se podrd obtener serd de 60 puntos y tendrd cardcter eliminatorio. Para superarla sera
necesario obtener una puntuacién minima de 30 puntos.
Temario de referencia para la prueba:
Se tomara como referencia para las preguntas de la prueba las funciones descritas en el apartado 1.8 requeridas
para el puesto.
3.2. PRUEBA COMPETENCIAL. (PRUEBA NO ELIMINATORIA): 40
A) VALORACION DE MERITOS:
S6lo se valorardn los méritos de aquellas personas que hayan superado la prueba escrita. 20
La fecha a considerar para la valoracion de los méritos serd la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Los méritos se podrdn acumular pudiendo obtener una puntuacién maxima de 20 puntos.
[Mérito 1) Experiencia en el desemperio de las funciones de las descritas en el epigrafe 1.8, durante los 10 afios anteriores a
la fecha de presentacion de solicitudes. No se tendr& en cuenta la experiencia minima requerida en el epigrafe 2.2
(experiencia) para la valoracién de los méritos:

5 afos 15 puntos

4 anos 12 puntos 15

3 anos 9 puntos

2 afos 6 puntos

1afo 3 puntos
Cualquier experiencia inferior a 1 afio se valorard de forma proporcional, cada mes tendré una asignacién de 0,25
puntos.
Mérito 2) Formacién académica acreditada en materia de derecho laboral

Mas de 301 horas acreditadas 5 puntos

Entre 251y 300 horas acreditadas 4 puntos 5




3.3. PRUEBA ENTREVISTA TECNICO-PROFESIONAL:
Serd realizada por aquellas personas que hayan superado la prueba selectiva.

A través de esta prueba se valorard la adecuacion de cada persona a las competencias requeridas para cada puesto
mediante una entrevista técnico-profesional. 20
Se valorard la adecuacioén de conocimientos y trayectoria profesional de la persona candidata en relacién con las
funciones asignadas al puesto convocado y las competencias segln el puesto.

La puntuaciéon méxima que se podré obtener serd de 20 puntos.

4. COMPOSICION ORGANO DE SELECCION DEL PROCESO:
El Organo de Seleccion del proceso estard formado por:
- Director de RRHH, Tecnologia y SSGG
- Adjunta a la Direccién de RRHH, Tecnologia y SSGG
- Técnico del Departamento de RRHH, Tecnologia y SSGG

5.DOCUMENTACION A APORTAR
De acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de las bases de la
convocatoria

Para acreditar REQUISITOS y MERITOS:

1. Copia del DN, NIE o Identificacion vigente.

2. Copia del carnet de conducir en el caso de que asi se indique en el anexo especifico.

3. Copia del permiso de trabaijo, si corresponde.

4. Acreditacion de la formacion o titulacién académica, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de las bases de la convocatoria.
5. Acreditacion de la experiencia profesional, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de las bases de la convocatoria.

Para la acreditacién MECES 3 o superior (Marco Espafiol de cualificaciones para la Educacién superior) regulado en el Real Decreto 1027/2011
de 15 de julio y modificado por el Real Decreto 96/2014 de 14 de Febrero serd necesaria la presentacion de la certificacién electrénica expedida
por el Ministerio de Educacién y Formacion profesional.

Salario Bruto Anual 52.139,84 euros




