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BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE
PUESTOS DE TRABAJO DE NATURALEZA INDEFINIDOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL
ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, M.P.S.A.

Las presentes bases regulardn los procesos selectivos que convocard LA SOCIEDAD
MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, M.P. S.A, en adelante

SEGIPSA, para la cobertura de puestos vacantes de cardcter indefinido.

La disposicion adicional cuarta, del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo, establece que los contratos
por tiempo indefinido y los fijos-discontinuos podrdn celebrarse cuando resulten
esenciales para el cumplimiento de los fines que las administraciones publicas y
las entidades que conforman el sector publico institucional tenga encomendados,

previa expresa acreditacion.

Esta convocatoria tiene por objeto regular los aspectos comunes a los procesos de
seleccidn y, se convoca conforme a los principios establecidos en la Resolucion de
la Secretaria de Estado de Funcién PUblica por la que se aprueban los criterios de
actuacién comunes en los procesos selectivos de las entidades del sector publico
estatal, de libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, publicidad de la
convocatoria y sus bases, transparencia, agilidad en el proceso e inclusion de la
perspectiva de género. La participacidn en los correspondientes procesos
selectivos supone la aceptacion integra e incondicionada de lo establecido en

estas bases.
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Esta convocatorig, tal y como plantea la Real Academia Espafola (RAE), utiliza el
término masculino como género gramatical no marcado e inclusivo, es decir, estdn
incluidos los individuos de ese género,pero también el femenino, tanto en plural
como en singular, sin que esto pueda entenderse discriminacidn alguna. De igual
forma, se actuard en las resoluciones del proceso selectivo que se deriven de la

presente convocatoria.

El plazo de admisién de solicitudes serd de 15 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria, salvo que se establezca en el

Anexo especifico correspondiente un plazo diferente.

La concrecion de la oferta de los puestos de trabajo se realizard mediante la
publicacion de los correspondientes Anexos especificos atendiendo a las
necesidades de empleo existentes para adecuar los puestos de trabajo de
cardcter estructural de la Sociedad, hasta el nUmero de contratos indefinidos

autorizados.

Los puestos de trabajo ofertados tendrdn como referencia las condiciones
laborales y marco retributivo de la empresa, acuerdos, convenios y nhormativa de

aplicacién para cada uno de ellos.

1.-REQUISITOS GENERALES PARA LOS PUESTOS

Para ser admitidos al proceso, los aspirantes deberdn reunir en el dia de finalizacién
del plazo de presentacidén de solicitudes y mantener durante todo el proceso

selectivo, los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demds Estados
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miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que sea de
aplicacion el Reglamento (UE) n.° 492/2011 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 5 de abril de 2011, relativo ala libre circulacion de los trabajadores
dentro de la Unidén, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacidon y residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unidn Europea y de otros Estados que formen parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdédmico Europeo, modificado por el Real

Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

De igual forma, también podrdn participar quienes, no estando incluidos en
el anterior apartado, se encuentren en Espafia en situacion legal de trabajar
siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder

sin limitaciones al mercado laboral.

Conocimiento adecuado del castellano.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estodo, Comunidades Autébnomas o Entidades Locales, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislacion vigente en

materia de permisos de trabajo o cualquier otra que la sustituya.

Estar en posesién de la titulacién requerida de acuerdo con el perfil del
puesto especificado en el anexo correspondiente a la candidatura
presentada, debiendo acreditar la homologacidén en caso de titulacion
obtenida en el extranjero. Se deberd aportar copia por las dos caras del titulo

correspondiente.
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g) Cumplir con los requisitos establecidos legal y convencionalmente para los

puestos de trabajo establecidos en cada anexo especifico.

2. -ACREDITACION DE REQUISITOS DE LOS PUESTOS. DOCUMENTACION A APORTAR

Se deberd presentar la documentacién indicada en los tres apartados siguientes y
en el anexo correspondiente a cada puesto. En caso de no presentarse toda la
documentacién requerida en la solicitud del puesto, ni realizar subsanacion a la

misma en el periodo establecido, la candidatura no serd admitida.

A)En el proceso de la inscripcion electronica, junto al formulario de solicitud,

deberd presentarse, la siguiente documentacion con caracter obligatorio:

-Curriculum Vitae pormenorizado, donde se indique su trayectoria, experiencia

profesional, asi como los titulos, idiomas, cursos y diplomas obtenidos.

-Documentacion acreditativa de la Formacion exigida en la convocatoria

recogida en el Anexo especifico.
En el caso de titulaciones obtenidas en Espana:

e Titulo oficial requerido

o Certificado para la acreditacion MECES (Marco Espafiol de
cudlificaciones para la Educacién superior) regulado en el Real
Decreto 1027/2011 de 15 de julio y modificado por el Real Decreto
96/2014 de 14 de Febrero ser@ necesaria la presentacién de la
certificacién electronica expedida por el Ministerio de Educacién y

Formacion profesional.
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En el caso de titulaciones obtenidas en la Union Europea:

» Titulo oficial requerido

e Certificado de homologacion o declaracion de equivalencia a
titulacion y a nivel académico emitido por el Ministerio de

Educacion.

o Certificado para la acreditacion MECES (Marco Espafiol de
cudalificaciones para la Educacién superior) regulado en el Real
Decreto 1027/2011 de 15 de julio y modificado por el Real Decreto
96/2014 de 14 de Febrero serd necesaria la presentaciéon de la
certificacién electronica expedida por el Ministerio de Educacién y

Formacion profesional.

Se deberd aportar copia por las dos caras del titulo correspondiente. En el caso de
no estar en posesion del Titulo, durante el periodo de inscripcién, deberd
presentarse copia de una certificacion académica oficial o copia de la carta de

pago de las tasas para la expedicidn del titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en paises extracomunitarios:

e Titulo oficial

e Credencial de homologacion del titulo extracomunitario expedida
en Espana.

e En caso de no disponer de credencial de homologacion del titulo
extracomunitario expedida en Espania, certificado de equivalencia
del titulo extracomunitario expedido en Espafa y certificacion

académica de los estudios realizados en la que conste la duracién
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oficial del plan de estudios seguido (en afios académicos), las

asignaturas cursadas y los créditos de cada una de ellas.

- Copia del DNL.
- Copia del permiso de trabajo, si corresponde.

- Informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacion de la
solicitud, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o certificado

equivalente expedido por el organismo donde haya trabajado.

- En el caso de personas con discapacidad, copia del certificado de
discapacidad igual o superior al 33%, a los efectos de discapacidad, para
aplicar el criterio de preferencia establecido en estas bases en caso de

empate entre dos o mds personas solicitantes de un puesto.

- Aquella otra documentacion que se indique en los anexos especificos.

B) En cuanto a la experiencia profesional requerida segin la convocatoria

deberd acreditarse mediante los siguientes documentos:

e Copia de los contratos de trabajo suscritos en los que conste
claramente el nombre y apellidos, periodo trabajodo y categoria
profesional del puesto. Si no se dispone de los contratos serd suficiente
con presentar en su lugar el Informe de Vida Laboral actualizado
indicado en el punto anterior.

e Certificado que especifique las funciones desempenadas, y que se
encuentren relacionadas con los requisitos minimos exigidos respecto

a funciones a desarrollar y méritos susceptibles de valoracién, segun lo
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dispuesto en el Anexo especifico de cada oferta, expedido, firmado y
sellado al efecto por la empresa u organismo en el que trabaje o haya

trabajado.

Subsidiariamente, en el supuesto de no disponer del certificado de funciones
indicado en el apartado anterior, se podra presentar una Declaracion jurada de
las funciones desempefiadas, empresa, y periodos de tiempo en que se han

realizado.

Si el candidato esta trabajando o ha trabajado en SEGIPSA, para la acreditacion
de las funciones desempenadas sera obligatorio presentar certificado del

periodo correspondiente.

En caso de solicitarse en la convocatoria un Titulo o declaracion jurada de
cualquier conocimiento especifico requerido para el puesto convocado, sera de

obligado cumplimiento.

C) Respecto a los méritos a valorar en relacién con la experiencia

Ademds de adjuntar los certificados de funciones o declaracion jurada respecto a
los periodos y funciones indicados en su Curriculum Vitae, para acreditar la
experiencia profesional relacionada con las funciones y el puesto convocado, se
deberd acreditar también la formacion complementaria mediante la
presentacion de los titulos académicos por ambas caras, y diplomas de los
cursos que mencionen en su candidatura, o certificados de los mismos, donde

figure el nGmero de horas lectivas.

La Empresa se reserva la posibilidad de comprobar la veracidad de todos los

documentos remitidos.
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Todo ello, sin perjuicio de la obligacidon de adjuntar aquellos otros documentos que
se indiquen en el Anexo especifico de cada oferta de trabajo.
Cada uno de los méritos acreditados por los candidatos serd valorado una Unica
vez. En caso de que una circunstancia alegada como mérito suponga en realidad
un elemento necesario para la obtencidon de un requisito minimo del puesto, no
podrd ser valorado en ningldn caso como meérito.
No se tendrd en consideracion para el cOmputo de méritos aquel curso formativo

o tiempo de experiencia profesional que sea necesario para la obtencion de otro

mérito que ya haya sido valorado.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Esta Convocatoria incluye las normas que exponen los requisitos generales para
cualquier puesto que se convoque y que se concretardn en los Anexos especificos.
Del mismo modo, en la convocatoria se aborda el modo de acreditar los requisitos
y de presentar las solicitudes, las fases de los procesos y los tipos de pruebas, asi

como la resolucidn de los procesos.

En la pdgina web de SEGIPSA, se publicardn las bases de la convocatoria y los
Anexos especificos de cada puesto de trabajo concreto, con sus caracteristicas, los
requisitos, méritos valorables y pruebas. Del mismo modo la convocatoria se

publicard en www.administracion.gob.es.


http://www.administracion.gob.es/
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Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes

La solicitud de participacion en el proceso de seleccidn deberd realizarse de forma
telemdatica.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn realizar la inscripcidn
y todas las comunicaciones necesarias para el desarrollo del mismo a través del

correo electrénico selecciondepersonal@segipsa.es

La fecha limite para la presentacion de todos los documentos serd la de finalizacion
del plazo. No se admitird ninguna solicitud que no llegue en el tiempo y forma

explicitados en estas bases.

Para la resolucién de dudas o consultas, se podrdn tramitar a través de ese mismo

correo electroénico.

La presentacién de la solicitud supone que la persona interesada declara la

veracidad de los requisitos anteriormente recogidos.
Serd obligatorio adjuntar la documentacion necesaria para la oferta concreta.

En el caso de que se llegase a realizar mds de una inscripcion para un mismo

puesto, Gnicamente se tendrd en cuenta el Ultimo registro.

El envio de la solicitud, implica el consentimiento informado y expreso que implica
que se declara y se conocen y aceptan los términos y condiciones del Reglamento

(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril 2016.

El control de validez de la documentacidén que se presente podrd determinar la
exclusién del proceso de las personas que no cumplan alguno de los requisitos, sin
perjuicio de que SEGIPSA pueda requerir en cualquier momento a los candidatos
que aporten los documentos originales para su cotejo, incluso una vez concluido el

proceso selectivo y eliminar a la persona aspirante o rescindir la relacion laboral si
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se observase alguna irregularidad. En caso de no presentarse alguna
documentacién del modo establecido, la persona que no cumpla con este

requerimiento no serd contratada y supondrd su expulsion directa del proceso.

4. ADMISION DE SOLICITUDES

Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, se revisard la documentacién
aportada junto con las solicitudes, para comprobar la acreditacion de los requisitos

obligatorios, de acuerdo con las bases y anexo especifico del proceso selectivo.

Todos los aspirantes recibirdn en su correo electrénico la confirmacién de
inscripcion a la plaza y se les asignarGd su numero identificador para los

comunicados publicos que haga la empresa en las distintas fases del proceso.

SEGIPSA publicard en su pdgina web las listas provisionales de admitidos vy
excluidos con indicacién, de la causa de exclusidon y si existen, en su caso,

deficiencias subsanables.

A partir del dia siguiente a la fecha de la publicacién, y en el supuesto de existir
defectos subsanables, se abrird un plazo de tres dias habiles, para realizar
subsanacion de errores, omisiones o falta de aportacion de documentacion

correspondiente.

Los aspirantes que dentro del plazo establecido no subsanen las deficiencias, serdn

definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

La subsanacién se efectuard mediante el correo electrénico indicado.
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Finalizado el plazo de subsanacidon se publicardn las listas definitivas de los
aspirantes admitidos y excluidos en la web de SEGIPSA. Dicha publicacién haré las

veces de comunicacién a las personas interesadas de la resoluciéon adoptada por

SEGIPSA.

Serdn excluidos quienes no rednan los requisitos minimos de la ofertq, las personas
cuyas solicitudes no contengan todos los datos requeridos o bien hubieran sido
cumplimentadas de forma errébnea y no hubieran sido subsanados los defectos en

plazo.

5. ORGANO DE SELECCION

El proceso de seleccioén se efectuaré por el Organo de Seleccién (en adelante 0.S.)

constituido por las personas que se designen al efecto por parte de SEGIPSA.

El O.S. que ha de cadlificar las pruebas selectivas estard constituido por personal del
departamento de RRHH, Tecnologia, y SSGG asi como de personal perteneciente al

Departamento responsable de la contratacion.

Las decisiones del O.S. se adoptardn por mayoria de votos de los miembros

presentes.

Las actuaciones del O.S habrdn de ajustarse estrictamente a los criterios de la

convocatoria.

No obstante, el O.S. estd facultado para resolver las dudas que surjan durante la
realizacién del correspondiente proceso selectivo, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas

Bases, y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacién de las mismas.

El O.S. podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso la



o, ._
: *’J:, necee SEGIPSA
- —n

&l

documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso
de constatarse que alguno de los aspirantes no reGine uno o varios de los requisitos,

el O.S. deberd emitir escrito de exclusién del proceso selectivo.

Los miembros del O.S. ante la imposibilidad de asistencia a alguna de las fases de
la convocatoria, podrdn ser sustituidos por las personas que designen a estos

efectos, asi como ayudarse de los asesores que se determinen.

6. FASES DEL PROCESO
El proceso de seleccién constard de tres pruebas, que tendrédn una puntuacion

maxima de 100 puntos distribuidos de la siguiente manera:
1. Prueba selectiva: escrita o escrita y oral, 60 puntos. Eliminatoria
2. Prueba competencial: 40 puntos. No eliminatoria

A) Valoracién de méritos y

B) Entrevista técnico-profesional

6.1.- PRUEBA SELECTIVA ESCRITA O ESCRITA Y ORAL. ELIMINATORIA. Méaximo 60
puntos

Una vez publicada la relacion definitiva de solicitudes admitidas y no admitidas, se

procederd ala publicacién de la fecha y hora de la realizacién de la prueba escrita.

Se realiza una prueba escrita, que podra ser tipo test o una serie de preguntas en
relacién con las funciones especificas o una prueba que incluya los dos tipos de
preguntas (epigrafe 1.8 del anexo especifico de la convocatoria de empleo) de los
puestos convocados. Esta prueba tendrd cardcter eliminatorio, por o que la no

aptitud en estas pruebas implicard la exclusion del proceso selectivo.



._
-21 crceon SEGI P&:;A

En algunos procesos la prueba selectiva podrd constar de una parte escrita y una

parte oral, segun se determine.

La valoracién se realizard en funcién de la adecuacién al perfil necesario para el

puesto. El resultado de estas pruebas serd APTO O NO APTO.

Para obtener la calificacion de APTO en esta fase se deberd obtener una
puntuacion minima de 30 puntos. Tanto las preguntas no contestadas como las

contestadas errébneamente no se valoraran.

Finalizada esta prueba, se publicard en la padgina web de SEGIPSA, el listado con las
calificaciones obtenidas y se abrird un plazo de reclamaciones de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las mismas.
Finalizado el plazo de alegaciones el érgano de seleccidn publicard la puntuacion
definitiva de esta prueba.

Las personas que no alcancen una puntuacidén minima de 30 puntos serdn

eliminadas del proceso.

6.2. PRUEBA COMPETENCIAL. NO ELIMINATORIO. Maximo 40 puntos

A) Valoracion de méritos

Se procederd a la valoracidon de los méritos alegados y documentados por las
personas admitidas para lo que se tendr@ en cuenta la relacidn de méritos

senalados en los Anexos especificos de cada oferta.

Los documentos para acreditar la experiencia como Mérito son los que se recogen
en el epigrafe méritos 2.C) de este documento, que habrén de ser enviados durante

el plazo de presentacidn de solicitudes.

Para la valoracién de los méritos indicados en los Anexos especificos de cada
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convocatoria, se deberdn presentar a través del correo electrénico indicado los
documentos que acrediten la experiencia y formacidn complementaria
atendiendo a lo referido en el apartado 2 de estas bases y en el Anexo

correspondiente en funcién de la candidatura.

La fecha limite para la presentacion de todos los documentos serd la de finalizacion

del plazo de admisién de candidaturas.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se revisard la documentaciéon

aportada, para comprobar la acreditacion de los méritos.

SEGIPSA publicard en la pagina web de la empresa los resultados provisionales de

la valoracion de méritos.

A partir del dia siguiente a la fecha de la publicacion, se abrird un plazo de tres dias
habiles durante los cuales los interesados podrdn solicitar por escrito Ila
subsanacién de los errores que eventualmente hubieran podido producirse en el

correo electronico de comunicacion.

Transcurrido este Gltimo plazo, se hard pUblica la puntuacion definitiva.

Los aspirantes que no subsanen dentro del plazo establecido, la aportacién del
certificado/s que especifique las funciones desempefadas, los méritos alegados,

no obtendrdn puntuacion en la fase de valoracién de méritos.

Finalizado el plazo de subsanacién, el érgano de seleccion publicard en la pagina

web corporativa de SEGIPSA la puntuacion obtenida en esta fase de méritos.

Tanto en lo correspondiente a la documentacion aportada, como durante la
realizacién de las diferentespruebas, se garantizard la mds absoluta reserva y
confidencialidad en relacidon con las referencias facilitadas y datos personales o

profesionales proporcionados.
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B) Entrevista técnico-profesional

A través de esta prueba se valorard la adecuacidn de cada persona a las
competencias requeridas para cada puesto mediante una entrevista técnico-

profesional.

Estas pruebas no tendrdn cardcter eliminatorio. La puntuacién obtenida en la

entrevista computard a efectos de puntuacion total.
Se valorardn los siguientes aspectos:

- Valoracion de adecuacioén de conocimientos y trayectoria profesional de
la persona candidata en relacién con las funciones asignadas al puesto

convocado.
- Valoracién de competencias segln el puesto.

- Valoracion de la motivacién de la persona candidata y prevision de

adaptacién al entorno profesional de SEGIPSA.

El Organo de Seleccion podrd decidir no realizar entrevista, o limitar el namero de

entrevistas, en los supuestos siguientes:
- Puestos ofertados en los que solo hay un candidato apto.

- Cuando para un mismo puesto, haya candidatos que hayan obtenido una
puntuacién resultante de la suma de la valoracion de méritos y la prueba
escrita con una diferencia tal respecto de otros candidatos, que aun
obteniendo el méaximo de puntuacién en la entrevista, no llegarian a

alcanzar la puntuacién de esos otros candidatos.
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En el supuesto en que no se readlice la entrevista técnico-profesional, la puntuacién

maxima que podrd obtenerse del total del proceso serd de 80 puntos.

Finalizada esta prueba, se publicard en la pdgina web de SEGIPSA, el listado con la
puntuacion provisional obtenida y se abriré un plazo de reclamaciones de tres dias

habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las mismas.

Finalizado el plazo de alegaciones, el 6rgano de seleccidn publicard la puntuacion

definitiva de esta prueba.

7. RESOLUCION DEL PROCESO

Finalizada la fase de pruebas, se publicard en la web de SEGIPSA, la resolucién
provisional con la relacién de las personas que han superado la misma, con
indicacién de la puntuacion obtenida y ordenadas por el nUmero de referencia de

la solicitud.

La calificacion final global del proceso selectivo estard determinada por la suma
de la calificacién final de las tres pruebas indicadas con anterioridad (prueba
escrita, valoracién de méritos y entrevista técnico-profesional en caso de

realizarse).

Se habilitard un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la mencionada resolucion provisional en el proceso de seleccidn

para presentar las alegaciones que se consideren oportunas.

Finalizado el plazo de alegaciones, la resolucién definitiva del proceso de seleccidn
se publicard en la web de SEGIPSA, con la relacion de personas que hayan

superado el mismo.

Dicha publicacion, haré las veces de comunicacién de la resolucion adoptada por
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el Organo de Seleccion.

Para la asignacién de las plazas se atenderd al orden de prelacion establecido en
funcién de la puntuaciénglobal obtenida por quienes superen todas las fases

detalladas del proceso.

A igualdad de condiciones, se priorizard a aquellas personas que cuenten con una
discapacidad reconocida y acreditada superior al 33%, siempre y cuando permita

el correcto desempeno de las funciones descritas para el puesto.

De no existir personas con discapacidad, se atenderd a:

1. Mayor puntuacién en la prueba selectiva escrita.
2. Mayor puntuacién valoracién de méritos.

3. Mayor puntuacién en la entrevista técnico-profesional.

Finalizado el proceso selectivo SEGIPSA contactard personalmente con los
candidatos finales para indicar la fecha de inicio de la relacién laboral. El nGmero
de contratos que se formalicen en ningdn caso podrd exceder del niumero de

puestos de trabajo ofertados.

Quienes superen todas las pruebas y sean contratados lo serdn mediante un
contrato laboral de cardcter indefinido, segun el articulo 15.1 del Estatuto de los

Trabajadores.

Se podrd establecer un periodo de prueba en base a la normativa legal y

convencional vigente de afectacion.

Si la persona seleccionada renuncia a la plaza o no se incorpora al puesto de
trabajo en el momento establecido, serd eliminado del proceso, adjudicdndose la

plaza al siguiente aspirante que mejor puntuacion hubiera obtenido.
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No obstante, para asegurar la cobertura de los puestos convocados, la Empresa se
servird de la relacién complementaria de las personas que, por valoraciéon global,
sigan a quienes se consideren personas aptas para la contratacién, cuando se

produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa.

b) Que las personas seleccionadas no hubieran llegado a dar cumplimiento al
acto de formalizacion del contrato.

c) Que tenga lugar el fallecimiento de alguna persona que haya superado el
proceso selectivo, antes de la formalizacion del contrato.

d) Que se produzca la no superacién del periodo de prueba de las personas
contratadas.

e) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la
documentacién exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los

requisitos establecidos en la convocatoria.

Si alguno o algunos de los candidatos adjudicatarios de la plaza convocada fuese
ya trabajador de SEGIPSA y asi se indicase en el proceso a realizar, la plaza que dejase
libre se liberard y se adjudicard a aquel candidato clasificado a partir del puesto n°
2, por estricto orden de puntuacion global final; en el supuesto de que se adjudicase
la plaza liberada a un trabajador de SEGIPSA, esa plaza liberada se adjudicard al

candidato n° 3 y asi sucesivamente.

El proceso de seleccion tendrd una duracion mdaxima de 12 MESES.
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8. CLAUSULA FINAL.

La falsedad cometida en cualquiera de los datos o documentos aportados A
SEGIPSA, la falta de presentacion en plazo de los documentos requeridos y la
falta de cumplimiento de los requisitos establecidos por las bases y/ o anexos
constituyen motivo suficiente para la separacion del proceso en cualquier
momento en el que se encuentre y causa justificada para la pérdida de
cualquier derecho derivado de esta convocatoria, ocasionando, en su caso, la
extincién de la relacién laboral con SEGIPSA derivado de este proceso, al
considerarse, en caso de falsedad de los datos o documentos aportados e
incumplimiento de los requisitos, la existencia de un vicio del consentimiento

por parte de SEGIPSA.

TERMINOS DE CONSENTIMIENTO DEL TRATAMIENTO DE DATOS

A efectos de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos, SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, M.P.S.A.
(SEGIPSA) le informa de que sus datos serdn incluidosen un fichero denominado RECURSOS HUMANOS de
titularidad de esta empresa.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de datos personales, el
Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre(LOPDDD),
le informamos que los datos personales y direccién de correo electrénico, recabados del propio interesado
o de fuentes pablicas, serdn tratados bajo la responsabilidad de SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION
INMOBILIARIA DEL PATRIMONIO, M.P.S.A. Los datos no serdn comunicados a terceros, salvo obligacién legal y/o

convencional.

Le informamos que podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, derecho al
olvido, derecho a la portabilidad de los datos personales y el derecho a la limitacién en el tratamiento de
los datos personales del usuario, dirigiéndose a Calle José Abascal 4, 28003 MADRID (MADRID) o enviando
un mensaje a través del Buzén Etico de SEGIPSA (“Derechos Reglamento General Proteccién de Datos”),
siendo atendidos, en ambos casos, por la Delegada de Proteccion de Datos de SEGIPSA.

Si considera que el tratamiento no se ajusta ala normativa vigente, podrd presentar una reclamaciéon antela

autoridad de control en www.aepd.es.

SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO,
M.P.S.A.(en adelante, también “SEGIPSA”) es el Responsable del tratamiento de los datos personalesdel

Interesado y le informa que estos datos serdn tratados de conformidad con lo dispuesto en las normativas


https://e7d27fab42ecaed70889.canal.h2c.app/form.html
http://www.aepd.es./
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vigentes en proteccién de datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de2016 (GDPR), la
Ley Orgénica (ES) 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDDD), por lo que se le facilita la siguiente informacién del

tratamiento.

Fin del tratamiento: Gestion de candidaturas y procesos de seleccion de personal.

Criterios de conservacion de los datos: se conservardn mientras exista un interés mutuo para mantenerel
fin del tratamiento y cuando ya no sea necesario para tal fin, se suprimirdn con medidas de seguridad

adecuadas para garantizar la seudonimizacién de los datos o la destruccion total de los mismos.

Comunicacion de los datos: no se comunicardn los datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos que asisten al interesado:
® Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento.

® Derecho a presentar una reclamaciéon ante la Autoridad de control (aepd.es) si considera que el

tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

® Derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, derecho al olvido, derecho a la
portabilidad de los datos personales y el derecho a la limitacién en el tratamiento de los datos

personales del usuario.
Datos de contacto para ejercer sus derechos:

Calle José Abascal, 4 (28003 Madrid) o enviando un mensaje


http://agpd.es/

