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OFERTA DE EMPLEO SEGIPSA

TECNICO DE ADMINISTRATIVO RRHH
CODIGO 2024-07-008-C

La Sociedad Mercantil Estatal de Gestidon Inmobiliaria de Patrimonio, M.P.S.A. (SEGIPSA)
es una Sociedad Mercantil Estatal, 100% capital pUblico de la Direccién General del
Patrimonio del Estado, declarada por Ley Medio Propio Instrumental y Servicio Técnico
de la Administracion General del Estado y de los poderes adjudicadores dependientes
de ella, de las entidades pertenecientes al Sector PUblico estatal que no tengan la
consideracién de poder adjudicador, asi como de las personas juridicas de derecho
publico o privado del sector publico estatal, controladas del mismo modo por la
Administracién General del Estado, (que cumplan las condiciones previstas en los
articulos 32 y 33 de la Ley 9/2017 y, que la totalidad del capital o patrimonio de éstas
Gltimas sea totalmente de titularidad publica), quienes le podrdn encargar
directamente trabajos/servicios sobre cualesquiera bienes o derechos integrantes o
susceptibles de integracién en el Patrimonio del Estado o en otros patrimonios del

sector publico, siendo realizados por SEGIPSA con sujecién al Derecho Privado.

SEGIPSA, en el dmbito de la seleccion de personal, sigue el principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleoy promocién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Constitucion
Espafola y lo previsto en el art.5 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Esta convocatoria tiene por objeto regular los aspectos comunes a los procesos de

seleccidn y, se convoca conforme a los principios de libre concurrencia, igualdad,
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mérito y capacidad, publicidad de la convocatoria y sus bases, transparencia,

agilidad en el proceso e inclusion de la perspectiva de género.

La participacién en los correspondientes procesos selectivos supone la aceptacion

integra e incondicionada de lo establecido en estas bases.

Esta convocatorig, tal y como plantea la Real Academia Espafiola (RAE), utiliza el
término masculino como género gramatical no marcado e inclusivo, es decir, estan
incluidos los individuos de ese género, pero también el femenino, tanto en plural como
en singular, sin que esto pueda entenderse discriminacién alguna. De igual forma, se
actuard en las resoluciones del proceso selectivo que se deriven de la presente

convocatoria.
El plazo de admision de solicitudes serd de 10 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria y hasta las 14:30 horas

peninsulares del dia 7 de agosto de 2024.

REQUISITOS GENERALES PARA LOS PUESTOS

Para ser admitidos al proceso, los aspirantes deberdn reunir en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantener durante todo el proceso

selectivo, los siguientes requisitos de participacién:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demds Estados miembros de
la Unién Europea o nacional de algln Estado al que sea de aplicacion el Reglamento
(UE) n.° 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 201, relativo a

la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007,



s
=
&

&

" —
-% e SEGIPSA
—1n

de 16 de febrero, sobre entradaq, libre circulacién y residencia en Espafa de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, modificado por el Real Decreto
1710/2011, de 18 de noviembre.

b) De igual forma, también podran participar quienes, no estando incluidos en el
anterior apartado, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

c¢) Conocimiento adecuado del castellano. De acuerdo con lo previsto en el articulo 9
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, los candidatos que no posean la
nacionalidad espanola y no sea deducible de su origen el conocimiento adecuado
del castellano no debera realizar una prueba previa de conocimiento de este, ya que
las pruebas selectivas establecidas en estas bases implican por si mismas la
demostracién de su conocimiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

e) Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislacién vigente en materia
de permisos de trabajo o cualquier otra que la sustituya.

f) Estar en posesion de la titulacién requerida de acuerdo con el perfil del puesto
especificado en el anexo correspondiente a la candidatura presentada, debiendo
acreditar la homologacion en caso de titulacién obtenida en el extranjero. Se deberd
aportar copia por las dos caras del titulo correspondiente.

g) Haber cumplido la edad legal de contratacion

h) Cumplir con los requisitos establecidos legal y convencionalmente para los

puestos de trabajo establecidos en cada anexo especifico.
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-LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

La solicitud de participacion en el proceso de seleccidén deberd realizarse de forma

telematica.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn realizar la inscripcién a

través del correo electrénico selecciondepersonal@segipsa.es

La fecha limite para la presentacion de todos los documentos serd la de finalizacion
del plazo. No se admitird ninguna solicitud que no llegue en el tiempo y forma
explicitados en estas bases.

La resolucion de dudas o consultas, se podrdn tramitar igualmente a través del correo

electrénico selecciondepersonal@segipsa.es

La presentacion de la solicitud supone que la persona interesada declara la
veracidad de los requisitos anteriormente recogidos.

Serd obligatorio adjuntar junto con el formulario, la documentacion necesaria para la
oferta concreta. En el caso de que se llegase a realizar mds de una inscripcioén para

un mismo puesto, Gnicamente se tendrd en cuenta el dltimo registro.

El envio de la solicitud, supone el consentimiento informado y expreso que implica
que se declarqg, se conocen y se aceptan los términos y condiciones del Reglamento

(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril 2016.

El control de validez de la documentacion que se presente podrd determinar la
exclusion del proceso de las personas que no cumplan alguno de los requisitos, sin

perjuicio de que SEGIPSA pueda requerir en cualquier momento a los candidatos que
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aporten los documentos originales para su cotejo, incluso una vez concluido el
proceso selectivo, y eliminar a la persona aspirante o rescindir la relacién laboral si se
observase alguna irregularidad. En caso de no presentarse alguna documentacion
del modo establecido, la persona que no cumpla con este requerimiento no serd

contratada y supondrd su expulsién directa del proceso.

El envio de la solicitud, implica el consentimiento informado y expreso que implica que
se declara y se conocen y aceptan los términos y condiciones del Reglamento (UE)
2016/679 DEL Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril 2016.

En la pagina web de SEGIPSA, en el apartado “EMPLEO”, se publican las bases de la
convocatoria del puesto de trabajo concreto con sus caracteristicas, los méritos
valorables y pruebas. Del mismo modo la convocatoria se publicard en

www.administracion.gob.es

-ADMISION DE SOLICITUDES
Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se revisard la documentaciéon
aportada junto con las solicitudes para comprobar la acreditacion de los requisitos

obligatorios, de acuerdo con las bases especificas del proceso selectivo.

SEGIPSA publicard en la pagina web de la empresa (www.segipsa.es) y en

empleosegipsa.es |as listas provisionales de admitidos y excluidos con indicacién, en

su caso, de la causa de exclusidn y si existen, en su caso, deficiencias subsanables.

A partir del dia siguiente a la fecha de la publicacion, y en el supuesto de existir

defectos subsanables, se abrird un plazo de tres dias habiles, para realizar
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subsanacidén de errores, omisiones o falta de aportacién de documentacion
correspondiente.

Los aspirantes que dentro del plazo establecido no subsanen las deficiencias, serén
definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicardn las listas definitivas de los aspirantes

admitidos y excluidos en la web de SEGIPSA.

Dicha publicacion haré las veces de comunicacion a las personas interesadas de la
resolucion adoptada por SEGIPSA. Serdn excluidos quienes no rednan los requisitos
minimos de la oferta de este documento, o aquellas personas cuyas solicitudes no
contengan todos los datos requeridos o hubieran sido cumplimentadas de forma

errbnea y no hubieran sido subsanados los defectos en plazo.



s
=
&

'

ot R ey

| —
% wrcoee SEGIPSA
—BR

Bases especificas del proceso selectivo

TECNICO ADMINISTRATIVO DE RRHH
CODIGO 2024-07-008-A

Centro de Trabajo: C/José Abascal, 4 — 3°P, Madrid.

N° Puestos: |

Departamento: RRHH, Tecnologia y Seguridad Institucional y Servicios Generales
Area: Recursos Humanos

Tipo de contratacion: temporal de sustitucidon de personas con derecho de reserva

de puesto

Jornada: Completa

Grupo Profesional: Oficial 2¢ Administrativo
Incorporacion: Inmediata

Salario Bruto Anual: 25.005,84 euros

1. Funciones a desarrollar:

1) Participacién en el disefio y la gestién de procesos de seleccion de personal.
Elaboracién de bases, organizacidn y aplicacién de pruebas de seleccidn, soporte a
6rganos de seleccion, elaboracidn y control de documentacién de procesos
selectivos, apoyo en entrevistas, valoraciones de méritos, etc.

2) Colaboracién en las licitaciones publicas

3) Atencién telefénica, correos electrénicos y resolucién de consultas administrativas

4) Mantenimiento y actualizacién de base de datos
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5) Soporte administrativo al @rea de Recursos Humanos y a la Direccion del
Departamento

2. Requisitos minimos del puesto de trabajo:

-Titulacion y formacién requerida:

> Formacién académica: Bachillerato / Técnico medio FP/ Ensefianzas
profesionales de Régimen Especial; Certificacion de Profesionalidad 2; Curso
de Especializaciéon Grado Medio

» Nivel alto de herramientas ofimaticas

-Experiencia:

» Experiencia minima de, al menos, 1 afio desempenando funciones similares a
las descritas en el apartado 1
Ademads, se valorardn los siguientes aspectos aportados por el/la candidata/a:
» Manejo de aplicaciones SAP
» Formacién académica acreditada en materia de Recursos Humanos

» Formacién en Ley de Contratos del Sector Pablico

3. Acreditacién de los requisitos del puesto, documentacién a aportar:

e Curriculum Vitae, con la descripcidn de las funciones desempenadas,
acreditando experiencia y realizacién de tareas similares a las de los puestos

ofertados.

o Documentacidn acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria. Se
deberd aportar copia por las dos caras del titulo correspondiente. En el caso
de no estar en posesion del titulo, deberd presentarse copia de una
certificacién académica oficial donde se indique la finalizacién de la titulacion,

y que esté debidamente sellada y/o firmada por el centro académico, o copia
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de la carta de pago de las tasas para la expedicion del titulo, donde se indique

que se ha realizado el pago.

e Copia del DNI.
e Copia del permiso de trabajo, si corresponde.

e Copia de los titulos académicos por las dos caras, y diplomas de los cursos
que mencionen en su candidaturag, o certificados de los mismos, donde se

incluya el nUmero de horas de cada curso acreditado.

¢ Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o certificado equivalente expedido por el organismo donde

haya trabajado, o de la Mutualidad donde se encuentre afiliado.

e En el caso de personas con discapacidad, copia del certificado de
discapacidad igual o superior al 33%, para aplicar el criterio de preferencia
establecido en estas bases en caso de empate entre dos o mds personas

solicitantes de un puesto.

La acreditacidon de la experiencia profesional y los méritos deberd realizarse

documentalmente a través del envio de los siguientes documentos, junto con la

solicitud y los enumerados con anterioridad:

» Certificado que especifique las funciones desempefiadas, o declaracién jurada
firmada de las funciones desempenadas, y que se encuentren relacionadas
con los méritos susceptibles de valoracion, segun los dispuesto en la oferta. El
certificado de funciones deberd estar firmado al efecto por la empresa u

organismo en el que trabaje o haya trabajado.

e Respecto a la formacidn complementaria ésta se deberd acreditar mediante
la presentacidn de los titulos académicos por ambas caras y diplomas de los

cursos que se mencionen en la candidatura o certificados de los mismos
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donde figure el nUmero de horas lectivas. Todo ello sin perjuicio de la obligacién
de adjuntar aquellos otros documentos que puedan ser requeridos para
comprobacién. En caso de requerirse Ofimdatica, si no se dispone de titulacidn

se podrd sustituir por una declaracion jurada de los conocimientos solicitados.

Cualquiera de los méritos aportados serd valorado una Unica vez; en caso de que sea
un elemento necesario para la obtencién de un requisito, no serd valorado en ningdn
caso como mérito. No se tendrd en consideracion para el computo de méritos aquel
curso formativo o tiempo de experiencia profesional que sean necesarios para la

obtencidn de otro mérito que ya haya sido valorado.

SEGIPSA publicara un listado provisional de admitidos y excluidos, dando un plazo de

3 dias para poder subsanar los defectos advertidos.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicard el listado definitivo y las personas
que no cumplan con los requisitos exigidos en el epigrafe 2 serdn excluidas del

pproceso

4. Pruebas de seleccidn.

La contratacion se realizard mediante un proceso de seleccién, que garantizard la
aplicacién de los principios de libre concurrencia, igualdad, publicidad, mérito y

capacidad.

El proceso de seleccién constard de tres pruebas. Prueba escrita, valoracion de
méritos y entrevista, que tendrdn una puntuacion méxima de 100 puntos distribuidos

de la siguiente manera:
e Primero: Prueba Selectiva escrita. Maximo 40 puntos. Eliminatoria

e Segundo: Prueba Competencial. Valoracién de méritos: 40 puntos. No

eliminatorio
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e Tercero: Entrevista profesional. 20 puntos.

4.1 Prueba selectiva escrita (Méximo 40 puntos). Eliminatoria. Para superarla seré

necesario obtener una puntuacién minima de 20 puntos.

La prueba consistird en una bateria de preguntas tipo test y/o de desarrollo
relacionadas con las funciones descritas en el apartado 1. La puntuaciéon méaxima que

se podrd obtener serd de 40 puntos y tendrd cardcter eliminatorio.

Finalizada esta pruebaq, se publicard en la pdgina web de SEGIPSA, el listado con las
calificaciones obtenidas y se abrird un plazo de reclamaciones de tres dias habiles,

contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las mismas.

Finalizado el plazo se publicard la puntuacién definitiva de esta prueba. Las personas

que no alcancen una puntuacién minima de 20 puntos serdn eliminadas del proceso.

Para poder acceder a las instalaciones donde se realicen las pruebas, serd necesaria

la presentacion del DNI original o NIE en su caso en el control de acceso.

4.2. Prueba competencial. Valoraciéon de méritos. (Méximo 40 puntos). No

eliminatoria. Solo se valoraran los méritos de aquellas personas que hayan

superado la prueba escrita.

La fecha a considerar para la valoracion de los méritos serd la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. La puntuaciéon méxima que se podré obtener

serd de 40 puntos.

SEGIPSA publicaré en la pagina web de la empresa (www.segipsa.es) los resultados
provisionales de la valoracién de méritos. A partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacién, se abrird un plazo de tres dias habiles, para realizar subsanacion de

errores, omisiones o falta de aportacion de documentacion correspondiente.

Los aspirantes que no subsanen, dentro del plazo establecido, la falta de aportacion

de la documentacién requerida para acreditar alguno de los méritos objeto de
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valoracion, no obtendrdn puntuacion alguna relativa a aquellos méritos que no hayan
acreditado suficientemente. Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano de

seleccion publicard en la pdgina web corporativa de SEGIPSA la puntuacion obtenida

en esta fase de méritos.

Mérito 1) Experiencia en el puesto realizando, de forma efectiva, las funciones
reflejadas en el punto 1, durante los 5 afos anteriores a la fecha de presentacion de
solicitudes. No se tendrd en cuenta la experiencia minima requerida en epigrafe 2

(Experiencia), para la valoracién de los méritos.

Se contabilizan los meses a razén de 30 dias trabajados. Cualquier tiempo inferior al

ano se valorard de forma proporcional.

5 anos 25 puntos
4 anos 20 puntos
3 anos 15 puntos
2 anos 10 puntos
1ano 5 puntos

Los meses completos se contabilizardn a razén

Mérito 2) Formaciéon académica acreditada en aplicaciones SAP, formacién

académica acreditada en materia de Recursos Humanos, contratos del sector

publico
- Mdas de 251 horas acreditadas: 15 puntos
- Entre 201y 250 horas acreditadas: 12 puntos

- Entre 101y 200 horas acreditadas: 9 puntos

- Entre 51y 100 horas acreditadas: 6 puntos

de 0,416 puntos por mes.
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Distribucion de los puntos por cada mérito:

Mérito 1 Valoracion méaxima 25 puntos

Mérito 2 Valoracion méaxima 15 puntos

Los requisitos y méritos relacionados con la experiencia en el puesto, que, a juicio del
Organo de Seleccién, no queden acreditados suficientemente, no serdn tenidos en

cuenta para dicha valoraciéon

4.3. Entrevista profesional. 20 puntos.

Serd realizada por aquellas personas que hayan superado la prueba selectiva escrita.
Podrd no realizarse la entrevista técnico-profesional en los siguientes supuestos:
e Puestos ofertados en los que solo hay una persona candidata apta

e Cuando, para un mismo puesto, haya candidatos que hayan
obtenido una puntuacion resultante de la suma de la valoracion de
méritos y la prueba escrita, con una diferencia superior a 20 puntos a
otras personas candidatas, de forma que aun obteniendo el méximo
de puntuacidn en la entrevista no llegarian a alcanzar la puntuacién

de esos otros candidatos.

En los dos supuestos descritos, al no realizarse entrevista técnico-profesional
la puntuacidn méxima que podrd obtenerse de la valoracion de méritos y de

la prueba selectiva competencial serd de 80 puntos.

Finalizada esta prueba, se publicard en la pdgina web de SEGIPSA, el listado
con la puntuacion provisional obtenida en esta prueba y se abrird un plazo
de reclamaciones de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al

de la publicacién de las mismas.
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Finalizado el plazo de alegaciones, el érgano de seleccidén publicard la

puntuacion definitiva de esta prueba.

5.- RESOLUCION DEL PROCESO

El proceso de seleccion se resolverd por el Organo de Seleccién (en adelante O.S.)

EL O.S que ha de calificar las pruebas selectivas estard constituido por la Adjunta a la
Direcciéon de Recursos Humanos, Tecnologia, y Servicios Generales, Adjunta a la
Direccién del Departamento de Recursos Humanos, Techologiq, y Servicios Generales

y un Jefe/a de Area del departamento responsable de la contratacion.

Las actuaciones del O.S habrdn de ajustarse estrictamente a los criterios de la

convocatoria.

No obstante, el O.S. estd facultado para resolver las dudas que surjan durante la
realizacién del correspondiente proceso selectivo, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas

Bases, y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

El O.S. podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso, la
documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria o cualquier

aclaracién que estime necesaria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los

requisitos, el O.S. deberd emitir escrito de exclusién del proceso selectivo.

Los miembros del O.S. ante la imposibilidad de asistencia a alguna de las fases de la
convocatoria, podrdn ser sustituidos por las personas que designen a estos efectos,

asi como ayudarse de |los asesores que se determinen.



s
=
&

&

" —
-% e SEGIPSA
—1n

La calificacién final global del proceso selectivo estard determinada por la suma de
la calificacién final de las tres pruebas indicadas con anterioridad (prueba escrita,

valoracién de méritos y entrevista).

Finalizada la fase de pruebas, se publicard en la web de SEGIPSA, la resolucion

provisional con la puntuacion final obtenida.

Se habilitaré un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la mencionada resolucion provisional en el proceso de seleccion para
presentar las alegaciones que se consideren oportunas. Finalizado el plazo de
alegaciones, la resolucién definitiva del proceso de seleccién se publicard en la web

de SEGIPSA apartado empleo y en www.administracion.gob.es con la relacion de

personas que hayan superado el mismo.

Para la asignacién de la plaza se atenderd al orden de prelacién establecido en
funcién de la puntuacion global obtenida por quienes superen todas las fases

detalladas del proceso.

A igualdad de condiciones, se priorizar& a aquellas personas que cuenten con una
discapacidad reconocida y acreditada superior al 33%, siempre y cuando permita el

correcto desempeno de las funciones descritas para el puesto.
De no existir personas con discapacidad, se atenderd a:

1. Mayor puntuacion en la prueba selectiva escrita.

2. Mayor puntuacion valoraciéon de méritos.

Finalizado el proceso selectivo SEGIPSA contactard personalmente con el candidato
final para indicar la fecha de inicio de la relacidn laboral. El nGmero de contratos que
se formalicen en ningln caso podrd exceder del nUmero de puestos de trabajo

ofertados.
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Quien supere todas las pruebas y sea contratado, lo serd mediante un contrato
laboral de duraciéon determinada, que se celebrard para la sustitucion de una
persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, segln las
modalidades contempladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo

y la transformacién del mercado de trabajo.

Se podrd establecer un periodo de prueba en base a la normativa legal vy

convencional vigente de aplicacion.

Si la persona seleccionada renuncia a la plaza o no se incorpora al puesto de trabajo
en el momento establecido, serd eliminado del proceso, adjudicdndose la plaza al

siguiente aspirante que mejor puntuacién hubiera obtenido.

No obstante, para asegurar la cobertura de los puestos convocados, la Empresa se
servird de la relacién complementaria de las personas que, por valoraciéon global,
sigan a quienes se consideren personas aptas para la contrataciéon, cuando se

produzca alguna de las siguientes circunstancias:
a) Que se registre la renuncia expresa.

b) Que las personas seleccionadas no hubieran llegado a dar cumplimiento al
acto de formalizacién del contrato.

c) Que tenga lugar el fallecimiento de alguna persona que haya superado el
proceso selectivo, antes de la formalizacion del contrato.

d) Que se produzca la no superacién del periodo de prueba de las personas

contratadas.
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e) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la
documentacion exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los

requisitos establecidos en la convocatoria.

El proceso de seleccion tendré una duracion méxima de 12 MESES

6.-CLAUSULA FINAL

La falsedad cometida en cualquiera de los datos o documentos aportados A SEGIPSA,
la falta de presentacién en plazo de los documentos requeridos y la falta de
cumplimiento de los requisitos establecidos por las bases y/ o anexos constituyen
motivo suficiente para la separacion del proceso en cualquier momento en el que se
encuentre y causa justificada para la pérdida de cualquier derecho derivado de esta
convocatoria, ocasionando, en su caso, la extincion de la relacion laboral con SEGIPSA
derivado de este proceso, al considerarse, en caso de falsedad de los datos o
documentos aportados e incumplimiento de los requisitos, la existencia de un vicio

del consentimiento por parte de SEGIPSA

Términos de consentimiento del tratamiento de datos

A efectos de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos, SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, M.P.S.A. (SEGIPSA) le informa de

que sus datos serdn incluidos en un fichero denominado RECURSOS HUMANOS de titularidad de esta empresa.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de datos personales, el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDDD), le informamos que los
datos personales y direccion de correo electrénico, recabados del propio interesado o de fuentes publicas, serén
tratados bajo la responsabilidad de SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DEL PATRIMONIO, M.P.S.A.

Los datos no serdn comunicados a terceros, salvo obligacion legal y/o convencional.

Le informamos que podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, derecho al olvido,
derecho ala portabilidad de los datos personales y el derecho a la limitacién en el tratamiento de los datos personales
del usuario, dirigiéndose a Calle José Abascal 4, 28003 MADRID (MADRID) o enviando un mensaje a través del Buzén
Etico de SEGIPSA (“Derechos Reglamento General Proteccion de Datos”), siendo atendidos, en ambos casos, por la
Delegada de Proteccion de Datos de SEGIPSA.


https://e7d27fab42ecaed70889.canal.h2c.app/form.html
https://e7d27fab42ecaed70889.canal.h2c.app/form.html
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Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente, podré presentar una reclamacién ante la

autoridad de control en www.aepd.es.

SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, M.P.S.A.(en adelante, también “SEGIPSA”)
es el Responsable del tratamiento de los datos personales del Interesado y le informa que estos datos serdn tratados
de conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de datos personales, el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR), la Ley Orgdnica (ES) 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDDD), por lo que se le facilita

la siguiente informacién del tratamiento:

Fin del tratamiento: Gestién de candidaturas y procesos de seleccién de personal.

Criterios de conservacion de los datos: se conservardn mientras exista un interés mutuo para mantener el fin del
tratamiento y cuando ya no sea necesario para tal fin, se suprimirdn con medidas de seguridad adecuadas para

garantizar la seudonimizacién de los datos o la destruccién total de los mismos.
Comunicacién de los datos: no se comunicardn los datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos que asisten al interesado:

e Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento.

e Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de control (aepd.es) si considera que el tratamiento

no se ajusta a la normativa vigente.

. Derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion, derecho al olvido, derecho a la portabilidad de

los datos personales y el derecho a la limitacién en el tratamiento de los datos personales del usuario.


http://www.aepd.es./
http://agpd.es/
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ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION

DATOS DEL/ DE LA SOLICITANTE

Apellidos y Nombre: DNI:
Fecha Nacimiento: Sexo: Nacionalidad:
Domicilio:
Poblacion Provincia Cédigo Postal
Correo electrénico Teléfono/s contacto

DATOS DE LA CONVOCATORIA A LA QUE SE PRESENTA

Denominacion

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

- Curriculum Vitae y documentacién acreditativa de los méritos que el/la candidato/a presente.

- Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria.

- Copia del DNL

- Copia de los titulos y diplomas de los cursos que mencionen en su candidatura, o certificados de
los mismos, asi como el nimero de horas de cada curso acreditado.

- Informe de vida laboral actualizado expedido por la TGSS.

- Certificados que especifiquen las funciones desempenadas, o declaracién jurada de las funciones
desempenadas y que se encuentren relacionadas con los méritos susceptibles de valoracion.

- Etc..

Es obligatorio cumplimentar todos los datos que se recogen en el modelo de solicitud.

El/la abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA, que son ciertos los datos consignados en ella y que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud.



