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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al accionista de la SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO M.P.,

S.AC

\ o

1. Opinién.

Hemos auditado ias cuentas anuales adjuntas de la SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION
INMOBILIARIA DE PATRIMONIO M.P., $.A. (la Sociedad o entidad), que comprenden el balance
a 31 de diciembre de 2024, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patimonio netfo, el estado de fiujos de efective v la memoria, correspondientes al ejercicio
ferminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anudles adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de
2024, asi como de sus resultados y flujos de efectivo comespondientes al sjercicio terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta
de aplicacion (gue se ideniifica en la nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.,

2. Fundamentos de fa opinion.

Hemos llevado a cabe nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espania. Nuesiras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mdas adelante en la seccidén Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de las cuentfas anudles de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de éfica,
incluidos los de independencia, gque son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales
en Espafna, segin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditorio de
cuentas. En este sentide, no hemos prestado servicios distintos a los de la quditoria de cuentas
ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada
normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo gue se haya
visio comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinién.

3. Aspecios mds relevantes de la auditoria.

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aguellos que, segin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incoreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anucles del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de las cuentas anudles en su conjunto, y en la formacién de

%gestrc opinidn sobre éstos, y ne expresamos una opinién por separado scbre esos riesgos.
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Hemaos determinado como aspectos mds relevantes de la auditoria, que se deben comunicar
en nuestro informe, 1os siguientes:

3.1. Reconccimienio de los ingresos.

Segun se refleja en la cuenta de pérdidas y ganancias, y en las notas 4k} y 13) de la
memoria adjunta, la Sociedad ha reconocido unos ingresos en el ejercicio 2024 de 121,2
millones de euros comrespondientes, fundamentalmente, a la prestacion de servicios {105,9
millones de euros).

142

Debido a que la gestion de los ingresos mds relevantes provienen de los departamentos
de arquitectura y sostenibilidad, a través de encomiendas realizadas por ofras enfidades,
y del departamento de gestion inmobiliaria, a través del arrendamienfo de inmuebles,
cuya informacién no es gestionada per el departamento de contabilidad, idenfificamos
esta drea como aspecto relevante ya que los datos de estos departamentos se integran
con postericridad directamente en el sistema contable de ia entidad.

8, Hoja MA

Adicionalmente, hemos considerado significativa la variacién de los ingresos respecto al
ejercicio 2023, al haberse incrementado los mismos en el ejercicio 2024 en un 144%, debido
principalmente a un aumento del volumen de los encargos recibidos y financiadoes por el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia {PRTR).

Fo

11:

Nuestros procedimientos de auditoria han consistido, fundamentalmente, en la revisién de
la razonabilidad del control interno empleado por la Direccién, por 10 que hemos
comprobado el disefo, implementacion y eficacia operativa de los controles en este ciclo
de ingresos y su efecto en las cuentas anuales.

3.2. Deterioro de valor de las inversiones inmobiliarias.

Lo Sociedad tiene registradas inversiones inmobiliarias por importe de 355 millones de euros
al 31 de diciembre de 2024, habiendo reconocido gastos por deterioro por valor de 3.3
millones de euros, asi como reversiones por el mismo concepto porimporte de 4,2 millones
de euros.

Mercantl de M

el Re

En la estimacion del deterioro, la Direccidn hace juicios sighificativos, incluidos los flujos de
efectivo previstos, las tasas de descuento aplicadas vy las tasas de crecimiento a largo
plazo; existiendo el riesgo de que tanto los juicios utilizados como los flujos de efectivo
presupuestados y tasas utiizadas no sean adecuados y, por tanto, los activos sujetos a
pruebas de deterioro no se valoren correctamente.,

‘rita 2r

15484 In

Nuestros procedirmienfos de auditorfa han consistido, fundamentalmente, en la revisién de
los modelos de deterioro redlizados por la Direccidn, analizando la coherencia de los
cdlculos y la razonabilidad de las hipbtesis empleadas en los fiujos de efectivo previstos, las
tasas de descuento aplicadas vy los tasas de crecimiento.

A

Ademds, se ha verificado que la informacién incluida en las notas 4. d} y 6 de la memoria
adjunta se desglosa la informacién requerida en el marco de informacién financiera
aplicable,
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La ofra informacion comprende exclusivamente el informe de gestién del ejercicio 2024, cuya
formulacion es responsabilidad del consejo de administracion de la Sociedad, y no forma parte
integrante de las cuentas anuales.

4. Ofra informacién: Informe de gestién.

Nuestra opinidn de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre la otra informacién contenida en el informe de gestién se encuentra
definida en la normativa reguiadora de la acfividad de auditoria de cuentas, que establece
dos niveles diferenciados sobre la misma:

a) Un nivel especifico que resulta de aplicacién dl estado de la informacién no financiera, que
consiste en comprobar Unicamente que la citada informacion se ha facilitadoe en el informe de
gestién o, en su caso, que se haya incorporado en éste la referencia correspondiente alinforme
separado sobre la informacién no financiera en la forma prevista en la normativa Y, en caso
contrario, a informar sobre ello.

b) Un nivel general, aplicable al resto de la informacién incluida en el informe de gestidn, que
consiste en evaluar e informar sobre la concordancia de la citada informacién con las cuentas
anuales, a parfir del conocimiento de la Sociedad obtenido en la realizacién de la auditoria de
las citadas cuentas y sin incluir informacién distinta de Ia obtenida como evidencia durante Ia
misma, asi como evaluar e informar de si el contenido y presentacion de esta parte del informe
de gestion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion. §i, basandonos en el frabajo
que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a
informar de ello.

Sobre la base del frabajo realizado, segin lo descrito anteriormente, hemos comprobado que
fa informacién mencionada en el apartado a} anterior se facilita en el informe de gestion y que
elresto de la informacién que contiene el informe de gestidn concuerda con ia de las cuentas
anuales del ejercicio 2024 y su contfenido y presentacion son conformes a la normativa que
resulta de aplicacion,

5. Responsabilidad del Consejo de Adminisiracién en relacién con las cuentas anuales.

El Consejo de Administraciéon (los adminisfradores) es el responsable de formular las cuentas
anuales adjuntas, de forma gue expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la Sociedad, de conformidad con el marco normative de
informacién financiera aplicable a la entidad en Esparia, y del control interno que consideren
necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccién material,
debida a fraude o emor,

En la preparacién de las cuentas anuales, los adminisiradores son responsables de la valoracion
de la capacidad de la Sociedad para confinuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcioncmiento ¥
utifizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores
tienen infencién de liquidar la sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista ofra
alternativa realista.
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6. Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuates en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
reafizada de conformidad con la normativa reguladora de auditoria vigente en Espaiia
siempre detecte una incomreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse
a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisionss econdmicas que los usuarios forman
basdndose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de
cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la audiioria. También:

* Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccidn material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefilamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
resgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una
base para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude
es mds elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusion del control interno.

* Obtenemos conocimiento del control intemo relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con
la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del confrol interno de la entidad.

* Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y ia razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.

* Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por el Consejo de Administracion, del principio
contable de empresa en funcionamiento vy, basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos
0 con condiciones que pueden generar dudas significafivas sobre la capacidad de la
Sociedad para confinuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre materici, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuesiras
conciusiones se basan en la evidencia de auditoric obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de
gue la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

* Evaluamos la presentacién global, la estructura v el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.
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Nos comunicamos con los administradores de la Sociedad en relacién con, entre otfras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los haliazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el franscurso de la auditoria. Enfre los riesgos significativos que han sido objeto
de comunicacion a los administradores de ia Sociedad, determinamos los que han sido de la
mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que son, en
consecuencia, los riesgos considerados mds significatives.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que Ias disposiciones legales ©

reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

GRUPO DE AUDITORES PUBLICOS, S.A.P
N°R.O.A.C.:$-1213

7/ AUDITORES
PUBLICOS §.A.p

ANA MORENO ARTES
Socia-Auditora de Cuentas
N?R.O.A.C.: 18.693

En Madrid, 05 de junio de 2025.
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GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO
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Sociedad Mercantil Estatal de Gestidn Inmobiliaria de Patrimonio, M.P.S.A.
Cuentas anuales del ejercicio 2024

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO MP, 5. A
CUENTAS DE PERDIDAS ¥ CANANCIAS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2024

1. Impeore newo de la cilra de m:x
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e} B ared newienc
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MEMORIA

1. Actividad de |la empresa.

La SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO M.P., S.A., en
lo sucesivo SEGIPSA, se constituyd el 14 de febrero de 1977, con el nombre de Viviendas Sociales
de Madrid, S.A. {VISOMSA). Posteriormente, el 9 de enero de 1984, cambid su denominacion
social por la de SOCIEDAD ESTATAL DE GESTION PARA LA REHABILITACION Y CONSTRUCCION
DE VIVIENDAS S.A. (S.G.V.), pasando a depender integramente de la Direccidn General del
Patrimonio del Estado.

El 21 de mayo de 1992 se modificd de nuevo la denominacidn social, que pasd a ser la de
SOCIEDAD ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, S.A., adoptando, el 14 de
octubre de 1994, la denominacion social de SEGIPSA, SOCIEDAD ESTATAL DE GESTION
INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, S.A.

Con fecha 11 de noviembre de 2016, se modifica la denominacién social, adoptando el nombre
de SEGIPSA, SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, S.A.

Por (ltimo, el 17 de mayo de 2017, adopta su denominacién social actual, pasando a ser,
SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMORBILIARIA DE PATRIMONIO M.P., S.A.

Su domicilio social se encuentra situado en la calle José Abascal, niumero 4, planta tercera,
28003, Madrid.

SEGIPSA, es una sociedad mercantil estatal con forma anénima que se rige por sus estatutos y
por la Disposicion Adicional Décima de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Plblicas.

Esta norma establece el régimen juridico de la Sociedad como medio propio instrumental y
servicio técnico de la Administracion General del Estado, de los poderes adjudicadores
dependientes de ella, de las entidades pertenecientes al Sector Pablico estatal gue no tengan
la consideracion de poder adjudicador, asi como de las personas juridicas de derecho publico o
privado del sector ptiblico estatal, controladas del mismo modo por la Administracion General
del Estado, siempre y cuando se cumplan 1as condiciones previstas en los articulo 32 y 33 de la
Ley 9/2017 y |a totalidad del capital o patrimonio de éstas (iltimas sea totalmente de titularidad
publica. Esta norma, entre otras cuestiones, establece el procedimiento para encomendar a
SEGIPSA trabajos y el modo de fijacidn de sus tarifas.

También le son de aplicacion a SEGIPSA los articulos articulos 86 y 111 a 117 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sectar Puablico, relatives, respectivamente, a los
medios propios y servicios técnicos y a las sociedades mercantiles estatales.

Tambien resulta de aplicacidn a SEGIPSA la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del

108 Dg . 2 . . : d =
- e ;EE’&C‘ Sector Plblico, en particular lo previsto en el articulo 32 de dicha ley, en relacidn con los
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los articulos 316 a 320 para los contratos de los poderes adjudicadores gue no tengan la
condicion de Administraciones Publicas.

Completan el régimen juridico de SEGIPSA la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, las disposiciones sobre el régimen juridico de las Sociedades de Capital y las
demads normas de Derecho comn.

El Gnico accionista de la sociedad es el Estado Espafiol, a través de la Direccion General del
Patrimonio del Estado, del Ministerio de Hacienda.

Con fecha 18 de septiembre de 2012, el accionista aprobé la fusion por absorcién de
Inmobiliaria de Promociones y Arriendos, S.A. (IMPROASA) e Infraestructuras y Equipamientos
Hispalenses, S.A. (INFEHSA), en cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de
marzo de 2012, publicado por Orden HAP/583/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el
plan de restructuracién y racionalizacion del sector publico empresarial y fundacional estatal.
La fecha de efectos contables de esta fusion por absorcion fue el 1 de enero de 2012.

En consecuencia, la totalidad de las operaciones realizadas por las sociedades absorbidas se
consideraron realizadas, a efectos contables, por cuenta de la sociedad absorbente, a partir de
dicha fecha. Los efectos contables de la fusion se indican en la nota 20 de las cuentas anuales
correspondientes a los ejercicios de 2012 y 2013,

Con fecha 25 de octubre de 2012 se formalizé |a escritura publica de la fusion, que fue inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid el 11 de diciembre de 2012.

La Sociedad tiene por objeto social el siguiente:

Actividades como medio propio. - SEGIPSA tiene la consideracion de medio propio
personificado de la Administracion General del Estado y de los poderes adjudicadores
dependientes de ella, para las siguientes actividades:

e La gestion, administracién, explotacion, mantenimiento y conservacion, transporte,
provision y sustitucién de cajas, custodia, catalogacién, tratamiento, consulta,
digitalizacion, retirada y destruccion certificada de documentacién, investigacion,
inventario, regularizacién, mejora y optimizacién, valoracién, tasacion, adquisicion,
enajenacion v realizacién de otros negocios juridicos de naturaleza patrimonial sobre
cualesquiera bienes y derechos integrantes o susceptibles de integracion en el Patrimonio
del Estado o en otros patrimonios del sector publico, asi como para la construccion y
reforma de inmuebles patrimoniales o de uso administrativo estando obligada a realizar
los trabajos, servicios, estudios, proyectos, asistencias técnicas, obras y cuantas
actuaciones le encomienden directamente la Administracion General del Estado vy las
poderes adjudicadores dependientes de ella, en la forma establecida en la disposicién
adicional décima de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

Los trabajos de formacién y mantenimiento del Catastro Inmaobiliario que corresponden
a |a Direccidn General del Catastro en virtud del Texto Refundido de la Ley del Catastro
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Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004 de 5 marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, cuyo encargo y realizacion
se efectuardn de acuerdo con lo establecido en la referida disposicién adicional décima
de la Ley 33/2003, asi como lo establecido en la Ley 9/2017.

Otras actividades:

¢ La promocion, construccion, obras de infraestructuras y equipamientos, rehabilitacion,
reforma, compra, venta, permuta o adjudicacidn de inmuebles.

* El planeamiento, urbanizacion, parcelacion, deslinde, regularizacién, replanteo o medicion

de toda clase de bienes inmuebles.

e |agestion integral de la construccion por cuenta ajena, tanto para organismos, instituciones
o Administraciones Publicas, como para particulares.

e El estudio y elaboracion de cualesquiera proyectos de ejecucién de edificaciones de
cualquier clase, de urbanizaciones, sectores, zanas, poligonos, poblados, o de cualquier otra
clase de terrenos destinados a la edificacion, asi como la direccidn de las obras, la
coordinacion de seguridad v salud y los estudios pertinentes.

e la adjudicacion y contratacion de toda clase de obras, estudios, memorias y proyectos,
relacionados con la actividad inmobiliaria y con la gestion integral de la construccion.

» La promocion, gestian y administracidn de cooperativas de viviendas.

e La adquisicion, tenencia, administracidn, vigilancia, conservacion, mantenimiento vy
enajenacidn de toda clase de bienes inmuebles y derechos, asi como la adquisicién y
enajenacion de bienes muebles de titularidad publica. La vigilancia, en su caso, debera
efectuarse a través de empresas de seguridad que cumplan los requisitos exigidos en la
normativa vigente.

* Elarrendamiento de toda clase de bienes muebles e inmuebles a organismos, instituciones
o Administraciones Publicas, personas juridicas publicas o privadas, asociaciones,
fundaciones, organismaos internacionales, o particulares.

* Los trabajos, estudios y proyectos técnicos para mejora y optimizacién de patrimonios
inmobiliarios, incluida la redaccion de propuesta de reubicacién.,

* La planificacion y racionalizacion de los espacios y sus usos funcionales.

= La realizacion de trabajos de reconocimiento, identificacion, inventario, investigacion,
comprobacion, depuracion, emision de consultas, informes, dictdmenes, certificados,
valoraciones, tasaciones o comprobaciones de toda clase de bienes, muebles o inmuebles,

\EGIOS Dg derechos o propiedades incorporales.
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e Lapgestién, administracién y explotacion de centros de documentacion y archivo.

e Llaprestacion de servicios de consultoria y asistencia técnica y la concertacién de contratos
de obra, suministros, de consultoria y asistencia, y de servicios, relacionados con las

actuaciones enumeradas en los parrafos anteriores.

En el ejercicio 2012 con motivo de |a fusidn por absorcién mencionada anteriormente, se amplio

el objeto social en los siguientes puntos:

e El estudio, promocién y desarrollo de actividades de mediacion y asesoramiento en toda
clase de contratos, especialmente en los de compraventa, las actuaciones técnicas,
juridicas, econémicas y comerciales referentes a las inversiones de capitales propios y
ajenos, la gestion, administracién y liquidacién de patrimonio y bienes de terceros y la
adquisicién, administracion y venta de valores mobiliarios, bienes muebles e inmuebles,
Quedan excluidas todas aguellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos
especiales gue no gueden cumplidos por esta sociedad.

e la tenencia, administracidn, adquisicion y enajenacion de acciones y participaciones en
entidades mercantiles, que |e aporte |a Direccién General del Patrimonio del Estado.

» laprestacion de servicios de gestion administrativa, contable y financiera de sociedades
que tengan por objeto la construccion y explotacion de infraestructuras y equipamientos.

& la prestacién de servicios de gestion administrativa, contable, financiera y laboral a
Fundaciones e Instituciones integrantes del Sector Publico Estatal que le encomienden la
prestacion de los citados servicios, realizando, entre otras actividades, contabilidad,
finanzas, impuestos, organizacion contable, sistemas de castes y presupuestos,
administracion de inventarios, organizacion y reorganizacion administrativas.

Todas las actividades anteriores podrén recaer sobre bienes y derechos de titularidad pablica o
privada, y podran ser desarrolladas, total o parcialmente, de modo directo o indirecto, mediante
la titularidad de acciones o participaciones en sociedades con objeto idéntico o andlogo, y en su
propio nombre o por cuenta ajena, ya sea por cuenta de una persona fisica o juridica, pablica o
privada, ya sea como medio propio instrumental y servicio técnico de la Administracion General
del Estado y los organismos de ella dependientes, quedando expresamente excluidas las
actividades contempladas en la legislacion especial del Mercado de Valores y en la normativa
de Instituciones de Inversidn Colectiva,

Asimismo, tendrd por objeto la realizacion de cualesquiera otros actos de mera
administracion o disposicion que sean necesarios para la consecucién del objeto principal

antes referido.




Sociedad Mercantil Estatal de Gestidn Inmobiliaria de Patrimonio, M.P.S.A.
Memoria de las Cuentas anuales del ejercicio 2024

&

SEGIPSA

i

2. Bases de presentacion de las cuentas anuales.

a) Imagen fiel.

Las cuentas anuales del ejercicio 2024, formadas por el balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo, asi
como estas notas de la memoria, se han preparado a partir de los registros contables de la
sociedad y se presentan de acuerdo con lo previsto en el Plan General de Contabilidad,
aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre y en su normativa de
desarrollo, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera
y de los resultados de las operaciones de SEGIPSA y los flujos incorporados al estado de
flujos de efectivo son veraces.

También se ha contemplado en la formulacion de las presentes cuentas anuales lo
dispuesto en la Orden EHA/733/2010, de 25 de marzo, por la que se aprueban aspectos
contables de empresas publicas que operan en determinadas circunstancias, en relacion
con el potencial deterioro de sus activos fijos no financieros.

Las cifras contenidas en todos los estados que forman las cuentas anuales [balance, cuenta
de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de
efectivo y la presente memoria), se presentan en euros (excepto que se indique lo contrario)
siendo también el euro la moneda funcional de la sociedad.

En cumplimiento de |a legislacion vigente, los administradores de la sociedad formulan las
presentes Cuentas Anuales, estimando que seran aprobadas por la Junta General Ordinaria
de Accionistas de la Sociedad sin variaciones significativas.

Los importes del ejercicio 2023 son los que correspenden z las cuentas que fueron
aprobadas por la Junta General Universal Ordinaria de Accionistas de la Sociedad con fecha
26 de junio de 2024.

b) Principios contables no obligatorios aplicados.

Las cuentas anuales se han preparado de acuerdo con todos los principios contables
obligatorios, incluidos en el Marco Conceptual de la Contabilidad (Primera porte del Plan
General de Contabilidad),

Mo se han aplicado otros principios contables no obligatorios, ni existe ningin principio
contable que, siendo significativo su efecto, se haya dejado de aplicar.
c} Aspectos criticos de |la valoracion y estimacion de la incertidumbre.

Las estimaciones estan basadas en la mejor informacién disponible en la fecha de
formulacion de las cuentas anuales. Sin embargo, es posible que, acontecimientos futuros,
obliguen a modificar las estimaciones en proximos ejercicios.

En ese caso, los efectos de los cambios de las estimaciones se registrarian de forma
prospectiva en la cuenta de pérdidas y ganancias de ese ejercicio y de periodos sucesivos,
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d)

e)

f)

g)

h)

conforme a lo establecido en la Norma de Registro y Valoracion 222 “Cambios en criterios
contables, errores y estimociones contobles”.

Las estimaciones mas significativas utilizadas en estas cuentas anuales se refieren a:
- Lavida util de los activos materiales e inversiones inmobiliarias.

- Ladotacian/reversion del deterioro de determinados activos.

- Las provisiones para riesgos y gastos.
Agrupacion de partidas.

Las cuentas anuales no tienen ninguna partida que haya sido objeto de agrupacién en el
Balance, en la cuenta de pérdidas vy ganancias, en el estado de cambios en el patrimonio
neto o en el estado de flujos de efectivo.

Elementos recogidos en varias partidas.

En la elaboracién de las cuentas anuales no se ha identificado ningtn elemento que haya
sido registrado en dos o mas partidas del balance.

Clasificacion de las partidas corrientes y no corrientes.

Para la clasificacién de las partidas corrientes se ha considerado el ciclo normal de
explotacién de la empresa, que coincide con el afio natural.

Cambios en criterios contables.

Durante el ejercicio 2024 no se han producido cambios significativos de criterios contables
respecto a los criterios aplicados en el ejercicio anterior.

Correccion de errores.

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se han producido ajustes por errores
que hayan supuesto el ajuste contable de los importes incluidos en las cuentas anuales del
ejercicio 2023.

Comparacion de la informacidn.

De acuerdo con la legislacion mercantil, los administradores presentan, a efectos
comparativos, con cada una de las partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y
ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectiva y
de la memoria, ademads de las cifras del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024, las
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023,

Importancia Relativa

Al determinar la informacién a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes
partidas de los estados financieros u otros asuntos, la Sociedad, de acuerdo con el Marco
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Conceptual del Plan General de Contabilidad, ha tenido en cuenta la importancia relativa
en relacion con las cuentas anuales del ejercicio 2024.

3. Aplicacién de resultados.

La propuesta de distribucion de resultados que los administradores someten a la aprobacion de
Junta General de Accionistas es |a siguiente:

En euros

Saldo de la cuenta de Pérdidas y ganancias (beneficio) 5.004.917,70

339.966,91 500.491,77
A dividendos 3.059.702,18 | 4.504.425,93

A reserva legal (10% Saldo cuento PyG)

TOTAL | 3.399.669,09 | 5.004.917,70

De conformidad con lo prevista en el articulo 274 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, SEGIPSA estd
obligada a destinar el 10% de los beneficios del ejercicio a la constitucion de la reserva legal,
hasta que ésta alcance, al menos, al 20% del capital social. Mientras no supere el referido limite,
esta reserva solo podra destinarse a la compensacion de pérdidas en el caso de que no existan
otras reservas disponibles suficientes para este fin.

4, Normas de registro y valoracién

Las principales normas de registro y valoracidn utilizadas para la formulacion de las cuentas
anuales son las siguientes:

a) Inmovilizade intangible.

Como norma general, el inmovilizado intangible se registra siempre que cumpla con el
criterio de identificabilidad y se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste de
produccion, minorado, posteriormente, por la correspondiente amortizacion acumulada y,
€N su Caso, por las correcciones valorativas por deterioro que haya podido experimentar.
En particular se aplican los siguientes criterios:

a.1) Patentes, licencias, marcas y similares.

Las marcas estdn registradas por su precio de adquisicion, ddndose de baja en caso
de proceder a su venta o abandono.

a.2) Aplicaciones informaticas.

D\,EG“:'E Dg & Bajo este concepto se incluyen los importes satisfechos por el acceso a la propiedad
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Los programas informaticos que cumplen los criterios de reconocimiento se activan
por su precio de adquisicién o coste de produccion, Su amortizacion se realiza
linealmente en un periodo de 3,3 afios desde la entrada en explotacion de cada
aplicacion.

Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se imputan a
resultados del ejercicio en que se incurren.

b) Inmovilizado material.

El inmovilizado material se valora por su precio de adquisicién o coste de produccion,
minorado por la correspondiente amortizacién acumulada y, en su caso, por las pérdidas
por deterioro experimentadas.

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizade material sélo se
incluyen en el precio de adquisicion o coste de produccién cuando no son recuperables
directamente de la Hacienda Publica.

Los costes de ampliacién, modernizacién o mejoras que representan un aumento de la
productividad, capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida Util de los bienes, se
contabilizan como un mayor coste de los mismos. Los gastos de conservacion y
mantenimiento se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se
incurren.

Los trabajos efectuados por la Sociedad para su propio inmovilizado se contabilizan por su
coste de produccion, activando los costes directos imputables a dichos bienes.

La sociedad amortiza su inmovilizado material siguiendo el método lineal, distribuyendo el
coste de acuerdo con la vida (til estimada de los activos, seglin los siguientes porcentajes
anuales:

ﬂpﬂ?ﬂ!'lnmaﬁlldn 5::;;";:;:?:
Construcciones Entre 1%y 2%
Instalaciones técnicas 10%
Maguinaria 10%
Otras instalaciones y mobiliario 10% - 15%
Equipos para procesos de informacian 25%
Elementos de transporte .15% y 32%
Otro inmovilizado material 10-15%

Adicionalmente se aplican |as siguientes normas particulares:
h.1) Solares sin edificar.

Se incluyen en su precio de adquisicion los gastos vinculados a los mismos (registro,
notaria, iMpuestos, en su caso, etc.).
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b.2) Utensilios y herramientas.

Los utensiliosy herramientas incorporados a elementos mecanicos se valoran y amortizan
siguiendo las mismas normas que las aplicables a éstos.

Con caracter general, aguéllos que no formen parte de una maguina y cuyo periodo de
utilizacion se estime inferior a un afio, se registran como gasto del ejercicio. Cuando el
periodo de utilizacion sea superior a un afio, se registran como inmovilizado al adquirirse,
procediendo a su regularizacidn al final del ejercicio, en funcidn del inventario fisico
practicado, con baja razonable por demeérito.

b.3) Inmovilizade material en curso y anticipos.

Se incluyen todos los pagos a cuenta incurridos en las compras de los inmuebles,
instalaciones técnicas y otro inmovilizado antes de la entrega efectiva de los mismos o
puesta en condiciones de uso.

¢) Permutas.

Un elemento del inmovilizado material se adquiere por permuta cuando se recibe a
cambio de la entrega de activos no monetarios o de una combinacidn de éstos con activos
monetarios.

En las operaciones de permuta de cardcter comercial, el inmovilizado material recibido se
valorara por el valor razonable del activo entregado mds, en su caso, las contrapartidas
monetarias que se hubieran entregado a cambio, salve que se tenga una evidencia mds
clara del valor razonable del active recibido y can el limite de este dltimo. Las diferencias
de valoracién que pudieran surgir al dar de baja el elemento entregado a cambio se
reconoceran en la cuenta de pérdidas y ganancias. Se considera que una permuta tiene

caracter comercial si:

a) Lla configuracion (riesgo, colendario e importe) de los flujos de efectivo del
inmovilizado recibido difiere de la configuracion de los flujos de efective del activo
entregado; o

b) Elvalor actual de los flujos de efectivo después de impuestos de las actividades de la
empresa afectadas por la permuta, se ve modificado como consecuencia de la
operacion.

Ademas, es necesario que cualquiera de las diferencias surgidas por las anteriores causas
a) o b), resulte significativa al compararla con el valor razonable de los activos

intercambiados.

Cuando la permuta no tenga cardcter comercial o cuando no pueda obtenerse una
estimacion fiable del valor razonable de los elementos que intervienen en la operacion,
cpx'f‘-mos D& ¢. el inmovilizado material recibido se valorara por el valor contable del bien entregado mas,
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limite, cuando esté disponible, del valor razonable del inmovilizado recibido si.éste fuera

menor.
Inversiones inmobiliarias.

Este apartado. recoge los valores de terrenos, edificios y otras constricciones que se
mantienen para explotarlos en régimen:de alguiler.

Para estos activos, la Sociedad aplica las normas de valoracién relativas al inmovilizado
material.

Deterioros.

Se producira una pérdida por deterioro del valor de los activos no corrientes, distintos de
los financieros cuando su valor contable supere-a su importe recuperable, entendido éste
como-el ' mayor importe entre su valor razonable menos los. costes de venta y su valor en
uso.

A estos. efectos, SEGIPSA evalia al cierre del ejercicio si existen indicios de que algln
attivo rio corriente distinto de los financieros esté.deteriorado.

Para calcular este importe recuperable los administradores de fa sociedad estiman los
flujos de- efectivo futitros esperados -de los activos 'y utilizan una tasa de descuento
adecuada para. calcular el valor actual de los mismos. Los flujos de efectivo futuros
dependen-de que se cumplan las hipStesis sobre el mantenimiento de ingresos futuras y
sobre la tasa descuento. En la Nota 6 de esta-memioria se describen las hipdtesis utilizadas
para calcular el valor en uso de lasinversiones inmobiliarias.

Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar.

ia Sociedad ha suscrito en' este ejercicio 2024 un nuevo contrato de renting,
correspondiente a un coche de empresa:.

£n cuanto a los arrendamientos operativos, enlos que SEGIPSA conserva sustancialmente
todos los riesgos vy beneficios inherentes a la propiedad del bien, la Sociedad, como
arrendador, contabiliza los ingresos y gastos derivados de los contratos de arrendamiento
operativo en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. en que se devengan.

Los bienes arrendados sé presentan en Balance conforme a su naturaleza y por su valor
neto contable.

Cualquiier cobro o pago gque se realiza al contratar un-arrendamiento operativo se trata
como un cobro o pago anticipado, que se imputa a resultados:a lo largo del periodo del
arrendamiento.

Cuando la Sociedad actia como arrendataria, contabiliza los gastos derivados de los
acuerdos te arrendamiento operativo en la cuenta de pérdidas y ganancias, en el gjercicio
en que se devengan,

10
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Instrumentos financieros.

Los activos y pasivos financieros se clasifican en balance como corrientes o no corrientes,
en funcion de gue su vencimiento sea igual o inferior o superior a doce meses,
respectivamente, desde la fecha de cierre del gjercicio. Los instrumentos de patrimonio
propio se incluyen dentro del patrimonio neto del balance.

A efectos de su valoracidn, la Sociedad clasifica los instrumentos financieros en las
categorias de:

- activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias, separando aquellos designados inicialmente de aquellos mantenidos para
negociar y los valorados obligatoriamente a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias;

- activos y pasivos financieros valorados a coste amortizado;

- activos financieros valorados a valor razonable con cambios en el patrimonio neto,
separando los instrumentos de patrimonio designados como tales del resto de activos
financieros;

- y activos financieros valorados a coste.

Activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias: la Sociedad reconoce los activos y pasivos financieros a valor razonable con
cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias inicialmente al valor razonable. Los costes
de transaccién directamente atribuibles a la compra o emisién se reconocen como gasto

a medida que se incurren,
g.1) Activos financieros.

Los activos financieros que posee |a Sociedad se clasifican, a efectos de su valoracion,
como “Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias”: la Sociedad los reconoce inicialmente al valor razonable. Los costes de
transaccion directamente atribuibles a la compra o emisidn se reconocen como gasto a
medida que se incurren. La valoracion posterior es a valor razenable con cambios en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al
momento de la adquisicion, se reconoceran como ingresos en la cuenta de pérdidas v
ganancias.

Las fianzas entregadas, tanto a largo como a corto plazo, figuran registradas en balance
por los importes recibidos, que no difieren significativamente de su valor razonable

g.2) Pasivos financieros.

Los pasivos financieros que posee la Sociedad se clasifican, a efectos de su valoracién,
como “Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas v
ganancias”

11
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Se valoran inicialmente por el valor razonable de la contraprestacién recibida, ajustada
por los costes de la transaccién directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos
pasivos se valoran a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Las fianzas recibidas, tanto a largo como a corto plazo, figuran registradas en balance por
los importes recibidos, que no difieren significativamente de su valor razonable.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que
los han generado.

g-3) Instrumentos de patrimonio propio.

Todos los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad figuran clasificados en la
partida “Capital” del epigrafe “Fondos Propies” del Patrimonio Neto del Balance adjunto.
No existen otro tipo de instrumentos de patrimonio propio.

Dichos instrumentos se registran en el Patrimonio Neto por el importe recibido neto de
los costes directos de emision.

Existencias.

Las existencias se valoran por su coste, ya sea el precio de adquisicion o el coste de

produccion,

Cuando el valor neto realizable de las existencias sea inferior a su precio de adquisicién o a
su coste de produccion, se efectuan las oportunas correcciones valorativas,
reconociéndolas como un gasto en [a cuenta de pérdidas y ganancias.

Dichas correcciones son objeto de reversion si las circunstancias gue causaron la correccion
del valor de las existencias hubiesen dejado de existir, reconociéndose como un ingreso en
la cuenta de pérdidas y ganancias.

Impuesto sobre beneficios.

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante |a suma
del gasto o ingreso por el impuesto corriente mds la parte correspondiente al gasto o
ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que resulta de |a aplicacion del tipo de gravamen sobre
Iz base imponible del ejercicio y después de aplicar las deducciones gue fiscalmente son
admisibles.

El gasto o ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y [a
cancelacién de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias
temporarias, que se identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o
recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los activos v
pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos
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importes se registran aplicandao a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo
de gravamen al que se espera recuperarlos o liguidarlos.

5e reconocen pasivos por impuestos diferidos por todas las diferencias temporarias
imponibles, excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o
de otros activos y pasivos en una transaccion que no afecta ni al resultado contable nia la
hase imponible del impuesto.

Por su parte, los activos por impuesto diferido, de acuerdo con el principio de prudencia,
solo se reconocen en la medida en que se considere probable que la Sociedad vaya a
disponer de ganancias fiscales futuras que permitan la aplicacion de estos activos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos originados por operaciones con cargos o
abonos directos en cuentas de Patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en
el Patrimonio Neto.

En cada cierre contable se revisan los impuestos diferidos registrados con objeto de
comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los
mismos. Asimismo, se evaltian los activos por impuestos diferidos no registrados en
Balance y éstos son objeto de recanocimiento en la medida en que pase a ser prabable su
recuperacion con beneficios fiscales futuros.

i) Provisiones y contingencias.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones que cumplen la definicién y los criterios
de registro contable de los pasivos, contenidos en el Marco Conceptual de la Contabilidad,
pero que resultan indeterminados en cuanto a su importe o a la fecha en que se
cancelaran.

Se registran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para
cancelar la obligacién. La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar
la ahligacian no minara el importe de la deuda.

k) Ingresos y gastos.

Se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento
en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos
se valoran por el valor razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos e
impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han
transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad
del bien vendido y la sociedad no mantiene la gestién corriente sobre dicho hien, ni
retiene el control efectivo sobre el mismo.
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En cuanto a los ingresos po'r_'pr’estacién de servicios, éstos se reconocen considerando el
grado de realizacion de la prestacion a la fecha de balance, siemprey cuando el resultado
de la transaccidn pueda ser estimado con fiabilidad.

Se realiza un seguimiento de las imputaciones de costes en cada proyecto, guardando a
debida correlacién de los gastos con los ingresos y el margen estimado en el presupuesto
de cada proyecto.

Elementos patrimoniiales de haturaleza medioambiental.

Dadas las actividades a las que se dedica la sociedad, no existen responsabilidades,
activos, pasivos, gastos ni-contingencias de naturaleza medioambiental.

- Gastos de personal.

Los gastos de personal incluyen todos los haberes y obligaciones de orden social,

‘obligatorias o voluntarias de la Sociedad devengadas en cada momento, reconociendo las

obligaciones por pagas extras, vacaciones y retribuciones variables, asi-como los gastos
asociados a las mismas.

" Transacciones entre partes vinculadas,

Las operaciones comerciales o financieras realizadas con partes vinculadas se registran en

.el momento inicial por su valor razonable, con independencia del grado de vinculacidn

existente. En el caso de que el precio acordado en una transaccidn difiera de su vaior
razonhable, la diferencia se registra atendiendo a la realidad econdmica de la operaciop.
En l6s encargos realizadds a la Sociedad, se aplican las tarifas aprobadas por la
Subsecretaria de Hacienda y Funcién Piblica.

Combinaciones de negocios:

En las operaciones de fusidn entre.empresas del grupo, los elementos patrimoniales.del
negocio se han valorado segiin los valores contables existentes antes de la operacion en

las cuentas aniales individuales. La diferencia que- pudiera ponetse de manifiesto en el
registro contable por la aplicacién de esté criteric se registra-en una partida de réservas.
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Los saldos y variaciones de cada partida del Balance incluida en este epigrafe son los siguientes:

9.068.640,43

43.?55. 727,06

Terrenos \r contrucciunes 45.18 1.401.5 [9.931,
Instalaciones técnicas y maquinaria 4,511.452,81 4.511.45281
ot instalaci illaj
fes Instalaciones,  utilaje Y|, o16.647,33 | 110443534 3.321.087,67
mabiliario
Anticipos e inmovilizaci
i VIEACIONes | 209.572,58 | 367.387,38 576.959,96
materiales en curso
Otro inmovilizada 2.176.511,98 1595,597,29 (11.609,45) | 2.360.499,82
TOTAL | 58.295.586,55 | 10.736.060,44 | (9,504.924,67) | 59.526.722,32

Ejercicio 2023

“Terrenos y construcciones | 49.181.401,85 | 49.181.401,85
Instalaciones técnicas y maguinaria 4.511.452,81 4.511.452,81
: oz 2.216.647,33
Otras instalaciones, utillaje y mohiliario | 1.363.147,89 B853.499,44 !
Anticipos e inmovilizaciones materiales
147.805,39 61.767,18 200.572,58
en curso
Otro inmovilizado 2.086.299,19 90.212,79 2,176.511,08
TOTAL | 57.290.107,13 1.005.479,42 58,295.586,55

Ejercicio 2024

| T s T

La variacién de la emortizacion acumulada es la siguiente:

16.099.428,70

" 904.260,78 |

Construcciones 7.003.689,48 |
Instalaciones técnicas y magquinaria 4.481.413,84 4.405,84 4.485.819,68
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 1.030.385,78 209.3598,02 1.239.783,80
Otro inmovilizado 1.582.648,70 249.263,36 1.820.302,61
TOTAL | 13.193.877,02 | 1.367.328,00 14.549.595,57
Valor Neto Contable del Inmov. material 45.101.709,53 44.977.126,75
Ejercicio 2023
Construccianes 5.677.249,11 422.179,59 6.099.428,70
Instalaciones técnicas y maguinaria 447497449 6.439,35 4.481.413,84
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 954 837,15 75.548,63 1.030.385,78
Otro inmovilizado 1.342.004,39 240.644,31 1.582.648,70
neCOS OF e TOTAL | 12.449.065,14 | 744.811,88 13.193.877,02
8 AupiortsValds Neto Contable del Inmov. material 44.841.041,99 45.101.709,53
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En Terrenos y construcciones Aumentos del ejercicio 2024 figura un importe total de
9.068.640,43 € que corresponden, por un lado, a |a reclasificacion por importe de 9.057.423 €
desde Inversiones Inmobiliarias, del valor de las oficinas que Segipsa tenfa arrendada en la calle
José Abascal n24 — 52 planta (Madrid), una vez finalizado el contrato de arrendamiento con la

Empresa Nacional de Innovacién (ENISA) y la puesta a disposicion de personal de Segipsa. Existe,
ademds, una pequefa partida por importe de 11.217,43 €, referida a la incorporacion a un
sistema de manitorizacién para nuestras instalaciones de la calle José Abascal n? 4 de Madrid.

En Terrenos y construcciones Disminuciones del ejercicio 2024, aparece por importe de -
9.493.315,22 €, el valor del traspaso a Inversiones Inmobiliarias del inmueble en calle Virgen del
Puerto n? 55 de Madrid (edificio Sur, situado en complejo empresarial “Rio 55 Madrid Business
Park”) una vez firmado el contrato de arrendamiento con el Ministerio para la Transformacion
Digital y de la Funcion Publica. Este inmueble se encontraba hasta ese momento ocupado por
personal de Segipsa.

No figuran aumentos ni bajas en el apartado de Instalaciones técnicos y maquinaria durante el
ejercicio 2024 (iguaimente en el gjercicio 2023).

Los aumentos en Otras instalaciones, utillaje y mobiliaric del ejercicio 2024, han ascendido a un
total de 1.104.435,34€, y corresponden, en primer lugar, a la adquisicion de mobiliario por

importe de 101.861,97 € para José Abascal, 4 — 52 planta, en segundo lugar, por valor de
£80.485,00 € aparece mobiliario para el inmueble de Rio 55 y, en tercer lugar, por valor de
207.723,14 € figura mobiliario para el inmueble de la calle Fuencarral. Asi mismo, también
aparece porvalor de 94.731,75 €, una adquisicion correspondiente a instalaciones de seguridad
en C.A.D.A. asi como por 10.098,48 €, un sistema de control de accesos y matriculas también
para el C.ADA. Por (ltimo, aparecen diversas adquisiciones de menor importe como son,
aparatos de telefonia 4.625 € y aparatos de telefonia movil por 4.910,00 €.

No se han producido bajas durante el ejercicio 2024,

Los aumentos en Otras instalaciones, utillaje y mobiliario del ejercicio 2023, ascendieron a un
total de 853.499,44 €, y correspondian, porun lado y por importe de 846.360,44 €, al suministro,
montaje e instalacion de mobiliario en las oficinas de Segipsa en el edificio de "Rio 55 Madrid
Business Park” v en el de la calle José Abascal de Madrid, por otro lado, se ha completado la
compra de teléfonos méviles tipo Smartphone (7.139 €). No se han produjeron bajas durante

dicho ejercicio.

Las adiciones en Otro inmovilizado del ejercicio 2024, han ascendido a un total de 195.597,29 €,
de los cuales 177.319,94 € corresponden al suministro, instalacion y montaje de ordenadores
ol partétiles y pantallas, asi como infraestructura de virtualizacion de servidores, almacenamiento,

Blactranica de red para los Centros de Procesos de Datos (CPD), tanto para las oficinas de José

=

ﬁascal como para las del Centro de Almacenamiento de Documentacion Administrativa
o

5

fr)
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C.A.D.A. de Las Rozas. Asi mismo existe una partida de 18.277,35 €, que pertenece a instalacion
de cargadores de coches eléctricos para las oficinas de |z calle José Abascal n2 4 de Madrid,

Como bajas de Otro inmovilizado del ejercicio 2024 figura la baja por desguace de un vehiculo

de transporte por importe de 11.609,45 € que ha reportado un beneficio de 150 £.

Las adiciones en Otro inmovilizado del ejercicio 2023, ascendian a un total de 90.212.79 €,
donde destacaban, por importe de 88.677,79 €, el suministro, instalacién y montaje de
ordenadaores portatiles y pantallas, asi comao infraestructura de virtualizacion de servidores,
almacenamiento, electrénica de red para los Centros de Procesos de Datos (CPD), tanto para las
oficinas de José Abascal como para las del Centro de Almacenamiento de Documentacién
Administrativa C.A.D.A. de Las Rozas. También se procedi6 a la adquisicién por 1.535 € de un
equipo desfibrilador.

Las adiciones en Anticipos e inmovilizaciones materiales en curso del ejercicio 2024, por
367.387,38 €, corresponden, por un lado, a 49.559,39 € en obras en el inmueble de la calle José

Abascal n® 4 52 planta de Madrid, por otro, a 40.265,53 € a obras del inmueble de |a calle José
Abascal, 4 32 planta y por (ltimo a 277.562,46 € correspondiente a los trabajos realizados en la
parcela destinada a la ampliacion del Centro de Almacenamiento de Documentacion
Administrativa C.A.D.A.

Las adiciones en Anticipos e inmuovilizaciones materioles en curso del ejercicio 2023, por
61.767,19 €, correspondian a los trabajos realizados en la parcela destinada a la ampliacion del
Centro de Almacenamiento de Documentacion Administrativa C.A.D.A (23.877,81 €) y a trabajos
destinados a la adecuacion de instalaciones eléctricas, climatizacién y otros en las oficinas de
José Abacal (37.889,38 €).

No se han efectuado correcciones valorativas por deterioro y, por lo tanto, no hay variaciones.

La Sociedad posee inmuebles cuyo valor, separando la construccidn del terreno, al cierre del
gjercicio 2024 y expresados en euros, es el siguiente;

~ Saldoa
- | 1 . siiadem
Terrenos 29.537.838,72 28.056,029,41 |
Construcciones 19.218.888,34 21.125.372,44
TOTAL 48.756.727,06 49,181.401,85
Amaortizacion 7.003.689,48 6.090.428,70
NETO 41.753.037,58 43.081.973,15
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El valor de los elementos del inmovilizado material que se encuentran totalmente amortizados
y que siguen en uso es el siguiente:

:*..'-i-'!!'.'-" 1 Y 3
1-12-2024 31-12-2023
Instalaciones técnicas y maguinaria 4.469.421,99 4.461.750,19
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 870.695,42 854.481,57
Ctro inmovilizado 1.195.696,29 1.114.843,69
TOTAL 6.535.813,70 6.431.075,45

La politica de la Sociedad es formalizar pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que
estan sujetos los diversos elementos de su inmovilizado Material, excepto las Inmaovilizaciones
Moateriales en curso. Al cierre del ejercicio 2024 la Sociedad considera suficiente el importe
asegurado.

6. lnversiones inmobiliarias.

Los saldos y variaciones de las inversiones inmobiliarias incluidas en este epigrafe son los

siguientes:
Ejercicio 2024
Cuenta SAIE0 - | Blsminueicnes) ‘Bajas al
Terrencs y bienes naturales 180.494.772,11 17.918.920,16 -148.755,99 198.264.936,28
Construcciones 238924.393,27 -9.208.920,26 -47.156,34 229.668.316,67
Valor inicial 419.419.165,38 8.709.993,50 -195.912,33 427.933.252,85
Arvetiiacion scumihida g 4592721132 |  2.81422918 -6.156,29 -48.747.696,79
construcciones
Deteriaro s valor: de fas .25.081.661,14 986.091,91 .40.225,26 -24.135,794,49
inversiones inmobiliarias
VALOR NETO CONTABLE 348.410.292,92 6.881.762,63 -202.068,62 355.049.761,67
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| ! .numnntnsf
| saldoinicial | Disminuciones/ | ajas Saldo final
!.. Dutad:mu 'i -

Terrenos v bienes naturales 181.357.128,49 -862.356,38 180.494.772,11
Construcciones 232.263.081,02 10.429.835,5 -3.768.533,25 238.924,393,27
valor inicial 413.620.219,51 10.429.835,50 -4,630,889,63 419.419.165,38
Amortizacién acumulada de
O ORE -43.178.087.38 -3.196.129,97 447.006,03 -45.927.211,32
Deterioro de valor de las
atones Thmokiliars -25,379.228,57 297.567,43 -25.081.661,14
VALOR NETO CONTABLE 345.062.903,55 7.531.272,96 -4,183,883,60 348.410.292,92

Las inversiones inmobiliarias de la Sociedad se corresponden, principalmente, con inmuebles
(oficinas, locales comerciales, plozas de garaje y trosteros) destinados a su explotacion en
régimen de alquiler.

En el apartado de bajas se reflejan las ventas realizadas dentro del plan de comercializacién
aprobado por el Consejo de Administracion de SEGIPSA.

En Terrenos y bienes naturales del ejercicio 2024 se refleja un aumento neto de 17.770.164,17
€. En el apartado Aumentos/Disminuciones/Dotociones de Terrenos del ejercicio 2024 la cifra
total asciende a 17.918.920,16 €, desglosado en dos partidas, |a primera correspondiente a una
reclasificacion de activos del inmueble de la calle Virgen del Puerto n2 55 de Madrid (edificio
Sur, situado en complejo empresarial “Rio 55 Madrid Business Park”), que ha supuesto un
aumento de 24.829.572,24 €, la segunda, una disminucion de activos por importe de
6.910.652,08 €, debido al traspaso a inmovilizado material, una vez finalizado un contrato de
arrendamiento de oficinas en el inmueble de la calle José Abascal n24 de Madrid, destindndose
a albergar a personal de Segipsa.

En el apartado Bajos de Terrenos del ejercicio 2024, se refleja una disminucion de 148.755,99 €,
correspondiente a la venta de tres inmuebles localizados en Melgar de Arriba, El Pardo y Valsain,
por el que se ha obtenido un beneficio de 252.919,22 €,

En Construcciones del ejercicio 2024 se refleja una disminucion neta de 9.256.076,60 € (-). En el
aparatado de Aumentos/Disminuciones/Dotaciones de Construcciones del ejercicio 2024, la
disminucidn total asciende a 9.208.920,26€ (-), que se desglosan en las siguientes cantidades:
trabajos de acondicionamiento y adecuacion del inmueble de la calle Virgen del Puerto n2 55 de
Madrid (edificio Sur, situado en complejo empresarial “Rio 55 Madrid Business Park”) por
importe de 2.387.754,58 £. Igualmente, trabajos de adecuacién de los terrenos de Valsain,
Fco incluidos en el Plan General de Ordenacion Urbana del Real sitio de San lldefonso (Segovia) por
@poﬂe de 52,54 €, por importe de 2.706.524,66€ figuran trabajos realizados de construccion y
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puesta en marcha del Centro Logistico de Gestion de Datos (CLGD) en Las Rozas (Madrid), por
importe de 513.940,52 € figuran trabajos de rehabilitacion y conservacion del inmueble
denominado La Martinica en El Escorial, también se incluyen actuaciones diversas en los
inmuebles de Aranjuez por importe de 1.487.872,47 €, igualmente, se han realizado trabajos
de acondicionamiento en el inmueble de la calle Fuencarral de Madrid que alberga la sede del
Instituto para la Diversificacion y ahorro de |a Energia (IDEA) por valor de 1.177.962,91 €. Por
(ltimo, se ha realizado una reclasificacién de actives, en su parte de construccion, por valor de
17.483.027,94 (-), en los inmuebles de la calle Virgen del Puerto n? 55 de Madrid y José Abascal
n24 de Madrid (15.336.257,02 y 2.146.770,92 euros respectivamente),

Las Bajas de Construcciones del ejercicio 2024 ascienden a 47.156,34€ que corresponden a la

venta de tres inmuebles localizados en Melgar de Arriba, El Pardo y Valsain, que como se citaba
en el apartado de Terrenos, ha supuesto un beneficio de 252.919,22 €,

Con respecto a la Amortizacidn acumulada de Construcciones del ejercicio 2024 el importe
asciende a 48.747.696,79 € frente a los 45.927.211,32 € del ejercicio 2023, destacando en el
apartado Bajas, el importe correspondiente a las ventas de tres inmuebles localizados en Melgar
de Arriba, El Pardo y Valsain.

Con respecto al ejercicio 2023, en el apartado de bajas de Terrenos, cabia destacar dos
operaciones de reduccion de capital social mediante aportacién no dineraria al accionista Unico,
La primera ascendia a 733.940,11 € y la segunda a 128.416,27 €.

En Aumentos/Disminuciones/Dotaciones de Construcciones de 2023, se recogia una cantidad de
10.429.835,50 €, donde lo mas destacable eran los trabajos de acondicionamiento y adecuacion
del inmueble de la calle Virgen del Puerto n® 55 de Madrid (edificio Sur, situado en complejo
empresarial “Rio 55 Madrid Business Park”) por importe de 5.072.422,10 €.

Las bajas de Construcciones de 2023 ascendian a 3.768.533,25 €, destacando la venta del
inmueble antigua sede del Banco de Espafia en Albacete (2.764.000 €) al Ayuntamiento de
Albacete con fecha 11 de mayo de 2023,

Respecto al andlisis de deterioro en los inmuebles de SEGIPSA en 2024 se realizan las siguientes
observaciones:

- No se han calculado deterioros en viviendas por estar en proceso de traspaso al accionista
mediante reduccion de capital, segtin se describe en la nota relativa a fondos propios.

- Para los inmuebles arrendados se ha realizado un andlisis para identificar indicios de
deterioro mediante el descuento de flujos de efectiva.

- Se han encontrado indicios de deterioro en cinco inmuebles (Blanco Argibay, Sevilla Arena,
Valdebernarde, Banco de Espafia de Cuenca y Banco de Espafia de Pontevedra).
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- Enelcaso del Espafia de Cuenca y del Banco de Espana de Pontevedra se considera que no
resulta aplicable el calculo utilizado para determinar indicios de deterioro, por tratarse de
edificios singulares.

- Para Blanco Argibay se ha estimado un deterioro de 1.631,887,21 euros. En Sevilla Arena se
produce la reversion de deterioro de 536.696,77 euros. En Valdebernardo se ha producido
{en las diferentes fincas) la reversidn de un deterioro por 3.164.328,99 euros y la de
dotacién de dos deterioros de 929.906,70 euros y 598.192,80 euros.

- Para el resto de inmuebles, se ha tomado como muestra aquellos casos en los gue habla
dotado deterioro (63 casos de un total de 436). El resultado neto de estos 63 casos supone
una reversion de deterioro de 364.602,34 euros, con un deterioro maximo individual de
130.249,79 euros y una reversion de deterioro maxima individual de 119.499,20 euros.

Para el inmueble de Blanco Argibay se dispuso de informe de valoracion mientras que en el resto
de los casos el cdlculo del deterioro se basé en fichas de valoracion, Tanto el informe como las
fichas han sido elaboradas por un tercero {Savills).

Debe sefalarse que las fichas de valoracion no tienen la naturaleza de una valoracién completa
propia de un informe, puesto que se basan en la aplicacion de una informacion especifica para
cada inmueble, pero limitada al no incluir aspectos como estado de conservaci6n, estado de
ocupacion, uso del inmueble, existencia de servidumbres o limitaciones del inmueble o realidad
legal del inmueble.

A efectos del analisis no se han considerado los inmuebles en uso por la propia SEGIPSA ni los
arrendados.

La politica de la Sociedad es formalizar pdlizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que
estan sujetos los diversos elementos de sus Inversiones Inmobiliarias, excepto las Inversiones
Inmobiliarias en curso. Al cierre del ejercicio 2024 la sociedad considera suficiente el importe
asegurado,

7. Inmovilizado intangible.

Los saldos y variaciones habidos en las partidas que componen el Inmovilizado Intangible son

los siguientes:

Ejercicio 2024
~ Cuenta | saldoinicial | Au aldo final
Patentes, licencias, marcas y similares 292043 2.920,43
Aplicaciones informaticas 4.473.275,77 | 622.234,85 5.095.510,62
TOTAL | 4.476.196,20 | 622.234,85 5.098.431,05
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Ejercicio 2023

~ Cuenta F Saldoinlcial || WAlimentos  'Bajas | Saldofinal
Patentes, licencias, marcas
_ V1 292043 2.920,43
similares
Aplicaciones informéticas 2.859.837.46 | 1.613438,31 4.473.275,77
TOTAL | 2.862.757,89 | 1.613.438,31 4.476.196,20
La variacion de la amortizacion acumulada es la siguiente:
Ejercicio 2024 _
S Cuenta ’ Saldo inicial | Dotaclones || Bajas | Saldo final
Aplicaciones informaticas 2.361.461,17 | 623.915,45 2.985.376,62
TOTAL | 2.361.461,17 | 623.915,45 2.985,376,62
Valor Neto Contable del Inmovilizado Intangible | 2.114.735,03 2.113.054,43
Ejercicio 2023
§ o Cuenta “Saldoinicial’ [ Dotaclones || Bajss | Saldofinal
Aplicaciones informaticas 2.027.556,94 | 333.904,23 2.361.461,17
i TOTAL | 2.027.556,94 | 333.904,23 2.361.461,17
Valor Neto Contable del Inmovilizado Intangible 835.200,95 2.114.735,03

Aplicaciones informdticas.
Los Aumentos del ejercicio 2024 se corresponden con las siguientes adquisiciones:

- 416.087,25 €, por pagos por la adquisicion del Sistema de Gestion de Recursos
Empresariales (ERP; SAP) para SEGIPSA, puesta en marcha e implantacion, y sus evolutivos
de correspondientes a este afio.

- 75.358,32 €, por el suministro y adquisicion de licencias Acrobat, asi como de licencias
AutoDesk y Presto, para la correcta realizacion de los nuevos servicios prestados, tanto en
los distintos proyectos, asi como PRTRs y en el CP CA.D.A.

- 130.789,28 £, correspondiente a software el sistema de Gestion de Gestion Catastral, para
acceso a servidores y centralita virtual 3CX

Los Aumentos del ejercicio 2023 se correspondian con las siguientes adquisiciones:

- 1.435.409,16 € adquisicién de un nuevo Sistema de Gestion de Recursos Empresariales
(ERF) para SEGIPSA, puesta en marcha e implantacion, asl como la contratacion de una
Oficina Técnica de Proyecto correspondiente a este nuevo ERP.

O LITORES %, 93.835,15 €, por el suministro y adquisicion de licencias FortiToken, licencias ZOOM,
PUBLICOS SAR
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el correcto desempeiio del teletrabajo y por otro para la correcta realizacién de los nuevos
servicios prestados, tanto en el departamento de Proyectos y Gestion Inmohiliaria como en
el de Gestion Catastral y RRCC.

- 84.194 € correspondiente a la adquisiciébn de dos tipos de software: uno para la
automatizacion de procesos de Gestion Catastral y otro para la gestidn de los procesos de
relacionados con la gestion y tramitacion de las ndminas del personal.

Durante el ejercicio 2024 no se han producido bajas de software obsoleto.

El valor bruto en aplicaciones informaticas de los elementos en uso gue se encuentran
totalmente amortizados asciende 2.041.261,96 € (1.862.292,10 € en 2023).

8. Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar.

De acuerdo con los actuales contratos en vigor, la Sociedad tiene arrendados inmuebles con las
siguientes cuotas de arrendamiento anual:

= Bienes propios: Oficinas, parcelas y plazas de garaje en Madrid:

Ejercicio 2024

: i [ s . |

1.392,74 205.044,15 2024 11.421.85 2.176.758,20

6.819,24 1.473.555,36 2025 3.073,14 531.527,60 2025
#.061,53 1.995.656,15 2026 3.500,60 977,199,832 2028
1441464 3.385.457,08 2027 632,56 147.960 2027

356,96 43.614,84 2028 356,96 48.292,00 2028
1.321.46 351.180,21 2030 1.321 46 285.435,36 2030
2.336,24 370.711,76 2034 48 5.928,12 2035

24,00 1.836,63 2035 8.328 730.626 2048
£325,00 769.652 85 2046
43.051,81 8.596.759,03 23.679,57 | 4.903.727,16
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« Bienes propios: Oficinas en el resto de Espafia:

jercicio 2024
lieida | 283480 | 270.398,23 2025
Burgos 3.930,55 a07.714,08 2025 Burgos 3.930,55 402,534 60 2025
Cadiz 2.235,41 162.938,60 2025 Cadiz 2.235.41 160.964,12 2025
Girona 3.219.72 452.607,24 2025 Girgna 2.219,72 298,971,966 2025
Pontevedra 1.746,01 258.607,54 2025 Pontevedra 1.746,01 174.158,20 2025
Palencia 3.4432 B3 385.956,76 2025 Palencia 3.442,89 365.517.28 2025
segovia 2.863 68 250,5092,62 2025 Sepovia 2.863,68 183.504,63 2025
Cuenca 2.454,65 181.447.72 2025 Cuenca 2.454,65 181.447,73 2025
Lugo 4.078,21 316,142 84 2025 Lugo 4.078,21 316.142,84 2025
Cdceres 3.730,56 371.367,57 2025 Caceres 3.730,56 345.100,56 2025
Zamora 3.425,04 104.825,16 2025 Zamora 3.429,08 824.612,24 2025
Avila 2,758,600 173.136,69 2027 Avila 2.758,60 172.633,16 2027
Almeria 2.301,23 182.084,72 2031 Almeria 2.301,23 175,495,894 2031
Guadalajara 2.446,00 249,499,12 2031 Guadalajara 2.446,00 249,459 14 2031
Ledn 3.119,25 300,235,771 2031 Leon 32.119,25 200,448 00 2031
Ciudad Real 3.717,30 666.244.97 2025-2027 Ciudad Real 3.717.30 29270540 2023-2027
Castellon 22.077,38 382,402.61 2025-2031 Castelldn 2207738 379.611,68 2023-2031
Cardoba 4.428,77 384.314,33 2025-2031 Qrense 3.432,29 313.056,92 2023-2038
Orense 3,432,29 318.901,83 20252038 Cérdoba 4.428,77 381.976,80 2025-2031
78.250,34 | 5.519.41B.34 78.250,34 | 5.046.325,32

Los cobros futuros minimos por arrendamiento en funcion de los plazos al cierre del ejercicio 2024
son |os siguientes:

s Bienes propios: Oficinas, parcelas y plazas de garaje en Madrid:

=

n, i
Cobro:
o 18 fhl e

mparte €
43.051,81 | 8.596.759,03
34.839,83| 6.918.159,52 2026 - 2028

12.006,70 | 1.493,391,45 | 2030 - en adelante
89.898,34 | 17.008.310,00

» Bienes proplios: Oficinas en el resto de Espania:

. imporie £
78.250,34 | 5.819.418.34
44.280,82 | 2.656.819,58 2026 - 2027
_&Gmﬁ Dg i 41.522,22 | 2.483.683,29 | 2028 - en adelante
o 164.053,38 | 10,959.921,61
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s Bienes propios: Naves industriales y/o almacenamiento: Naves industriales en el Poligono
Hytasa de Sevilla, con una superficie construida de ambas parcelas es de 48,774 m*. La
superficie arrendada es de 3.331,20 y Ia renta anual de 112.987,68 euros.

» Bienes propios: Viviendas, locales, garajes y trasteros:

Provincia Madrid | Segovia | Ovedo | Malaga | Valladolid | Ciceres
Viviendas 103 4 2 4 1 1
Locales 1 1] o o 0 o
Trasteros. 5 0 0 0 0 o
e Gmges g 0 ] 0 o 0
Superficle Total 11.862 m2 376,80m2 | 16452m2 | 293,50 m2 55m2 173,45 m2
Renta Anual 524.377,09¢ | 2.82089€ | 217689¢€ | 6.18578€ | 267970€ | G.04LELIE
Contrato Indefinido 55 a i 1 G 0
Cto. Técita Reconduccion: 27 i 0 il 0 i
Cto, Fecha Vencimiento T ] o | 1 1
Provincia Miad rid Segovia | Guadalajara| Oviedo Mdiaga Valladolid Ciceres
Viviendas 111 4 1 2 4 1 1
Locales: 28 0 0 o 0 0 o
Trasteros 7 o 8 (] o o &
Garajes 2 o 0 [ 0 0 o
2023 |
Si.qm_rﬁd&'l’nﬁﬂ' i4.36%9,06 m? 396,80 m# | 175,07 md 164,52 m* | 283,50 md 55 m*® 173,45 m®
Renta Anual 585.558,59 €| 2.757.04 € 352,55 € |2.128.44% €| 8.6824.76 €| 2.773,08 € 6.024 €
Contrato Indefinido 75 4 1 2 1 o 0
Cto. Técita Reconduccidn 27 ] ] a o o 0
Cto. Fecha Vencimiento £0 i o a 5 5 g
La mayoria de los arrendamientos se actualizan por el IPC anual o bien por el indice de precios
del alguiler de oficinas a nivel autondmico.
* Arrendamientos y subarrendamientos:
La sociedad no tenia arrendamientos y subarrendamientos operativos al cierre del presente
ejercicio ni al cierre del ejercicio pasado.
,E_(,'.DS Og &
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9. Instrumentos financieros.

Activos financieros: La Sociedad clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias:

INSTRUMENTOS FINANCIERDS A LARGO PLAZO

(CLASES INSTRUMENTOS DE | VALORES REPRESENTATIVOS | | CREDITDS, DERIVADDS,
PATRIMONID DEDEUDA OTROS

CATEGORIAS E.2024 | Ej.2023 £j. 2024 Ej. 2023 E). 2024 L2023 | Ej.2024 | E).2023

Aclivos a valor razonable con cambios - - - - 442.173,40 | 453.450,12 | 442.173,40 | 453.456,12
an pérdidas y ganancias. - - . -
= Cartera de negociacidn. 442 173,40 | 453.456,12 | 442.173,40 | 453.456,12
— Designados.
=Qtros.
Artivas financieros a coste - - - - - -
amortizado. - . - - - -
Activos financieros a coste - - - - - -
Activas a valor razonable - - - B - -
can cambios enal - - < - - -
patrimonio netoe = - % % -
Derivados de cobertura - - - - - -
TOTAL - - - - 442,173,40 | 453.456,12 | 442,173,400 | 453.456,12

En Activos Financieros a largo plazo destacan las fianzas depositas por |a sociedad, cuyo saldo al
cierre de ejercicio asciende a 436.163,28 € (447.446 € al 31 de diciembre de 2023).

 INSTRUMENTOS EINANCIERGS A CORTO FLAZO
T A i

=

| nstRUMENTOS |

| cep ATRIMOND | asﬂm_r::;gyp:‘: DE CREDITOS, BEAIVADDS, DTROS
CATEGORIAS Ej. 2024 | Ej. 2023 | Ej, 2024 Ej. 2023 Ej. 2024 Ej. 2023 Ej. 2024 Ej. 2023

Activos a valor razonable con cambios - - - 20,002343,71 | 107.884.283,29 | 25,033.738,93 | 107.B84.283,29 | 45.036.082,64
en perdidas y ganancias. . - -
— Cartera de negodacidn.
= Designados. 20.002 343,71 | 107 BA4 283,25 | 25.033,580,61 | 107.884.283,29 | 45,086.082,64
- Oliros
Activos financieras a coste B .
amaortizado. - -
Aclivos financieros a coste a 3 -
Activos a valor razonable z .
can cambios en el . & =
patrimonio neto - -
Derivados de cobertura - » +

TOTAL - - - 20.002.343,71 | 107.884.283,29 | 25.033.738.93 | 107.884.283,29 | 45.036.082,64

En los Activos Financieros corto plazo destacan deudores comerciales y otros, que al cierre del
ejercicio 2024 ascendian a 107.884.283,29 € (25.033.738,93 € al cierre del ejercicio 2023), donde
destacan las cantidades las facturas pendientes de cobro de los proyectos financiados con fondos
financiados por el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR).
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Clasificacion por vencimientos: El detalle por vencimientos de los activos financieros a largo plazo
es el siguiente:

Ejercicio 2024

Cuenta ! ) : i {LF2 |

Activos financieros a VR con

camblos en PyG - - - -| 511.289,79 511.289,79

Deterioros - - - -1 (69.118,39) { 69.115,39)
Tatal 0,00 0,00 0,00 0,00 | 442.173,40 442.173,40

Ejercicio 2023

_ Cuenta | 2023 || 2024 | 2025 | 2026 Resto Total

Activos financieros a VR can

cambios en PyG - - - -| 522.572,51 522.572,51

Deterioros = - - - 69.116,39) {69.116,39)
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 | 453.456,12 453.456,12

A cierre del ejercicio, la sociedad no mantiene valores representativos de deuda a largo plazo.
Deterioros:

Aparece dotado un deterioro por importe de 69.116,39 € (69.116,29 € a 31 de diciembre de 2023),
correspondiente al ajuste de valor de una escultura que representa una cabra en bronce adquirida
a través de un legado, atribuida a Pablo Ruiz Picasso. En el afio 2001, se encargd un informe a un
experto independiente, para determinar la autenticidad de la pieza. Una vez confirmado que Pablo

Picasso no pudo haber sido el autor, se determing el valor estimado de la pieza como material de
fundicion.

Valores representativos de deuda a corto plazo: En este apartado figuran los valores
representativos de deuda a corto plazo.

Al cierre de ejercicio 2024, Segipsa no mantiene valores representativos de deuda en su cartera,
si tenia al cierre del ejercicio 2023 como se recoge en el siguiente cuadro:

Ejercicio 2023:

Fecha Fecha
_adguisicién. Vencimiento

Letras del Tesoro | 19.355.161,30 | 3,295% | ESOL02403084 | 10/03/2023 | 08/03/2024

Tipa de Activo Impaorte Tipo Cédigo ISIN

Ademas de |o que aparece en el cuadro anterior, durante el ejercicio 2023 vencieron las siguientes
inversiones en valores representativos de deuda:

tetras del Tesoro | 9.749.896,73 | 2,537% | ES0L02311105 | 11/11/2022 | 11/11/2023
Letros del Tesoro | 14.767.515,01 | 3,114% | ESOL02309083 | 10/03/2023 | 08/09/2023
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Al cierre del ejercicio 2024, no se han registrado intereses devengados y no vencidos siendo la
cantidad que figuraba al cierre del ejercicio 2023, 549.166,70 €.

También se incluyen en este apartado, por importe de 1.648.051,71 € otros activos financieros
(98.015,71 € al 31 de diciembre de 2023), en donde destacan, por un lado, la cantidad que el
Ayuntamiento de Madrid adeuda a Segipsa en concepto de compraventa de un local en el Pardo
(Madrid) por Importe de 246.290 €, por otro, el saldo de las provisiones de fondos entregadas a
las agrupaciones de vecinos de los bloques de la calle Valeras y Florida de Aranjuez (Madrid) por
importe de 1.300.000 €, asi como fianzas que consignaciones judiciales y resto de provisiones de
fandos entregadas pendientes de justificar por 101.761,71 €,

Pasivos financieros.

La clasificacién de los pasivos financieros es la siguiente:

ltsﬂﬂu?«!.a.!imsﬂﬂaﬂaemsa'Lih?sﬁ-m.iﬁ

: _ . BERIVADOS, DTROS
CATEGORIAS £1.2024| £,2023 | £1.2024 | £1.2023 | E1.2024 | €1.2023 E).2024 El. 2023

Pasivos financieras a coste
amortizado o coste
Pasivos a valor razonable con
Cambios en pérdidas y 2.949.187,72 2,894,435,08 | 2.945.187,72| 289443508
ganancias:
- Cartera de negociacion.
' g:j:““d“" 2.949.187,72 | 2894.435,08 | 2.949.187,72 | 2.894.435,08
Derivados de cobertura

TOTAL - - - - 2.949.187,72 289443508 | 2.949.187.72| 2.894 43508

JEUDASCON. 1ﬁ

ADES DE 'omoé!monas

Faﬂ-ﬁ

DERW#DOS..D‘I‘RU

3

Pasivos financieros a coste
amaortizado o coste

Pasivos a valor razanable con
Cambios en pérdidasy
ganancias:

—Cartera de negociacidn.

- Designados.

- Otros

82.006.606,73

82.006.606,73

11.765.280,82

11.765.280,82

82.006.606,73

82.006.606,73

11.765.280,82

11.765.280,82

Derlvados de cobertura

TOTAL

82.006.606,73

11.765.280,82

82.006.606,73

11.765.280,82
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41,081.754,78 €. La aportacion de fondos se ha formalizado en el ejercicio 2024 mediante una
factura emitida por Segipsa y enviada al Instituto de Turismo de Espafia (Turespafia) para su
tramitacion y reconocimiento en el ejercicio 2024, de acuerdo con los requisitos de ejecucion
presupuestaria anual establecidos en la Ley General Presupuestaria a los que esta sujeta el
Organismo. El cobro de dicha factura se recibi¢ en Segipsa con fecha 6 de febrero de 2025,

El detalle per vencimientos de las partidas que componen el epigrafe del Balance "Deudas a
largo plazo” al 31 de diciembre de 2024, expresado en euros, es el siguiente:

Ejercicio 2024
Cuenta 2025 2026 2027 Resto Total
Otros pasivos financieros 1.834.881,54 1.114.306,18| 2.949.187,12
TOTAL| 1.834.881,54 1.114.306,18 | 2.945.187,12
Ejercicio 2023
Cuenta 2024 2025 2026 Resto |  Total
Dtros pasivos financieros |  1.780.128,90 - 1.114.306,18 | 2.894.435,08
TOTAL| 1.780.128,90 - -| 1.114.306,18| 2.894.435,08

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.

El saldo de Deudores comerciales asciende, al cierre del ejercicio 2024, a 106.236.231,58 £
frente a los 24.935.723,22 € del 2023.

La mayoria del saldo deudor proviene de |os proyectos financiados por el Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia (PRTR) siendo su importe de 98.412.382,20 €; del resto de
encargos la deuda asciende a 7.151.372,86 y la deuda de la parte de arrendamientos es de

853.371,08 €.
Nombre (principales deudores) Total deuda t Deuda por
rabajos PRTR

INSTITUTQ DE TURISMO DE ESPARNA TURESPANA 45,324,287 45,319,929

MINISTERIO DE TRABAJO ¥ ECONOMIA SOCIAL 22732.908 22.726.676

D.G. DE LA GUARDIA CIVIL 20.27B.47B 19.872.878

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA 6400948 6.331.803

PATRIMONIO NACIONAL 1.147.785 1.091 545

M? INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES 1.099.865 1.068.521

SECRETARIA GRAL. DE INSTIT. PENITENGIAS 495,500 495,500

MINISTERIO DE JUSTICIA 461.479 311.081

MINISTERIO DE CULTURA 432.098 357.098

MUSED NAC. CENTRO ARTE REINA SOFIA 357.680 357,600

SLESIOS o :EIBLIDTECP. NACIONAL 300.607 300.607
S Albronts % 99.031.836 98.333.431

PUBLICOS SAp \ 2 i
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Dentro de la citada deuda cabe destacar {comio se mencionaba en apartado anterior de
‘Pasivos financieros) que figura el importe de 41.081.754,78 € corréspondiente a TURESPANA
‘a-cuenta de trabajos pendientes de facturar del periodo de riovieribre dé 2024 y junio de 2025,
cuya factura se encontraba pendiente de cobro al 31 de diciembre de 2024, y cuyo cobro se

registré'-'COn fecha 6 de febrero de 2025.

Con respecto a la deuda proveniente de Arrendamientos indicar que ef 61,18 % proviene de
arrendamientos a entidades plblicas (central, autondmicas, locales) y empresas del sector

publico.

Principales
Nombre deudores-en
Arrendamientos
0O.A.ESTATAL INSPECCION DE TRABAJO Y 5. S. 140.986
SUBDELEGACION OEL GOBIERNO EN CIUDAD REAL 93.120
AYUNTAMIENTG BE ZAMORA ' 75.615.].
DEMARCA.CARRETERAS DEL ESTADO CASTILLA- LA MANGHA 49,607
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN PONTEVEDRA 32.465]
M.M.5.-PUBLIGIDAD EXTERIOR, S.L. 21.722
MINISTERIO PARA LA TRANSFORMACION DIGITALY LA 23.473
FUNCION PUBLICA S
REGUPERADORA ANDALUZA DE VIDRIO 23.407
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA 22,084
459,379

Acreeda’rés comerciales v otras cuentasa pagar-

Los importes registrados comprenden, fundamentalmente, [as siguientes partidas:

L OS P
.o\F'Gp" DE&.‘O .
U GRUPO-DE
AUDITORES
FUBLICOS SAF

ROAC - REA
§-1213_

La cantidad de 50.502,41 € {misma cantidad a 31 de diciembre de 2023) corresponde a
deudas con.contratistas por-ahras propias, asi coimo de provéedores de inmovilizado.

La cantidad de 24.470.495,77 € (7.113.403,60 € a 31 de diciembre de 2023}
corresponde; fundamentalmente, a las facturas adeudadas, al.cierre del ejercicio 2024,
a las empresas colaboradoras en los.encargos financiados cor fondos PRTR (el volumén
de actividad ha crecido considerablemente debido a este tipo-de encargos y por tanto
tas cantidades adeudadas a los colaboradores crece igualmente) asi como a las
empresas homologadas que realizan ios trabajos correspondientes a encargos recibidos
de |a Direccién General del Catastro.

La cantidad de 9.332.087,09 € {1.817.649,13 £ a 31 de diciembre de 2023) corresponde
al saldo devengado por facturas pendierites de recibir o formalizar de gastos generales
y de encargos. Igual que sucedia en et apartado anterior, &l saldo de estas facturas crece’
con respecto al ejercicio anterior como consecuencia del incremento de actividad
derivado de los encargos financiados con -fondos PRTR. "

30



Sociedad Mercantil Estatal de Gestién Inmobiliaria de Patrimonio, M.P.S.A.
Memoria de las Cuentas anuales del ejercicio 2024

&

SEGIPSA
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- la cantidad de 190.586,62 € (190.586,62 € a 31 de diciembre de 2023) recoge el saldo
devengado por diferentes constructoras por derechos de aprovechamientos
urbanisticos.

- lacantidad de 239.547,40 € (239.547,40 € a 31 de diciembre de 2023) se compone del
saldo procedente de las provisiones de fondos recibidas de los clientes por obras cuya
gestion ha sido encomendada a SEGIPSA, con objeto de satisfacer los pagos a
contratistas, direcciones facultativas, asi como otros pagos por cuenta de los clientes a
contratistas y direcciones facultativas.

- La cantidad de 18.808,70 € (21.989,19 € a 31 de diciembre de 2023) corresponde a
honorarios de profesionales independientes.

Otros pasivos financieros.

A largo plazo.
El saldo a 31 de diciembre de 2024 corresponde a los siguientes conceptos:

- Deuda comprometida con el Ayuntamiento de Sevilla por el Convenio Urbanistico del
Poligono IMPROASA de Sevilla por importe de 1.727.199,90 € (1.727.199,90 € a cierre del

ejercicio 2023).

- Fianzas por arrendamientos de inmuebles, por importe de 615.715,28 € (554.641,28 € en
2023).

- 48.270,80 € corresponden al depdsito de 3.005.060,52 € que recibid SEGIPSA en 1996
para posibilitar la culminacion del proceso de liquidacion de MERCADOS EN ORIGEN, S.A.,
EN LIQUIDACION (50.000 € a cierre del ejercicio 2023).

Durante el ejercicio, se ha tenido que hacer frente a un gasto, con cargo a este depésito,
por importe de 729,20 € como consecuencia de una solicitud de copias al Archivo General
de Protocolos.

El motivo del mantenimiento de este saldo al cierre del ejercicio 2024 se debe a Ia posible
reclamacion que pudiera surgir ante la situacion de irregularidad registral de un centro de
produccion en Medina del Campo, vendido en su dia a través de un documento privado.
Segun el criteric de los ex liquidadores, asi como del Area de Investigacién y
Regularizacion de Bienes, perteneciente al Departamento de Proyectos y Gestidn
Inmobiliaria de Segipsa, no supondria un coste superior al importe vivo del depdsito

constituido.

Este depdsito queda a plena e inmediata disposiciébn mancomunada de los ex-
liquidadores, en los términos expresados en el acta de la Junta General Extraordinaria de
Accionistas de MERCADOS EN ORIGEN, S.A. EN LIQUIDACION, celebrada el 12 de febrero
de 1996, todo ello sin perjuicio de |z facultad de la Direccion General del Patrimonio del
Estado de disponer del depdsito remanente para ordenar su ingreso en el Tesoro.

31




GIOs p
GOLE & é‘{.‘

%~ GRUPD DE )
S/ aupirores \%
'y PUBLICOS sAPR

- 4.449,15 € (4.449,15 € a 31 de diciembre de 2023) corresponden al depdsito canstituido en
2015 en SEGIPSA como miembro de la Comisidn Liquidadora y liquidador social tinico de
G.T.E. ESPANA, S.A., EN LIQUIDACION, para atender cantidades pendientes de pago del
proceso de liguidacion de esta sociedad. No ha experimentado movimientas durante el
ejercicio.

- 4.075,70 € {4.075,70 € a 31 de diciembre de 2023) corresponden al depdsito constituido en
2015 en SEGIPSA, por la Junta de Compensacion Parque Arroyo de Meaques,
correspondiente a cantidades adeudadas a un antiguo socio de esta Junta, no localizable.
No ha experimentado movimientos durante el ejercicio.

- 54,530 € (54.530 € a 31 de diciembre de 2023) corresponden al depdsito constituido en
2014 en SEGIPSA, como miembro de la Comisian Liquidadora y liquidador social Unico de
G.T.E. ESPANA, S.A., EN LIQUIDACION, por las cantidades pendientes de pago a acreedores
no localizados, del primer y segundo tramo del convenioc de acreedores. No ha

experimentado movimientos durante el ejercicio.

- El resto del saldo, recoge fundamentalmente las retenciones practicadas por la Sociedad
sobre las certificaciones de contratistas, en concepto de garantia del cumplimiento de los
contratos de ejecucion de obra propia y de ejecucion del control de calidad de la obra,
ascendiendo su importe, a 31 de diciembre de 2024, a 493.946,89 € (499.539,05 €a 31 de
diciembre de 2023).

A corto plozo.

Recoge al cierre del ejercicio 2024, las cantidades cobradas por cuenta de |a Direccion General
del Patrimonio del Estado, derivadas de la administracion de inmuebles de su propiedad
correspondiente a un encargo recibido y pendientes de liquidar, cuyo saldo al 31 de diciembre
de 2024 ascendia a 1.525.591,48 € (1.815.089,94 € a 31 de diciembre de 2023).

También figura, por importe de 4.504.425,93 €, la cantidad correspondiente al dividendo del
ejercicio 2023 a favor del accionista, acordado en la Junta General Ordinaria y Universal
celebrada en pasado 26 de junio de 2024, Esta cantidad ha sido ingresada en el Tesoro Pblico
con fecha 21 de enero de 2025.

Ademas, se recogen las cantidades recibidas por SEGIPSA a través del encargo realizado por
la Direccién General del Patrimonio del Estado para la administracién y liquidacion de los
bienes, derechos y obligaciones que constituyen el patrimonio propio del organismo “Obra
Asistencial Familiar de |a Provincia de Sevilla”, para dar cumplimiento al mandato establecido
en el articulo 10 de la Ley 15/2014 de 16 de septiembre para la Racionalizacion del Sector
Publico y Otras Medidas de Reforma. El saldo al 31 de diciembre de 2024 asciende a 362,18 €
(882,48 € al 31 de diciembre de 2023).

Por Ultimo, figuran por importe de 12.950,58 € (12.850,58 € al 31 de diciembre de 2023), otras

Dartidas menores.

3 Sociedad no mantiene deudas con entidades de credito ni a corto ni a largo plazo.
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Informacidn sobre la naturaleza y el nivel de riesgo procedente de los instrumentaos

financieros.

La Sociedad tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a los
riesgos de crédita v liquidez.

1. Riesgo de crédito:

Con caracter general la Sociedad considera que no tiene riesgos de crédito, ya que el saldo
de clientes por prestacion de servicios se corresponde con encargos realizados por la
Administracion General del Estado u Organismos de la Administracion Pdblica.

2. Riesgo de liquidez:

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se
derivan de su actividad, la Sociedad dispone de la tesoreria que muestra su balance.

Fondos propios.

a. Capital social.

El 1 de enero de 2024, el capital social de SEGIPSA ascendia a 396.597.636,08 € y estaba
representado por dos series de acciones: la primera serie estaba integrada por 19.134
acciones nominativas de 6.010,12 € cada una de ellas {segtn acuerdo de redenominacién
en € de |a cifra de capital social alcanzado en Consejo de Administracion celebrado el 24 de
abril de 2001) y la segunda, estaba formada por 28.160 acciones nominativas de 10.000 €
cada una de ellas.

Durante el ejercicio 2024 la cifra de Capital social no ha experimentado ninguna variacion.

Cabe destacar el acuerdo de la Junta General Extracrdinaria y Universal de accionistas de
SEGIPSA, que en su reunidn celebrada el dia 16 de diciembre de 2024, acords la reduccion
de capital social de 41.610.000 euros, mediante devolucién no dineraria al accionista Unico
de los inmuebles relacionados y descritos en los anexos | y Il que acompafian al acta de
dicha Junta General. Esto supondra la amortizacion de 4.161 acciones nominativas de la

segunda serie.

No obstante, lo anterior, |la escritura publica de la reduccién de capital descrita no se ha
formalizado a la fecha de formulacion de estas cuentas, por lo que su inscripcién en el
Registro Mercantil no se ha producido a fecha de formulacidn de las Cuentas del ejercicio
2024y, por tanto, no se ha procedido al registro contable correspondiente. En el momento
en que se complete dicha inscripcion registral, previsiblemente a lo largo de 2025, supondra
la correspondiente amortizacion de 4.161 acciones de la segunda serie (10.000,00 euros de
valor nominal por cada accion), con lo que quedaran numeradas de la 1 a la 23.999,
situdndose el Capital social en 354,987.636,08 €.

GIOS p : Sun
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c. Reserva legal.

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una
cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio a dotar la reserva legal hasta que ésta alcance,
al menos, el 20% del capital social.

d. Otras Reservas. Reservas de libre disposicion.

Durante el ejercicio 2024 no se ha producido ningun movimiento en este apartado ni
tampoco durante el ejercicio pasado, siendo el dltimo movimiento que se produjo,
durante el ejercicio 2016, donde se aplicaron contra reservas voluntarias, los resultados
negativos de ejercicios anteriores (procedentes de pérdidas registradas en el ejercicio
2013), que figuraban al cierre del ejercicio 2015 por importe de 11.596.396,18 €, asi como
una regularizacion de una deduccidn correspondiente al impuesto de sociedades del
ejercicio 2015 por importe de 1.056,71 €.

e. Reserva de fusion.
Corresponde a la diferencia entre el valor de las acciones transmitidas de IMPROASA
(empresa absorbida por SEGIPSA en el ejercicio 2012 mediante una fusidn por absorcién)
y el valor neto contable de la misma,

10. Efectivo y otros activos liguidos equivalentes al efectivo

Este epigrafe del Balance incluye el efectivo en caja y los depdsitos a la vista en entidades de crédito.

Cuenta Saldo a 31/12/2024 | saldo a 31/12/2023

Efectivo 2.614,69 2.679,37

| Bancos y entidades de crédito 52.121.773,31 53.135.929,95
' TOTAL 52.124.388,00 53.138.609,32

En la partida “Bancos y entidades de crédito” figuran dos cuentas corrientes cuyos saldos recogen
las cantidades cobradas por cuenta de la Direccién General del Patrimonio del Estado y otra cuenta
corriente destinada al encargo para la administracion y liguidacion de los bienes, derechos y
obligaciones que constituyen el patrimonio propio del organismo de la Obra Asistencial Familiar de
la Provincia de Sevilla. Ambas cuentas representan una cantidad de 1.514.335,68 € a 31 de
diciembre de 2024, siendo la centidad al cierre del ejercicio 2023, 1.804.411,88 €.
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11. Existencias.

La composicion de las existencias, expresada en euros, es la siguiente:

A31/12/2024
_ Saldo fnicial I Aumentos | Ventas Traspasos Saldo final
Otros [ 4035332 | - | = - | 4035332
Total 40.353,32 - - - 40.353,32
A31/12/2023

Proyectos | saldo inicial | Aumentos | Ventas Traspasos Saldo final

Otros |~ aoso0z62| - [ (150,20) | = 40.353,32
Total 40,503,62 - (150,30) = 40.353,32

Los saldos y movimientos de las correcciones por deterioro de las existencias, expresados en
euros, han sido los siguientes:

Ejercicio 2024

Saldo inicial | Adiclones  Traspasos Saldo final

Otros. (27.512,67) : - (27.512,67)

Total [27.512,67) - - (27.512,67)

Valor neto existencias 12.990,95 = 9 12.840,65
Efercicia 2023

¥ Proyectos | Saldoinicial  Adiciones | Traspasos | Saldo final
Otros (27.512,67) - - (27.512,67)
Total (27.512,67) - - (27.512,67)
Valor neto existencias 12.990,95 - - 12.840,65

Las variaciones habidas en la partida de existencias durante el gjercicio 2023, correspondian
a la venta de cajas de almacenamiento de documentacion administrativa para el Centro de
Almacenamiento de Documentacion Administrativa (C.A.D.A.).

Las correcciones por deterioro que aparecen, corresponden a los tres siguientes inmuebles:
un local en la Isla del Hierro, un terreno en Lebrija (Sevilla) y otro terreno en Jerez de la
Frontera (Cadiz), sobre |os que se estan realizando trabajos de investigacidn patrimonial, por
lo que, hasta la finalizacion de los trabajos, no se valoraria la posible reclasificacion. Al cierre
del ejercicio 2024, no se han completado aun estos trabajos.

En el ejercicio 2024 no se han realizado deterioros para ajustar el valor de las existencias a su
valor neto realizable. Durante el ejercicio 2023, tampoco se produjeron correcciones de valor
por deterioro.
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12, Situacidn fiscal.

El detalle de este epigrafe expresado en euros, es el siguiente:

— '!I - _'2ﬂ24 =
Saldos Saldos
Wi’ a3 5 | deudores | acreedores deudares | 25
Impuesto sobre el valor afiadido 167.373,02 2,14
Gobierno de Canarias, deudar/acreedor por
1GIC
A.T. de Ceuta, acreedor por IPSI
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas 418.281,93 347.333,30
Activo por impuesto diferido 58.601,55
Pasivo por impuesto diferido
Activo/Pasivo por impuesto corriente 2024 324.728,54
Activo/Pasivo por Impuesto corriente 2022 785.733,35
Activo/Pasivo por impuesto corriente 2023 978.200,88
l_%anismos de la Seguridad Social 487.823,00 414.051,93
Total 324.728,54 1.073.477,95 844.334,90 2.370.118,26

La conciliacion del resultado contable antes de impuestos con la base imponible del Impuesto
sobre Sociedades es la siguiente:

Ejercicio 2024
s Ingresos y gastos
U S HE S % directamente imputados a
Ganancias 3
: patrimonio neto
Resultado del ejercicio 3.399.669,09 -
Aumentos | Disminuciones | Aumentos | Disminuciones
Impuesto sobre Sociedades 754.582,70 -
Diferencias permanentes 5.029,46 . -
Diferencias temporarias
Con origen en el gjercicio 3.320.235,46 - -
Con origen en ejercicios anteriores 4.695.592,08 - -
Base imponible 2.783.924,62
Compensacidn de bases imponibles negativas de ejercicios anteriores (resto) .
Total base imponible (resultado fiscal) 2.783.924, 62
Cuota integra (25% sobre la base imponible) 695.981,15
Deducciones -
Cuota liquida 695.981,15
Refenciones y pagos a cuenta {1.020.709,69)
Liquido a ingresar (a devaolver) (324.728,54)
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Ejercicio 2023
Cuenta de Pérdidas y eresosyene
s directamente imputados a
patrimonio neto
Resultado del ejercicio 5.004.917,70 -
Aumentos | Disminuciones | Aumentos | Disminuciones
Impuesto sobre Sociedades 1.845.323,58 -
Diferencias permanentes 4.002,19 - -
Diferencias temporarias
Con origen en el ejercicio 529.101,14 = - F
Con origen en ejercicios anteriores -| (283,299,65) - -
Base imponible 7.100.044 96
Compensacién de bases imponibles negativas de ejercicios anteriores (resto) -
Total base imponible (resultado fiscal) 4.046.689,02
Cuota integra (25% sobre la base imponible) 1.011.672,25
Deducciones -
Cuota liguida 1.775.011,24
Retenciones y pagos a cuenta (796.810,35)
Liquido a ingresar 978.200,89

No figuran bases imponible negativas pendientes de compensacién, siendo el ejercicio 2015,
el ultimo en el que se aplicaron bases negativas, no quedando cantidades pendientes de
aplicar a partir del ejercicio 2016.

La empresa durante el ejercicic 2024 ha terminado de aplicar un activo por impuesto diferido
correspondiente a la parte de la amortizacion no deducible en los ejercicios 2013 y 2014, a
recuperar en diez afios a partir del ejercicio 2015 (Articulo 7 Ley 16/2012 de 27 de diciembre de
2012). Durante este ejercicio se ha recuperado la cantidad de 58.601,55 € (70.312,34 € durante
el ejercicio 2023).

El aumento al resultado contable en 2024 por diferencias permanentes por importe de 5.029,46
£, corresponde a sanciones administrativas impuestas por distintas Corporaciones Locales y
Organismos, donde destacan, por 1.275,91 € y 1.257,63 €, las sanciones y el correspondiente
recargo girados por los Ayuntamientos de El Escorial y Segovia respectivamente, por el pago de
tributos locales fuera del periodo de pago voluntario (Articulo 15, ¢). de la Ley 27/2014, de 27
de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades). También aparecen por importe de 1.158,42 €
sanciones interpuestas por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife por presentacion
extemporanea de Impuestos sobre Actividades Economicas, ademds figura una sancion
impuesta por el INE por una comunicacion fuera de plazo por importe de 360 €. El resto, por
importe de 1.336,50 € corresponden a diversas sanciones interpuestas por Corporaciones
Locales por tributos locales pagados fuera de plazo.

O\_Emos D & El sumento al resultado contable en 2023 por diferencias permanentes por importe de 4.002,19
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donde destacaba, por 3.536,10 €, la sancién y el correspondiente recargo girado por el
Ayuntamiento de Aranjuez.

El oumento por al resultado contable en 2024 por diferencias temporarias con origen en el
gjercicio, por importe de 3.320.235,46 euros corresponde al deterioro de valor de las
inversiones inmobiliarias dotadas en el ejercicio que de conformidad al articulo 13.2 a) de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, no tienen consideracion de gasto
fiscalmente deducible para los periodes iniciados a partir del 1 de enero de 2015. Esta cantidad
se reparte entre dotadas correspondientes a las parcelas de Valdebernardo, el inmueble de la
calle Capitan Blanco Argibay de Madrid y los locales de El Pardo por de 1.631.887,21€,
1.528.099,50€ y 160.248,75€ respectivamente,

El aqumento por al resultado contable en 2023 por diferencias temporarias con origen en e
ejercicio, por importe de 529.101,14 euros correspondia al deterioro de valor de las inversiones
inmobiliarias dotadas en dicho ejercicio. Destacaba la cantidad registrada correspondiente a la
parcela de Tarragona por importe de 528.093,21 €.

Las disminuciones al resultado contable en 2024 por diferencias temporarias con origen en
ejercicios anteriores, aparecen por un importe total de 4.695.592,09 €, de los que 218.599,74 €
corresponden a la aplicacion y exceso de provisiones dotadas en ejercicios anteriores (Articulo
14, apartado 5. de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades y
4,225.876,85 € corresponden a excesos de deterioro de valor de Inversiones Inmobiliarias
(articulo 13.2 a) de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades).
Destaca el exceso de deterioro de parcelas de Valdebernardo por importe de 3.164.328,98 €,
Por ultimo, cabe resaltar la cantidad de 251.115,50 € correspondiente al 10 % del 30 %
5/8.370.516,69 € de amortizacién contable del inmovilizado de los ejercicios 2013 y 2014,
deducible a partir del cierre del ejercicio 2015, a razdn de un 10% anual, de conformidad con el
Articulo 7 Ley 16/2012 de 27 de diciembre de 2012 y que sera el ultimo ejercicio en el que
aparezca al haberse aplicado por completo el activo por impuesto diferido correspondiente,

Las disminuciones al resultado contable en 2023 por diferencios temporarias con origen en
ejercicios anteriores, aparecian por un importe total de 283.299,65 €, correspondiente a la
aplicacién y exceso de provisiones dotadas en ejercicios anteriores (Articulo 14, apartado 5. de
la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades) por 32.184,15 € y el resto,
251.115,50 € correspondiente al 10 % del 30 % 5/8.370.516,69 € de amortizacion contable del
inmovilizado de los ejercicios 2013 y 2014, deducible a partir del cierre del ejercicio 2015, a
razén de un 10% anual, de conformidad con el Articulo 7 Ley 16/2012 de 27 de diciembre de
2012,
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Desglose del gasto por impuesto sobre sociedades:

El desglose del gasto por impuesto sobre sociedades es el siguiente:

 Impuesto de sociedades
Impuesto corriente;
Par operaciones continuadas: £95.981,15| 1.775.011,24
Impuesto diferido:
Por operaciones continuadas: 58.601,55 70.312,34
Total gasto por impuesto: 754.582,70 | 1.845.323,58

Ejercicios pendientes de comprobacidn y actuaciones inspectoras.

Seglin establece la legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las
autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios.

Al cierre del ejercicio 2024 la Sociedad tiene abiertos a inspeccion los ejercicios 2021 a 2024
del Impuesto sobre Sociedades, asi como los periodos 2021 a 2024 para el IVA y demds
impuestos que le son de aplicacion.

Los administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las
liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, alin en caso de que surgieran
discrepancias en la interpretacién de la normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado
a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian
de manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.

13. Ingresos por ventas y prestaciones de servicios.

El desglose del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las actividades ordinarias
de la Sociedad, todas ellas realizadas integramente en territorio nacional, es el siguiente:

Prestacidn de servicios 105.897.588,20 37.920.351,33

Arrendamientos 15.276.126,64 11.765.274,40
Ventas 5.248,16 3.254,31
Total 121.178.963,00 49.688.880,04

En el ejercicio 2024, la cifra de negocios de SEGIPSA ha alcanzado un importe agregado de
121.178.963,00 €, lo que representa un incremento del 143,88% respecto de la misma cifra
relativa al afio 2023.
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Durante el afio 2024 se procedid a una reorganizacion de Departamentos incluyendo algunos
cambios en su denominacion al objeto de una mejora en |a eficiencia en |0s mismos.

El desglose de la cifra de negocio por area o departamento de actividad es la siguiente:

Cifra die negotios. Deglose por Departamentas y Areas 2003 (€] 04 €] War (%)
Departamento de Arquitectura y Sostenibilidad
Arga PRTR 17.598.608.26 73.01LE6T,25 F50%
Area de Proyecios y Obras 1.149.879,60 144B.737.69 113%
Arga de Valoraclones v Consulteris Inmobiliania e
inventanio 497,619,648 £55.581,78 7%
pepartamenta de Gestidn inmobiliaria y CADA
Administracian de inmuebles, Arrendamientos 11.765.27440  15.137.535,60 305
Adminivtracidn de inmuebles. Prestacion de services 217559756 186,463,100 -14%
Gestidn de Conitruccidn 15283131 F60.545,22 01%
Comeiclalizacidn 361.074,48 416.075,12 15%
Cada: explotacin, trataméento y dighalaacion 7 542 841,31 3.045,1%0,57 5%
Cada: ventas 284,31 5.288,16 &1%
Departaments de Gestidn Catastral y Relaciones con
COLL 15.195.869.16 19.011.734,51 25%
Tatal 49,580.860,04  121,178.963,00 143,88%
Cifra de Negocio por Areas
W05
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Cifra de Negocio por departamentos

= Area PRTR

= Area de Proyectos y Obras

» Area de Valoraciones y Consultorfa Inmobiliaria e Inventario
= Administracian de inmuebles. Arrendamientos

» Administracion de inmuebles. Prestacion de servicios

- Gestion de Construccian

= Comercializacion

= Cada: explotacién, tratamiento y digitalizacion

Los ingresos por servicios prestados en el ejercicic 2024 se han incrementade
significativamente en el Departamento de Arquitectura y Sostenibilidad como consecuencia
del desarrollo de los encargos recibidos y financiados por el Plan de Recuperacidn,
Transformacion y Resiliencia (PRTR); concretamente se ha incrementado un 350 % (de 17,5
ME en el afio 2023 a 79,1 M€ en el ano 2024).

Desglosamos los siguientes importes por clientes, siendo los més destacados:

ALDITORES
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Direccién General de la Guardia Civil: 40,05 M€
Ministerio de Trabajo y Economia Social: 16,92 M€
Direccion General de |a Policia: 6,45 M€

Instituto de Turismo de Espaiia — TURESPANA-: 4,69 m€
Patrimonio Nacional: 3,01 M€

Ministerio de Justicia:2.03 M€

Ministerio de Cultura: 1,83 M€
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Cifra de negocio (por clientes PRTR)
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En el drea de Proyectos y Obras asi como en el area de Valoraciones y Consultoria Inmabiliaria
e Inventario se ha incrementado la cifra de negocio debido tanto a nuevos encargos recibidos
como al desarrollo de los existentes, destacando el desarrollo de la sede del ICO en el Paseo
de la Castellana asi comao la direccién facultativa de las obras de acondicionamiento general
del edificio administrativo en calle Damian 19 o los trabajos de investigacion patrimonial y
regularizacian de terrenos para SEPES.

Dentro del Departamento de Gestidgn Inmabiliaria y CADA podemos destacar:

Los ingresos correspondientes al Area de Comercializacion de Inmuebles han aumentado con
respecto al ejercicio pasado debido a los trabajos de comercializacion de bienes decomisados
por el Plan Nacional Sobre Drogas, asi como los trabajos de enajenacién de bienes inmuebles
propiedad de MUFACE a traves de subastas.

El 4rea de Explotacién, Tratamiento y Digitalizacidn del CADA contintia incrementando sus
servicios a las distintas administraciones y entes del sector publico, aumentando su
facturacion un 15 % con respecto al afo 2023.

El epigrafe Ventas, corresponde a los importes obtenidos por la venta de cajas en el Centro de
Almacenamiento de Documentacion Administrativa (C.A.D.A.) en Las Rozas (Madrid).

En cuanto a los ingresos provenientes del Departamento de Gestion Catastral y Relaciones con
Corporaciones Locales, las actividades desarrolladas en el afio 2024 que tuvieron las siguientes
caracteristicas:
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- Acuerdo Marco: a finales del primer semestre se formalizé la primera prérroga (de dos
posibles definidas en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares) del tercer
acuerdo marco con 23 empresas colaboradoras, contando con una potente
herramienta de racionalizacion de la contratacidn, lo gue permitié una contratacién
agil.

- Encargos directos de la Direccion General del Catastro: El volumen ejecutado de los
distintos encargos directos realizados para la DGC volvié a incrementarse con respecto
a afnos anteriores, sumando un total de 15.735.725,90 €.

- Encargos de Entidades Locales: en linea con los afios anteriores, huboe un significativo
incremento en la cantidad de encargos financiados por Entidades Locales que tienen
suscritos convenios de colaboracién con la Direccidn General del Catastro, firmandose
un total de 73 encargos. Este incremento tuve un traslado directo a la facturacion,
representando un total 3.279.897,09 € de los ingresos del departamento.

En relacion a los Arrendamientos del ejercicio 2024, estos han aumentado un 30% con respecto
al afio 2023 debido principalmente al arrendamiento pleno del edificio RIO asi como el inicio del
arrendamiento del edificio de |a Calle Fuencarral. Los 10 principales arrendamientos totalizan

10,19 ME.
Principales arrendamientos

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00% I

o B B s o 0 0 =
q»‘[;? \b&b S «eﬁigo o o oF & &L

¢ & & FF &S

& 53‘0 § & & & Q‘*? é?v‘ \;\.@ﬁ

Los trabajos de Prestacién de Servicios en el Area de Administracion de inmuebles han
disminuido ligeramente {14 %) con respecto al afio 2023 debido a una disminucion de los
encargos de Patrimonio Nacional y de Muface.

En cuanto a los ingresos excepcionales del ejercicio 2024 han ascendido a 114.342,09 € frente
a los 195,518,95 € del ano 2023; la partida mas significativa asciende a 68.886,77 € que
‘f‘bcfyurrespnnde a una indemnizacion abonada por el Canal de Isabel Il por un siniestro en el
Egnuehie de la calle Claudio Coello de Madrid,
i

43




Por lo que respecta a los gostos excepcionales del ejercicio 2024 suponen un importe de
10.101,16 €, frente a los 4.002,71 € del ano 2023; destaca la partida de 5.070,15 €
correspondiente a la indemnizacion a la empresa Alcor Seguridad por la terminacién anticipada
de un contrato siendo el resto de importes derivados de diversos pagos de tributos locales (IBI
y Tasa de Residuos Urbanos) liquidados fuera del plazo voluntario de pago o actuaciones de la
AEAT.

14. Provisiones y contingencias.

En este epigrafe del Balance se recogen las provisiones registradas por la Sociedad con el fin de
hacer frente a los posibles riesgos procedentes de las promociones inmobiliarias propias u otras
reclamaciones de diferente naturaleza conocidas al cierre del ejercicio, valoréndose en funcién
de las cantidades gue se estima se tendrdn que hacer frente en su cancelacidn prevista,
habiéndose actualizado las previsiones a fecha de formulacion de las cuentas,

El movimiento de este epigrafe ha sido el siguiente:

Ejercicio 2024
. Cuenta 1| 5ald a Inicial | Dotaciones Raversiones Aplicacior es || &3 do final
Na corrientes:
Litigios 1.386.160,68 1.286.160,68
Terminacion de obra 221.118,65 (218.479,54) (120,20) 2.518,91
Indemnizaciones al personal 90.332,03 20.000 110.332,03
TOTAL 1.697.611,36 20.000 (218.479,54) (120,20) | 1.499.011,62
Ejercicio 2023
alac cial Dotacione: HEeveErsiones o .::4.:-i.45.-'-'!.'— aalCo ninal
No corrientes:
Litigios 1.409.253,29 (23.092,61) 1.386.160,68
Terminacion de obra 230.210,19 (9.091,54) | 221.118,65
Indemnizaciones al personal 90.332,03 90.332,03
I TOTAL 1.729.795,51 -| (23.092,61)| (9.091,54) | 1.697.611,36

Por lo que respecta a los procedimientos de calculo aplicados para la valoracion de los importes
registrados, se detallan, a continuacion, dependiendo de la naturaleza de la provisian:

- Provision para litigios o indemnizaciones al personal: Por parte de los departamentos
responsables se facilita un informe que contiene la estimacion o cuantificacion del

riesgo inminente.

- Provisién para terminacién de obras. Desde los departamentos correspondientes se

GIOS B, , . N
e ESDO elabora un informe técnico que contiene el presupuesto estimado,
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La Sociedad tiene contabilizadas al cierre del ejercicio Provisiones por Litigios por importe de
1.386.160,68 €, que corresponden al importe de |a estimacién de la posible reclamacién de
Corsan-Corviam Construccion, S.A., por la suspensitn y paralizacion de las obras en la antigua

sucursal del Banco de Espaia en Soria.

En el apartado correspondiente a Provisiones de Terminacion de Obra, se han producido
durante el gjercicio 2024 movimientos de reversion por importe de 218.479,54 € debido a qgue
ya no concurren las circunstancias que propiciaron su dotacion y por tanto SEGIPSA no considera
que exista riesgo derivado en esta partida. También se han producido aplicaciones por importe
de 120,20 € correspondientes o gastos previstos por trabajos en el Poligono de Fontifias
(Santiago de Compostela).

Las Reversiones del ejercicio 2023 ascendian a 23.092,61 y correspondian al importe de la
reclamacion interpuesta contra SEGIPSA por una sociedad en base a un error en la forma de
presentacion de documentacion necesaria en un proceso de licitacion de contrato, cuya
candidatura fue desestimada. No consta a cierre de ejercicio reclamacion por via judicial
presentada y desde la Asesoria Juridica de SEGIPSA se considera gue no existe riesgo derivado
de esta reclamacion.

En el apartado correspondiente a Provisiones de Terminocion de Obra, se produjeron durante
el ejercicio 2022 movimientos por importe de 9.091,54 €, correspondientes o gastos previstos
por trabajos en el Poligono de Fontifias (Santiago de Compostela) y a trabajos realizados en la
antigua sede del Banco de Espafia en Palencia, por importe de 120,10 y 8.971,34 €
respectivamente.

En el apartado correspondiente a Provisiones por Indemnizaciones al Personal, durante el
gjercicio 2024 se ha producido un aumento de 20.000 € debido las cantidades estimadas

maximas por la indemnizacidn a dos trabajadores despedidos.

En el apartado correspondiente a Frovisiones por Indemnizaciones al Personal, no se han
producido movimientos durante el ejercicio 2023, correspondiendo el saldo, a las cantidades
que se estima que SEGIPSA pueda estar obligada a pagar por este concepto.

15. Informacitn sobre el medio ambiente.

En el afic 2024 se ha mantenido el certificado de Sistema de Gestion Ambiental implantado en
SEGIPSA (perimetro 1: José Abascal 32 planta y CADA) de conformidad con la norma UNE-EN 150
14001:2015. En este contexto se revisd, en septiembre de 2024, |a Politica de Gestion Ambiental
de SEGIPSA, que proporciona un marco global para el establecimiento de objetivos y metas en
materia de gestion ambiental. A través de |a misma, SEGIPSA se compromete a que en todas las
actividades se asegure el cumplimiento tanto de los requisitos especificados por los clientes
como de aquellos de tipo legal y otros gque sean aplicables a los aspectos ambientales de la
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Como resultado del seguimiento del Sistema de Gestion Ambiental (en adelante SGA), SEGIPSA
ha realizado durante el afio 2024 una identificacion y evaluacion de los aspectos ambientales
que produce su actividad, tanto en la sede central de la empresa (Calle José Abascal, 4 - 32
planta), como en el CADA.

En relacion con los aspectos ambientales significativos detectados, se establecen las
correspondientes objetivos v metas; destacar, en este sentido, gue dichos aspectos han sido
tenidos en cuenta para continuar con los objetivos del SGA de esta Sociedad previstos para el
afio 2024: reduccidn de residuos de toner en la sede central de la empresa (José Abascal 4, 32
planta) y estudio de la sustitucion de la caldera de gas por energias renovables en el CADA, cuyo
cumplimiento se ha monitorizado a través de una serie de metas.

Una vez evaluados los aspectos ambientales del ejercicio 2024 en el marco del 5GA, se ha
determinado que la actividad de SEGIPSA no supera lo establecido por |la normativa vigente en
materia de ruido, no siendo necesaria la monitorizacion del mismao.

Desde SEGIPSA se han realizado a lo largo de 2024 como en ejercicios anteriores, multiples
medidas para contribuir a la economia circular, entre las que cabe destacar: reciclaje de equipos
obsoletos, reutilizacion de papel y retirada de RAEE en sus distintas oficinas.

Desde la implantacién del Sistema de Gestion Ambiental, Segipsa lleva a cabo un control interno
de sus consumos y residuos asociados mediante la monitorizacion periodica de los mismos,
tanto en su sede central (José Abascal n24, 32 planta) como en el CADA, A partir de lo anterior,
se han monitorizado en estos dos centros los residuos de: papel y carton, toner, cartuchos de
tinta, fluorescentes, RAEE y pilas.

Desde el punto de vista medioambiental, Segipsa ha llevado a cabo en el ejercicio 2024, ademas
de lo citado anteriormente, las siguientes medidas: obtencion del Informe Anual de Calidad del
Ambiente Interior en Oficinas en el Edificio Pegaso y la adquisicion de papel con certificaciones
ambientales

En el mes de septiembre de 2024 se ha impartido una jornada de sensibilizacion, en formato e-
learning, en materia medioambiental que incluye buenas practicas ambientales, entre otros, en
relacion al reciclaje y a la iluminacion.

Con la implantacion del Sistema de Gestion Ambiental, se crea la figura del Responsable del
Sistema de Gestion Ambiental, actualmente enmarcado dentro del Departamento de Secretaria
General; la empresa cuenta, igualmente, con un gestor energetico adscrito al Departamento de

Secretaria General.

En el afio 2024 se ha realizado la correspondiente auditoria interna del SGA por el auditor
interno de SEGIPSA y se ha contado con una empresa especializada para la realizacion de |a

primera auditoria externa de seguimiento de la certificacion.
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o stcipsa
SEGIPSA tiene contratadas empresas de mantenimiento para realizar labares periodicas
relacionadas con los sistemnas de climatizacion, la prevencion contra incendios, etc. Asimismo,
desde diferentes @reas de la empresa (Servicios Generales, Gestion de la Construccion, CADA,
entre otras) se dedica tiempo y personal a desarrollar actuaciones gque contribuyen a mitigar
posibles riesgos ambientales.

SEGIPSA, no tiene ni provisién ni garantias financieras propiamente dichas para proteger el
medio ambiente. Si bien cabe citar que tiene suscritas pdlizas de seguros que suponen una
garantia para el supuesto de existir un siniestro en estas materias. A mayor abundamiento, la
principal garantia es el caracter de Medio Propio Instrumental y Servicio Técnico de SEGIPSA,
tanto de la AGE como de los poderes adjudicadores dependientes de ella, tal y como establece
la Disposicion Adicional Décima de la Ley 33/ 2003; sin perjuicio de que su situacion
ecandmica y financiera le permite, por si misma, proporcionar una garantia adicional para
cualesquiera contingencias en estas materias.

SEGIPSA no ha recibido en 2024 multas o sancionhes por practicas inadecuadas o por
incumplimiento de la normativa ambiental.

Por tltimo, los administradores de la Sociedad consideran gue no existen contingencias de
naturaleza medioambiental que pudieran ser significativas en relacion con el patrimaonio, la
situacion financiera v los resultados de Ia Sociedad.

16. Operaciones con partes vinculadas.

Informacion relativa a administradores y personal de Alta Direccion.

El gasto en concepto de dietas abonadas durante el ejercicio 2024 por asistencia a las reuniones
del Consejo de Administracion, ascendio a 118.809,64 € (115.752,75 € en 2023).

En el ejercicio 2024, las retribuciones del personal con contrato de alta direccion ascendieron a
la cantidad de 977.248,74 €. Durante el ejercicio 2023, |a cuantia ascendio a 844.131,77 €.

Durante el ejercicio 2024 no se han concedido anticipos a personal con contrato de alta
direccion (tampoco durante el ejercicio 2023).

La Sociedad tiene suscrita con una compafiia de seguros, una poliza para cubrir la
responsabilidad civil de administradores vy directivos, en 2024 el importe de la prima registrado
asciende a 15.400€. En 2023 el importe de la prima ascendio a 17.304 €,

Otra informacion referente a los administradores.

A fecha de formulacion de las cuentas anuales, ni los miembros del Consejo de Administracion
de SEGIPSA ni las personas vinculadas a los mismos, segtn se definen en el articulo 231 de la
\0s Dg . Ley de Sociedades de Capital, han comunicado situacion alguna de conflicto, directo o indirecto,

Zay ’ e .
2 que pudieran tener con el interés de la sociedad.
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Atendiendo a lo referido en el articulo 16.1 del tey de Sociedades de Capital, la sociedad ha

recibido durante el ejercicio 2024 los siguientes encargos de la Direccion General del Patrimonio
del Estado (accionista tnico):

Ejercicio 2024
Gestién Integral de Patrimonio inmobiliario de la AGE 09/05/2024 45.255,84
Redaccion de Proyectos y DF P2 Castellana 182, 39planta 18/06/2024 69.600,38
TOTAL| 114.856,22

Efercicio 2023
‘Gestion Intégral de Patrimonic Inmaobiliario de fa AGE 29/06/2023 45.833,04
Tratamiento y gestién de imidgenes cargadas en CIBI 25/04/2023 200.970,50
TOTAL 246.803,54

17. Otra informacidn..

Plantilla: E| nimero medio de personas empleadas en SEGIPSA es el siguiente:

Directivos 8 7
Titulados superioras 140 104
‘Titulados Grado Medio 60. 45
Jefes Administrativos 1

Jefes de Mantenimiento.

| Delineantes

‘Encargado General

-Administrativos 172 164
“Almaceneros 6 6
TOTAL 388 330

#GRUFO DE
aUDlTORES. )
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El ndmero de personas empleadas, distribuido por categorias profesionales, es el siguiente:

[ e wie Ag;}uﬂﬂzq A31/12/2023

| -C;te_gu'ﬂaprofaﬁunal —e —

. [Hombres Mujeres Total 'Hombres Mujeres Total
Directivos 5 2 8 5 2 7
Titulados superiares 73 69 142 61 62 123
Titulades Grado Medio 33 32 65 25 23 48
Jefes Administrativos 1 L 1
Jefes de Mantenimiento 1 1 1
Delineantes 0 0 1
Encargado General 0 0 1]
Administrativos 70 111 181 59 109 168
Almaceneros 6 0 6 6 0 L]

TOTAL 189 215 404 159 196 355

El nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio 2024, con una discapacidad
mayor o igual del 33%, asciende a 7, teniendo 5 de ellas la categoria profesional de
administrativo, 1 de titulado medio y 1 de titulado superior. En el ejercicio 2023 los empleados
con una discapacidad mayor o igual del 33%, ascendian a 5, teniendo 4 de ellas la categoria
profesional de administrativo, 1 la de almacenero y 1 de titulado superior.

Honorarios de los auditores y entidades relacionados.
Los honorarios devengados por los auditores de la Sociedad por los trabajos de auditoria de las
cuentas anuales del ejercicio 2024 han ascendido a 8.590 € (12.885 € al cierre del ejercicio 2023).

Otros.

A 31 de diciembre de 2024 el importe de los avales entregados a terceros por SEGIPSA asciende
a 534,94 € (misma cantidad al cierre del ejercicio 2023), correspande a una Unica garantia
depositada ante el Ayuntamiento de Santiago de Compostela, para la interposicion de
reclamaciones por tributos cobrados a SEGIPSA.

La Sociedad no tiene valores admitidos a cotizacion.
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18. Informacidn sobre el periodo medio de pago a proveedores

Disposicion adicional tercera “Deber de informacion” de la Ley 15/2010; de 5 dé julio. Método
de célculo segun Real Decreto 635/2014 de 25 de julio, modificado por el Real Decreto
1040/2017 de 22 de diciembre y a su vez modificado por la Ley 18/2022 de 28 de septiembre
de creacion y crecimiento de empresas.

Los datos expuestos en el cuadro sobre pagos a proveedores hacen referencia a:aquéllos que,
por su naturaleza, son acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes y
servicios:

Peribdo medio de pago a proveedores

Ratio operaciones pagadas 39,23 40,16

Ratio operaciones. pendientes de pago 27,51 20,36

Total pagos realizados 63.007.937,88 | 20.950.040,38
Total pagas pendientes © 18.119.084;82 | < 2.957.425,79

Los datos correspondientes al nimero de facturas pagadas en un periodo inferior al
méximo establecido, volumen monetario del 'mismo y porcentaje de las operaciones
pagadasidentro del plazo, correspondiente al ejercicio 2024, serian las siguientes:

Nitmera-de facturas pagadas en.un petiodo. 5.605

inferior al maximo establecido

Volumen monetario

17.621.367,53

Porcentaje de operaciones pagadas dentro.
del plazo

40,66%

GRUPO DE
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19, Hechos posteriores al cierre

Desde el cierre del ejercicio 2024 hasta la fecha de formulacion por los Administradores de la
Sociedad de estas cuentas anuales, no se ha tenido conocimiento de ninglin hecho significativo que
afecte a las Cuentas formuladas.

Cabe destacar que, tal y como se explica en el apartado Fondos propios de esta Memoria, la Junta
General Extraordinaria y Universal celebrada el pasado 16 de diciembre de 2024, acordo la
reduccion de capital social mediante devolucion no dineraria por valor de 41.610.000. Este acuerdo
no se ha formalizado en escritura ptblica a fecha de formulacion de las Cuentas del ejercicio 2024,
motivo por el cual se encuentra pendiente de inscripcion registral por lo que no se ha incorporado
en la contabilidad del ejercicio 2024.

Por otra parte, con fecha de 9 de enero de 2025 se recibio propuesta de Resoclucion Provisional del
Director General del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE), en la que se
recoge el listado provisional de proyectos seleccionados en el marco del Plan de reduccion del
consumo energético en la Administracion General del Estado. En la resolucion se incluyen 22
inmuebles de SEGIPSA que recibirian ayudas en un rango entre 38 y 44 millones de euros
(dependiendo de los importes disponibles para cada tipo de regién en la que se ubican los
inmuebles). Debe resaltarse el caracter provisional de la resolucion y que se encuentra pendiente la
determinacidn del importe concreto de la ayuda concedida a Segipsa.

AUDITORES
PUBLICOS SAP
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FORMULACION DE CUENTAS ANUALES POR EL ORGANO DE ADMINISTRACION.

En cumplimiento de lo dispuesto por la legislacién vigente, los administradores de |a SOCIEDAD
MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, M.P., $.A., han formulado las
cuentas anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memaria) de la Sociedad correspondientes al ejercicio anual

terminado el 31 de diciembre de 2024.

Asimismo, declaran firmados los citados documentos, que se extienden en las péginas 1 a 51,

mediante la suscrlpug .h:resente folio anexo a la Memaoria.

D? Inés Mhl'!{}ardén Rafael

Presidenta

.
e T

< ==

D. Jestis Puebla Blasco
Vocal

/ D. Rafael Linde Garcia

ng_aMngcﬁ Gaztainaga
ﬂ Vocal

(S
L D2, Eva Liddn Gamez
j Vocal
k
D. Ignacid Giménez Coloma
Vacal
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adrid, 26 de marzo de 2025

'
D. Juan JO4é Herrera Campa
Vocal

e

D2. Isab#l Suarez Diaz

Vocal
. Eugenio Albero Cifuentes
[y Vocal
f [ T y \
' — v G
Y LI, A
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D2 Alicia Garcia-San Miguel Bossut
Vocal
J J
'Da. Riaqli€l Molina Paris
Vocal
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e . informe de Gestidn que acompania a las cuentas anuales del ejercicio 2024

1. NATURALEZA DE LA SOCIEDAD.

La Sociedad Mercantil Estatal de Gestion Inmobiliaria de Patrimonio, M.P.5.A. (en adelante,
SEGIPSA) es una sociedad estatal mercantil (la Direccion General de Patrimonio del Estado es |a
propietaria del 100% del capital), declarada por ley medio propio instrumental y servicio técnico
de la Administracion General del Estado, de los poderes adjudicadores dependientes de ella, de
las entidades pertenecientes al Sector Piblico Estatal que no tengan la consideracion de poder
adjudicador, asi como de las personas juridicas de derecho publico o privado del sector piblico
estatal, controladas del mismo modo por la Administracion General del Estado, siempre y cuando
se cumplan las condiciones previstas en los articulo 32 y 33 de la Ley 9/2017 y la totalidad del

capital o patrimonio de éstas dltimas sea totalmente de titularidad publica.

lgualmente tiene la consideracién de medio propio personificado para los trabajos de formacion

y mantenimiento del Catastro Inmobiliario que corresponden a la Direccidn General del Catastro.

El actual régimen juridico de SEGIPSA se recoge en la Disposicion Adicional Decima de la Ley

33/2003, de 3 de noviembre del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

La condicion de medio propio y servicio técnico de SEGIPSA fue verificada en el informe favorable
emitido por la Intervencion General de la Administracion del Estado, de 18 de marzo de 2020, de
acuerdo con las competencias establecidas en el articulo 86 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Juridico del Sector Pablico.

2. ACTUACIONES MAS RELEVANTES EN 2024.

Durante 2024 SEGIPSA ha incrementado considerablemente el importe neto de cifra de negocios,
pasando de los de 49,6 millones de euros alcanzados en 2023 a una cifra de 121,2 millones de
euros. Este incremento tan significativo tiene como causa los encargos de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion vy Resilencia (PRTR) recibidos de diferentes encargantes
{ministerios, organismos auténomos y otras entidades dependientes de la Administracion General

del Estado).

Las actuaciones PRTR se derivan de los 17 encargos vigentes que afectan a 266 inmuebles, por un
importe de alrededor de 465 millones de euros. En 2024, se han puesto en marcha 166 cbras, el

77% del total de |as obras a ejecutar, v se han ejecutado durante el ejercicio, alrededor de un 30%.

En el campo de la gestion de la construccion, se han finalizado las cbras de rehabilitacion del

th‘;llificln de Castellana 14, que albergara parte de las dependencias de la Audiencia Nacional, y se
0
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ha finalizado la ejecucion de las obras de implantacién en el edificio de RIO 55, quedando &l

edificio plenamente a disposicién de la Administracién.

En el ambito de administracion de inmuebles cabe destacar la renovacion de tres encargos
recibidos de Patrimonic Macional, Patrimonio del Estado y MUFACE, lo que implica la

administracion de alrededor de 1.150 inmuebles.

En lo relativo a la actividad catastral de SEGIPSA, durante 2024 se ha trabajado en el encargo
financiado por la Direccién General de Catastro de trabajos de formacién y mantenimiento de
Catastro 2023-2026, con una anualidad para 2024 de 14,9 millones de euros. Igualmente, se han
desarrollado 122 encargos financiados peor 73 ayuntamientos, diputaciones provinciales,
comunidades auténomas uniprovinciales y cabildas insulares, por importes que superaron los 3

millones de euros,

El Centro de Almacenamiento de Documentacion Administrativa (CADA) ha alcanzado en 2024,
una facturacion cercana a 2,7 millones de euros, con una capacidad ocupada del almacén del 99%
con documentacion de 42 organismoes diferentes. Se han dado de alta 28.248 cajas de 26 clientes

diferentes.

En gestion documental se han completado trabajos a diversos clientes (Puertos del Estado,
Ministerio de Justicia y ADIF-AV, entre otros), alcanzado la gestion de 2.207 unidades de cotejo
de documentacién de expedientes y 29.582 expedientes tratados y catalogados de forma

completa.

En relacién a Digitalizacion y Preservacion Digital, principalmente se han desarrollado trabajos
para el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica (INAEM) digitalizandose un total
de 23.200 expedientes, que contienen 861.639 pdginas digitalizadas y representan un volumen

de documentacion digitalizada de 427,48GB.

En cuanto a la comercializacion de inmuebles, durante el 2024 se ha ejecutado lo previsto en el
Plan Estratégico Integral de Comercializacién de Bienes Inmuebles propiedad de SEGIPSA,
realizando la licitacién de derechos de superficie de tres parcelas, ejecutando el proceso para la
comercializacidn de 15 inmuebles mediante venta directa v destacando la celebracidn de la

primera subasta mediante |z plataforma del BOE con la publicacién de cuatro inmuebles.

3. EVOLUCION PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD.
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Como se indico en el apartado dedicado a la actividad en 2024, SEGIPSA desarrolla un muy
importante vaolumen de actividad derivado de los 17 encargos vigentes vinculados al PRTR, con un
importe global de alrededor de 465 millones de euros, a los que hay que afiadir 39,5 millones de
euros derivados de la ejecucion del Centro de Procesamiento de Datos (CPD) de Las Rozas que
SEGIPSA lleva a cabo como actividad propia. La ejecucion de la actividad PRTR descrita debe

completarse en el periodo 2022-2026.

Si bien en los ejercicios 2022, 2023 y 2024 ya se ha llevado a cabo una parte significativa de la
actividad, iniciandose en 2024 la inversién en obras que supone su principal aspecto, serd en 2025
cuando se materialice el impacto mayor de la actividad inversora, esperandose un volumen de
actividad algo superior a los 300 millones de euros. En 2026, por su parte, se espera ya un volumen

de actividad relativamente reducido, comparado con el del ejercicio anterior.

La informacion que se aporta a continuacién se refiere a la actividad de SEGIPSA distinta de la

vinculada al PRTR.
GESTION CATASTRAL Y RELACIONES CON CORPORACIONES LOCALES

Previsiblemente, en 2025 se trabajara, financiado por la Direccidon General del Catastro, en un Unico
encargo de trabajos catastrales (Encargo para la realizacion de trabajos de formacian y
mantenimiento de Catastro 2023-2026). El plazo de ejecucion de este encargo, suscrito el 21 de abril
de 2023, finalizara el 31 de marzo de 2026. Su presupuesto es de 44.100.001,40€, con una anualidad
2025 de 14.800.000,08€.

Por su parte y junto a lo anterior, segdn las previsiones actuales, durante 2025 se trabajara en
encargos de trabajos catastrales para 73 entidades locales con las que la Direccion General del
Catastro mantiene suscritos convenios de colaboracion, por unos importes conjuntos previstos de

2.850.000€.

La evolucién previsible de la actividad catastral ordinaria de SEGIPSA en afios sucesivos combinaria
encargos trienales financiados por la Direccién General del Catastro (con anualidades en el entorno
de los 15 millones de euros) con un volumen de encargos financiados por entidades locales
equivalentes a los de 2025, de modo que el grado de ejecucion anual por SEGIPSA de trabajos

catastrales se mantendria estable entre los 17 y los 18 MM de euros.
ARCQUITECTURA Y SOSTENIBILIDAD

En el ambito de los proyectos estratégicos, se continuara trabajando en los 24 encargos de redaccidn

GGLEGWS Dg &, de proyectos y direccion facultativa vigentes, destacando, por haberse firmado durante el ano 2024
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y prolongarse durante el afio 2025 vy siguientes, los derivados de la construccion de la Sede del

Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional, en Avila.

La actividad de consultoria inmobiliaria e inventario, con 12 encargos activos, se centrara en finalizar
los encargos iniciados en el 2024, entre los que destacan, por volumen y tarifa, los encargados por
SEPES y la Direccion General del Patrimonio del Estado. Igualmente se prevé comenzar la ejecucion
de diferentes encargos que se firmaran durante el afio 2025 para la Delegacion Nacional del Plan

Sobre Drogas, para la Escuela de Organizacion Industrial y para Patrimonio Nacional.

En la actividad de sostenibilidad y conservacién (de reciente creacién, y centrada en trabajos de
redaccion de proyectos, direccion facultativa v gestion de obras asociadas a la eficiencia energética
y conservacidn del patrimonio histérico), durante 2025 se espera recibir encargos para la gestion de
fondos FEDER-AGE, Estos encargos incluirdn igualmente actividad de gestion de la construccidn

correspondiente al ambito de Gestion Inmobiliaria.

La evolucion previsible en afios posteriores a 2025 es de un aumento sostenido del nimero de
encargos que, junto a una mayor eficiencia de los medios personales disponibles y de los
procedimientos de trabajo, se prevé gue permitird que los ingresos para los afios 2026 a 2028 se

muevan en torno a unas cifras totales préximas a 7, 8 y 9 millones de euros, respectivamente.
GESTION INMOBILIARIA Y CADA

En la actividad de administracion de inmuebles se continuara trabajando en los encargos de
Patrimonio Nacional, Patrimonio del Estado y de MUFACE, de cardcter recurrente, sobre unos
1.200 bienes. Ademds, se realizardn estos mismos trabajos sobre los inmuebles que forman parte

del patrimonio de SEGIPSA.

Respecto a la comercializacion de inmuebles, en 2025 se prestaran los servicios relacionados con
la enajenacion de bienes inmuebles del Plan Nacional Sobre Drogas v de MUFACE, ambaos, de
caracter recurrente. También se realizardn los trabajos correspondientes a la parte del Plan

Estratégico de Comercializacion de Inmuebles de SEGIPSA, pendiente de ejecucién.

En gestion de construccion, a lo largo de 2025 se realizaran trabajos, principalmente, en varias
pramociones inmobiliarias del Consorcio de Compensacidn de Seguros. También se realizardn
trabajos para el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo {IN5SST), para el Centro
Macional de Medios de Proteccion y para el INAEM. Por otra parte, se seguirén realizando estos

trabajos en las obras que esta llevando a cabo SEGIPSA sobre sus propios inmuebles, entre las que
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b 2
destaca por su relevancia e importe, las obras de rehabilitacion en dos blogues de viviendas de

Aranjuez.

Respecto al Centro de Almacenamiento de Documentacién Administrativa (CADA), se seguiran
prestando los servicios de custodia y consulta para los organismos que asi lo requieren (unos 40)
con caracter recurrente. Debe resaltarse que, actualmente, el CADA se encuentra al méximo de
su capacidad de almacenamiento. Precisamente, al haber llegado al maximo de |la capacidad de
almacenamiento, se estdn potenciando los servicios de gestion documental, y digitalizacion y
preservacion digital. Asi, se prevé que, durante el aro 2025, se reciban nuevos encargos de
organismos a los que se ha presentado oferta de trabajos recientemente (entre otros, el Consejo
de Estado, la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, el Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, TURESPARA, el CDTI, el Instituto de la Cinematografia y de las Artes

Audiovisuales).

La evolucién previsible en afios sucesivos de los ingresos generados por |a actividad de Gestion
Inmobiliaria y CADA, para los afios 2026 a 2028, estara en torno a unas cifras totales de 23, 24 y
25 millones de euros, respectivamente, de los gque alrededor de dos terceras partes

carresponderdn a los arrendamientos de inmuebles propios de SEGIPSA.

4. INFORMACION SOBRE LA NATURALEZA Y EL NIVEL DE RIESGO PROCEDENTE DE
INSTRUMENTOS FINANCIEROS.

Riesgo de crédito: Con caracter general la Sociedad considera que no tiene riesgos de crédito
significativos, ya gue el saldo de clientes por prestacion de servicios se corresponde con encargos

realizados por la Administracion General del Estado o poderes adjudicadores por ella controlados.

Riesgo de liquidez: SEGIPSA dispone a cierre del ejercicio 2024 de un importante saldo de
tesoreria que le permite asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisas de pago que
se derivan de su actividad. No obstante, ante el importante volumen de gestion previsto en 2025
tomo consecuencia de la ejecucidn del PRTR, se han implantado sistemas de seguimiento
semanales y mensuales con el fin de anticipar y resolver posibles incidencias puntuales de

liquidez.
5. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL.

A 31 de diciembre de 2024, la plantilla de la sociedad asciende a 404 personas (355 a 31 de
diciembre de 2023)
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El nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio 2024, con una discapacidad
mayor o igual del 33%, asciende a 7, tenienda 5 de ellas la categoria profesional de administrativo,

1 de titulado medio y 1 titulado superior

El nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio 2023, con una discapacidad
mayor o igual del 33%, asciende a 5, teniendo 4 de ellas la categoria profesional de administrativo,

1 de titulado medio
6. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE.

En el afio 2024 se ha mantenido el certificado de Sistema de Gestién Ambiental implantado en

SEGIPSA de conformidad con la norma UNE-EN 150 14001;2015.

Como resultado del seguimiento del Sistema de Gestion Ambiental, SEGIPSA ha realizado durante

el afio 2024 una identificacion y evaluacion de los aspectos ambientales que produce su actividad.

Los administradores de la Sociedad consideran que no existen contingencias de naturaleza
medioambiental que pudieran ser significativas en relacién con el patrimonio, la situacion

financiera y los resultados de la Sociedad.,
7. INVESTIGACION Y DESARROLLO

No se han efectuado actuaciones de investigacidn y desarrollo dentro del presente ejercicio.
8. ACCIONES PROPIAS.

Durante el gjercicio de 2024 |a Sociedad no ha efectuade ninguna adquisicion de acciones propias.
9. INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO EFECTUADOS A PROVEEDORES.

Durante el ejercicio 2024 el periodo medio de pago a los proveedores ha sido de 36,50 dias (37,51
dias en 2023).

Si bien el periodo medio de pago a los proveedores se ha reducido respecto al afio anterior, y
manifiesta una tendencia a la mejore una vez desarrollado el proceso de implantacién del ERP SAP
(puesto en funcionamiento el 1 de abril de 2023), se considera que en 2024 se ha visto afectado
negativamente por la complejidad y valumen de la gestion de los fondos PRIR, siendo esperable su
mejora a lo largo de 2025, como consecuencia de la consolidacion de los procesos de gestion del

PRTR, tanto en SEGIPSA como en los encargantes.
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10. HECHOS ACAECIDOS CON POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO.

Con posterioridad al cierre del gjercicio 2024 no se ha producido ninglin heche digno de mencion

que no haya sido recogido en las cuentas anuales.

No obstante, cabe destacar que, si bien la Junta General Extraordinaria y Universal de accionistas de
SEGIPSA, en su reunién celebrada el dia 16 de diciembre de 2024, acord¢ la reduccion de capital
social de 41.610.000 euros, mediante devolucin no dineraria al accionista tnico de inmuebles, sin
embargo, a la fecha de formulacion de las cuentas anuales del ejercicio 2024, la escritura publica de
la reduccién de capital descrita no se ha formalizado, por lo que su inscripcion en el Registro
Mercantil no se ha producido v no se ha procedido al registro contable correspondiente. Una vez
gue se complete dicha inscripcion registral, supondra la correspondiente amortizacion de 4,161
acciones de la segunda serie (10.000,00 euros de valor nominal por cada accion), con lo que

quedaran numeradas de la 1 a la 23.999, situdndose el Capital social en 354.987.636,08 €.

Por otra parte, con fecha de 9 de enero de 2025 se recibié propuesta de Resolucidn Provisional del
Director General del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE), en la que e
recoge el listado provisional de proyectos seleccionades en el marco del Plan de reduccién del
consumo energético en la Administracion General del Estado. En la resolucion se incluyen 22
inmuebles de SEGIPSA que recibirian ayudas en un rango entre 38 y 44 millones de euros
{dependiendo de los importes disponibles para cada tipo de region en la que se ubican los
inmuebles). Debe resaltarse el caracter provisional de la resolucién y que se encuentra pendiente la

determinacion del importe concreto de la ayuda concedida a Segipsa.
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FORMULACION DE INFORME DE GESTION POR EL ORGANO DE ADMINISTRACION.

En cumplimiento de lo dispuesto por la legislacion vigente, los administradores de SOCIEDAD
MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, M.P., 5.A., han formulado el
Informe de Gestion de la sociedad correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre
de 2024,

Asimismo, declaran firmado el citado documento, mediante la suscripcion del presente folio anexo

1\:ta-:-:tis:m!rz! en las paginas nimerc 3a 9.

al Informe de Gestion, que

\ Madrid, 26 de marzo de 2025
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA

A los Accionistas de la Sociedad Mercantil Estatal de Gestidon Inmobiliaria de
Patrimonio, M.P.S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio, modificado por la Ley 11/2018, de
28 de diciembre, hemos realizado un encargo de verificacién, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacidn no Financiera (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024, de la Sociedad
Mercantil Estatal de Gestidon Inmobiliaria de Patrimonio, M.P.S.A. (en adelante,
SEGIPSA).

El EINF “Estado de Informacion No Financiera correspondiente al ejercicio 2024”, forma
parte del Informe de Gestidn, incluyendo la informacidn requerida por el articulo 49
del Cédigo de Comercio vigente, y constituye el EINF de SEGIPSA, que ha sido objeto
de nuestro trabajo de verificacién, y se encuentra referenciado respecto a su posicién
en el documento Estado de Informacion No Financiera correspondiente al ejercicio
2024, en la Tabla “indice de Contenidos Ley 11/2018".

Responsabilidad del Consejo de Administracion y de la Direccién

La formulacién del EINF incluido en Estado de Informacion No Financiera 2024, asi
como el contenido del mismo, es responsabilidad del Consejo de Administracién de la
Sociedad Mercantil Estatal de Gestidon Inmobiliaria de Patrimonio, M.P.S.A. El EINF se
ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente, habiendo sido estos evaluados en el marco del proceso de verificacién.

La responsabilidad del Consejo de Administracion alcanza los mecanismos y procesos
para la obtencién de informacion y elaboracién del EINF, e incluye el disefio, la
implantacion y el mantenimiento del control interno que se considere necesario para
permitir que el EINF esté libre de incorreccién material, debida a fraude o error.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de
aseguramiento independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo
realizado, sobre la informacién recogida exclusivamente en el EINF y correspondiente
al ejercicio 2024.
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Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revisién teniendo en consideracion los
requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000
en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria y de la Revisiéon de
Informacién Financiera Historica” (ISAE 3000) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional
de Contadores (IFAC).

Tal y como establecen las referidas normas, en un trabajo de aseguramiento limitado
los procedimientos tienen un menor alcance y extensién y, por lo tanto, la seguridad
proporcionada es también menor que la realizada en un trabajo de aseguramiento
razonable y el presente informe de verificacién sélo puede entenderse en estos
términos.

Los procedimientos que realizamos en el trabajo de verificacién, se basan en nuestro
juicio profesional, e incluyeron consultas a directivos, observacién de procesos de
recopilacion y validaciéon de la informacién, inspeccién de documentacion,
procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo sobre la informacion
recogida en el EINF, con cardcter general, se describen a continuacién:

e Reuniones con el personal de SEGIPSA para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos
relacionados con esas cuestiones y obtener la informacién necesaria para la
revisidon externa.

e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el
EINF en funcidn de su significancia, tal y como expresa la normativa mercantil
vigente.

e Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el
Estado de Informacidn no Financiera del ejercicio 2024.

e Revisién de la informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestidn aplicados en relacidn a los aspectos materiales presentados en el EINF.

e Comprobacidon, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la
informacidn relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 y su
adecuada compilacién a partir de los datos suministrados.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de
ética de nuestro Codigo de Etica para Servicios Profesionales de Aseguramiento de
informacién no financiera que estd basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia profesional, diligencia, confidencialidad vy
profesionalidad.
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Nuestra firma aplica un sistema global de control de calidad que incluye politicas y
procedimientos documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética,
normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables. Nuestra
firma aplica la norma internacional ISO 14001 para minimizar el impacto ambiental de
nuestros servicios.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
informacién no financiera y, especificamente, en informacién sobre cuestiones
medioambientales, sociales y relativas al personal, de derechos humanos, a la lucha
contra la corrupcién y el soborno y a la relacién de las empresas con la sociedad.

Conclusion

Basandose en los procedimientos realizados en nuestra verificacidon y en las evidencias
gue hemos obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga
creer que el EINF correspondiente al ejercicio finalizado el 31 diciembre de 2024 de
SEGIPSA no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente en materia de informacién no financiera.
Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en Ia
normativa mercantil vigente en Espafia a la fecha de su emisién, por lo que podria no
ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

A 3 de junio de 2025

VALORA CONSULTORES DE GESTION, S.L.
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Carta de Presidencia.

Este ofio 2024 lo empresa ha sequido creciende y afrontando nuevos retos, en diferentes aspectos y
perspectivos.

SEGIPSA ha aumentado significativarnente su cifro de negocios en este ejercicio, pasando de los 49,6
millones alcanzados en 2023 o los 121,2 millenes oblenidos en 2024, Este incremento tan elevado tiene coma
cuusa lo ejecucion de los encargos de gestién del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencio
(PRTR) recibidos de diferentes encargantes (ministerios, organismes y entidades de la Administracicn
Central), cuye importe total supera los 500 millones de euros a ejecutar entre 2022 y 2026.

Uno de los retos mas importantes que hemos afrontado durante 2024, ha side la ejecucion de los trabajos
relacionodos con los encargos del PRTR, en el gue todes los departamentoas han colaborado, dentro de sus
ambitos, para que las actuaciones se desarrollen de formao eficoz y eficiente. Este gran reto permanecerd
durante el ejercicio 2025 y la mitod del 2026 pero estoy convencida que entre lodos los profesionales que
conformamos la empresa culminaramas con &xito las tareas establecidas y esto nos permilird cumplir con
los mandatos.

Dentro del contexto del Plan Estratégico y del Plan de Actuacion, se ha eloborado el Plan Operativoe para
2025, en el cuol se identifican los principales objetivos estratégicos para el siguiente ejercicio. Es impertante
marcar un objetiva clarg, dentro de las lineas estratégicas, en el que todos los profesionales participemos
de fommo conjunta para alcanzorlo, lomentando lo autonomia y creando un ambiente de trabajo
motivador, solo osi podremes lograr nuestro objetivo de convertimos en una organizacién de relerancio
para el Sector Pablico.

Continuomos trabajondo en Greas de gestién estratégicas para la empresa comao: potenciar la marea, con
la elaboracion de un nuevo logo y modernizacion de la intranet; la sostenibilidad, dando a conocer nuestros
servicios o potenciales clientes; manteniendo nuestro compromise con lo Responsabilidad Social
Corporativa, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agendo 2030; la mejora continua en
establecimiento de procedimientos pora olcanzor la transporencio en la tomo de las decisiones; e
implantacién de objetivos individuoles o cado profesional que permitan colaberar eon la mejora continug
en lo prestacién de nuestros serviclos.

Cobe destocar, se han realizado los taoreas oportunas con el fin de mantener, lo Cedificacion de
conformidad, UNE 19601, sobre el Sistema de Gestion de Compliance Penal de SEGIFSA, la Certificacian en
cotegoria basica del ENS (Esquema Macional de Seguridad) por parte del CCN pora los sistemas de
informacién de SEGIFSA v lo Certificocion de su Sisterma de Gestion Medicombiental, conforme con la
narma UNEEN ISO 14001:2015. PlanteGndonos para 2025 lo adecuacién y preparacién a la categorio media
del Esquema Nocional de Seguridad.

Lo buena marcho de la empresa es el reflejo de la profesionolidod de todas los personos que formamos
parte de SEGIPSA, que cuenta con un equipo comprometido v diverso que nos ha convertido en un medio
propio de referencia en nuestro sector. Es crucial que el liderazgo indique el propasito empresa, pero
no serd suficiente, es necesario vivirle y eso requiere activarlo en el dia a dio desde la ¢omuhicacion interna

y externa e integrarlo en los procesos clave. | \

Por Gltimao, quiero resaltar gque nuestra actividad no seria posible sin la confianza depositada nuestros
clientes que también son participes de nuestros logros y hocio ellos estamos orientadios| con clara
vocacién de servicio piblico. %
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1 GENERAL

11 Perfil de SEGIPSA

La Sociedad Mercantil Estatal de Gestidn Inmabilicria de Patrimonio, MP.5.A es una empresa
publica que posee un modelo de octuacién basade en la sestenibilidad, y que da respuesta @
diferentes necesidades de servicios de gestion inmobiliaria, catastrales, patrimoniales y de
gestion de la documentacién administrativa. Se trata de una sociedad estatal mercantil con
un 100% de capital pablico estatal y declarada por ley en 1929 medio propio instrumental ¥
servicio técnico de lo Administracion General del Estado, y de los poderes adjudicadores
dependientes de ella.

Fue constituida el 14 de febrero de 1977 con &l nombre de Viviendas Scciales de Madrid, 8.4,
(VISOMSA). Desde el 8 de enero de 1984 depende de la Direccion General del Patrimonio del
Estado del Ministerio de Hacienda.

MARCO JURIDICO

SEGIPSA se regird por o dispuesto en sus Estatutos y en la Disposicion Adicional Décima de Ia
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas (en odelante,
Ley de Patrimonio de las Administraciones PUblicas), que establece el especial régimen juridico
de la Sociedad como medio propio instrumental y servicio técnico de la Administracion General
del Estado, de los poderes adjudicadores dependientes de ello, de las entidades pertenecientes
al Sector Pablico estatal gue no tengan la consideracién de poder adjudicador, asi como de las
personas |uridicas de derecho pablico o privado del sector publico estatal, controladas del
misme modo por lo Administracién General del Estado, siempre y cuondo se cumplan las
condiciones previstos en los articulo 32 y 33 de lo Lay 8/2017 y la totalidad del capital o
patrimonio de éstas Gltimas sea totalmente de titularidod publica. igualimente, tendrd o
consideracién de medio propio personificado para los trabajos de formaciéon y mantenimiento
del Catastro inmobiliaric que correspenden a la Direccion General del Catastro.

El régimen juridico aplicable a los encargos que se realicen a SEGIPSA serG el previsto en el
articulo 32 de la Ley 8/2017, de B de noviembre, de Contratos de| Sector PUblico (en odelante,
LCSP) y en la Disposicion Adicional Décima de la Ley 33/2003.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de la LCSP, SEGIPSA no podrd participar en las
licitaciones pblicas convocadas por los poderes adjudicadores de los que sea medio propic
persanificada, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargdrseles
la gjecucion de la prestacion objeto de las mismas.

En todo lo no previsto en los Estatutos, donde se regulan ademdas de la denominacion social y

el marco juridico otros aspectos como el domicilio social, el capital social, los érganos de la
saciedad y su funcionamiento y el ejercicio social, se aplicaran las disposiciones de la Ley del
Patrimenio de las Administraciones Plblicas, especialmante la disposicién adicional décima

O\’Ee.ms .@%_n:llichq Ley, de la LCSP, en lo que resulta de aplicacion a los sociedades mercantiles estatales,
U rupo DEB-T ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, la Ley 47/2003, de 28
membre, General Presupuestaria, la Ley de Sociedodes de Capital vigente (Real Decreto
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i  SEGIPSA
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Legislativo 1/2010 por el que se aprueba el Texto Refundido de Ias Sociedades de Capital) y las
dernds normas de caracter general que sean de aplicacion.

1.2 Descripcidn del modelo de negocio

Sede Principal

Desde |a sede principal, ubicada en lo calle Jose Abascal 4 de Madrid, se lleva a cabo lu las
siguientes actividades:

. Realizacion de cualguier trabajo o servicio que le sea encargado relative a la gestién,
administracién, explotacion, mantenimiente y conservacion, investigacion, inventario,
regularizacion, mejora y optimizacion, valoracién y tasacién, adquisicién y enajenacion,
asi como realizacion de otros negocios juridicos de noturaleza paotrimoniol sobre
cualesquiera bienes y derechos integrantes o susceptibles de integracion en el patrimonio
del Estado o en otros patrimonios piblicos, asi como para la construccién y reforma de
inmuebles patrimoniales o de uso administrative, la realizacion de trabajes de formacion
y mantenimiento del Catastro Inmobiliario que corresponden a la Direccion General del
Catastro. Estos trabajos y servicios se realizaran en el marco de la consideracién que tiene
SEGIPSA como medio propio instrumental y servicio técnico de la Administracion General
del Estado y de los poderes aodjudicadores dependientes de ella.

= Asimismo, ¥ representando una menor proporcién respecto a los trabajos y servicios
destacados en el apartado anterior, SEGIPSA desarrolla desde su sede principal otros
trabajos que forman parte de su objeto social con arreglo a lo recogido en sus Estotutos
Sociales, que son prestados a Entidades respecto de las cuales esta Sociedad no tiene la
consideracién de medio propio, tanto pdblicas como privadas, en su case. La prestacién
de este tipo de actividades se lleva o cabo con observancia en todo momento al
cumplimiento de lo establecido en el articulo 32.2 b) de la LCSP, cumpliende los limites
establecidos en el mismo, tal y como se desprende del informe emitido por la IGAE con
fecha 18 de marzo de 2020. A titulo de ejemple, cabe destacar dentro de estas actividades
las siguientes:

o El arrendamiente de teda close de bienes muebles e inmuebles para organismos,
instituciones o Administraciones Publicas, personas juridicas plblicas o privadas,
asociaciones, fundaciones, organismos internacionales o particulares.

o Lo promocion, construccion, obras de infraestructuras v equipamientos,
rehabilitacion, reformo, compra, venta, permuta o odjudicacion de bienes

inmuebies,

o El planeamiente, urbanizacion, parcelacién, deslinde, regularizacién, replantee o
rmedicidn de toda clase de bienes inmuebles.

o La gestion integral de la construccion por cuenta ajeng, tanto para organismos,
DGLEGEOS Oz . instituciones o Administraciones Publicas, como para particulares.
&~ GRUPO DE™C,
"y AUDITORES ey : pee : : '
& PUBLICOS 54 p ‘e:__ El estudio y eloboracion de cualesqguiera proyectos de ejecucion de edificaciones de
L '-*"-._ % cualquier clase, de urbanizaciones, sectores, zonas, poligonos, poblados, o de
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cualquier otra clase de terrenos destinados a la edificacién, asi como la direccion
de las obraos, la coordinacion de seguridad y salud v los estudios pertinentes.

Sede CADA

£l Centro de Almacenamiento de Documentacién Administrativa (CADA) fue construido por la

Socledad Estatal de Gestién Inmobiliaria de Patrimonio, S.A. (SEGIPSA) para dar respuesta a las

necesidades de aimacenamiento de docurmentacién que tenia la Administracion General del

Estado.

Inicier su actividad en el afio 2006 y su construccion se enmarca en la politica patrimonial del

entonces Ministeric de Economia y Hacienda de optimizacién de espacios en edificios

administrativos e incorporacién de nuevas tecnologias a la gestion administrativa. En el Centro
se prestan todos los servicios relacionados con el cicle documental;

« Transparte inicial de decumentacion.

= Referenciacién, etiquetado y entrada a almacén.

» Custodia de documentacion fisica. La zona de aimacenamiento dispone de 12 pasillos con
estanterias automdaticas de 5 niveles de carga y doble profundidad. Esto supone 408 Km
lineales de estanterias.

« Consulta de contenedores, cajos y expedientes.

«  Provisién y sustitucion de consumibles.

« Salida definitiva y destruccion certificada de documentacion previa solicitud autorizada.

. Tratamiento documental.

. Consultoria, identificacion, clasificocion vy descripcion de documentos para o
organizacion de fondos archivisticos.

« Generacidn de Instrumentos de Descripcion (IDD): boses de datos con los campos
adaptados a las necesidades de cada cliente para hacer localizable lo documentacion

segln sus consultas.

« Realizacidn de valoraciones de series, creacion de cuadros de clasificacion, y preparacion
para conservacion definitiva o expurgo.

s«  Cotejo documental para validar las transferencias documentales,

« Digitalizacién masiva de todo tipo de documentacion: focturas, historica, etc, formatos y
tamanfos: A4, A3, planos, libros, etc. Grabacion de metadatos.

s  Preservacion digital que permite |o firma de documentacion con sellado de tiempo, el
acceso a la documentacion desde pertal web, |a garantia de conservacion de cualquier

pag. 6
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Sede Sevilla

En el centro de Sevilla se dispone de una persona encargada de la realizacion de todo tipo de
tareas relacionadas con el poligono industrial Hytasa de Sevillo, propiedad de SEGIPSA tras o
absorcion de la antigua empresa plblica IMPROASA en el afic 2012, Las funciones que se
desempenan en esta sede son las siguientes;

=  Mantenimiento, reparacion, supervision y otras gestiones derivadas de las naves del
poligono industrial.

*+  Atencion e interlocuciones con el Ayuntamiento de Sevilla, Agencia Tributaria, Servicio
Andaluz de Salud etc, entre otros organismaes, relacionadas con la gestién del poligono
industrial.

»  Comercializacion (ciquiler) de los naves y terrenos que conforman el paligono industrial.
Sede Rio

Adquirido en 202, actualmente arrendadaos desde la 1° g la 6% planta al Ministerio de Transicién
Digital y la 7° planta a la Secretaria de estado de Migraciones, dependiente del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Por motives de reordenacion y reajuste de espacio
los trabajodores de SEGIPSA dedicodos o proyectos de los PRTR que se encontraban ubicados
en la 3% planta han side reubicados en las oficinas de Jose Abascal desde junio de 2024.
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RESULTADOS ECONOMICOS
H ] L)
DEPARTAMENTO AREA 2024 (€) 2023(¢) Var. %
hreas de Froyectos y obros y
Gestitn de Construccion, 8250343614 18.033:35417 333.47%
Urbanismo y PRTR
hreas dF hdmm:struj::lm deFincas: R Gisarn Saa
Prestacion de servicios
Proyectos y | Areos de Administracion de Fincas: et ieREIAAD 26,51%
Gestitn Arrendamientos
Immabiliaria Area de Tasaclones 278,882 240,786,682 -4.94%
Aea D e lnvestigacidns o, 686.616,82 22482802 | 205,40%
Regularizacion de Bienes
Areas de Explotacion, Tratamianto
y Digitalizacién: Prestacion  de 3.045.80,57 2.642,8413] 15,22%
servicios
CADA: Ventas 524B,16 325431 61,28%
CADA i ializacio
Area de Comercializocion de 284.075,12 36107449 -2133%
Inmuegbles
Gestion  Catastral
Departamento de Gestion
19.001.413,38 16,199.889,16 25,01%
Y BEacit et icon Catastral y Relaciones con CCLL
CCLL
Total 121.178.963,00 | 48.688.880,04 | 143,88%
Explotacion, catastro
tratamionto y
digitalizacién,..
%
Investigacion y
regularizacién..
%

admon do fincas
prest
grrendamientos..
1%

GRURD DE
AUDITORES
pUBLICOS SAF

68%

Proyectos, obras y .
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En 2024 se han recibido 134 encargos por importe total de 17.406.332,00 euros

IMPORTE POR
ORGANISMO ENCARGANTE e
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO 3.500.380,00
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 3.366.007,00
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA ¥ RELACIONES CON LAS CORTES 1454.172,00
CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS 1.377.940,00
DIRECCION GENERALD E LA POLICIA 1168.080,00
OFICINA ESPANOLA DE PATENTES ¥ MARCAS 851.452,00
TRIBUNAL DE CUENTAS B48.889,00
PATRIMONIO NAGIONAL 681.410,00
DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL 628.260,00
DELEGACION DEL GOBIERNO PARA EL PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS 506.602,00
MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL 478.803,00
MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ EMPRESA 449.544,00
MINISTERIO DE HACIENDA 319.585,00
ENTIDAD PUBLICA FMPRESARIAL DE SUELO (SEPES) 280.002,00
MUFACE 208.361,00
MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES 160.845,00
RUMASA 150.168,00
ACMINISTRADOR DE INFRAESTRUGCTURAS FERROVIARIAS 145.000,00
ADIF ALTA VELOCIDAD 145.000,00
MINISTERIO DE TRANSICION ECOLOGICA ¥ RETO DEMOGRAFICO 127.648,00
DIRECCION GEMERAL DE PATRIMONIC DEL ESTADO 114.856,00
INVIED 72.390,00
DIRECCION GENERAL DE SEGURDS 63.385,00
MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL 43.195,00
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA Y COOPERACION 37.640,00
ORGA 36.225,00
UNED 35,000,00
SEP| 30.368,00
AENA 23.359,00
ENISA 18.420,00
MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES 16.087,00
AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA DESARROLLO 15.423,00
AUTORIDAD PORTUARIA DE PASALA 10.808,00
GIJON AL NORTE 6.668,00
MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO, S.A. 5.495,00
MINISTERIO DE TRANSPORTE, MOVILIDAD Y MOVILIDAD SOSTENIBLE 4,804,00
SASEMAR 4.318,00
AUTORIDAD PORTUARIA DE MALAGA 3.447.00
SOGIEDAD ESTATAL DE CORREOS ¥ TELEGRAFOS 2.958,00
CENTRO NACICMAL DE INVESTIGACIOMES ONCOLOGICAS 1.534,00
AUTORIDAD PORTUARIA DE AVILES 854,00
COFIVACASA B54,00
TOTAL 17.406.332,00
{}LEEHGS Oz
9,
AUDITORES D
g-Caiid
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1.3 Informe de Gobierno Corporativo

El presente Estado de Informacién No Financiera recoge el Informe de Gobierno Corporativo y
la Memoria de Sostenibilidad de SEGIPSA del ejercicic 2024, de conformidad a lo previsto en el
articulo 35 de | Ley 2/201), de 4 de marzo, de Econamnia Sostenible.

ORGANIGRAMA

La gestion y direccion de la organizacion se estructura a partir de la Presidencia, de la que
dependen la Unidad de Auditeria Internag, el Area de Control interno y Gestion de Calidad, y seis
Departamentos (tres de cardcter estructural y tres de cardcter npemtivn], liderados cada un/a
de ellos por un Director/a:

€= staipsa

[ =l
ADKFMIS THACION HiTHA & A Y HOV. 2034

Organigrama SEGIPSA a 3112.2024

ESTRUCTURA DE GOBIERNO CORPORATIVO

SEGIPSA es una sociedad unipersonal, cuyo socio Unico es el Estado Espanol (Administracion
General del Estado), Ministerio de Hacienda, Direccién General del Patrimonio del Estado. Su
gobierno y administracién estén encomendados a la Junta General de Accionistas y al Consejo
de Administracion. El Consejo de Administracion puede, a su vez, delegar sus funciones, asi
como conferir cuantos apoderamientos estime convenientes.

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS (JGA)
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Lla Junto General de Accionistas estd formada por el Accionista Unico de SEGIPSA, que es la
Administracion General del Estado a través de la Direccion General del Patrimenio del Estadop,
perteneciente al Ministerio de Hacienda. De conformidad a los Estatutos Socicles serd presidida
por la Presidenta fte del Consejo de Administrocion y actuard como Secretariofria, el gue o sea
del Consejo de Administracion,

El nimero de sesiones de la Junta General de Accionistas, durante el afic 2024, ha sido de B,

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Es el organo encargado del Gobierno y la Administracion de SEGIPSA junto con la Junta General
de Accionistas. Asume la representacion social de la empresa y tiene plenitud de facultades,
salvo las reservadas expresamente @ la Junta General. Esta integrade por un minimo de ocho
y un maximo de doce consejeros, nombrados por la Junta General de Accionistas.

La/El Presidenta/te seré designada/o por el Consejo de Administracién entre los Consejeros/ras
nombradosfas a propuesta del accionista. LafEl Presidentafte, en los casos de ausencia,
vacante, enfermedad o impedimento legitimo serd sustituida/oe por elfla Conssjero/a mas
antiguo/a y en caso de tener igual antigiiedad, por elflo de mas edad. ElfLa Secretario/a de
este Consejo serd nombrade por el Consejo de Administracion. Igualments, asistira a los
Consejos de Administracién un Vicesecretario/a que podra ser nombrado por el Consejo de
Administracion y que asistird a las reuniones del Consejo con voz, pero sin vota.

A 31de diciembre de 2024, el Consejo de Administracién esté compuesto por un 50% de mujeres
y un 50% de hombres (sin tener en cuenta a los miembros que no ostentan la condicibn de
Consejerofa). La relacion de Consejeros/ras a dicha fecha, es la siguiente:

-
[¥s]
o
]
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Miembros Focha
Consejo de Ministerio Aceptacion
Administracién Cargo
D°. Inés M® Bardén Rafael | Presidenta de SEGIPSA o7fozf2022.
D. Bernardino Pérez Subdirector General del Patrimenio del | Mini de
] in or al de i io de mujiter}o 23/10/2020.
Crespo Estado Hocienda
Subdirectora General de la Unidad de
Medios Operativos de Coordinacion Presidencio del
9 lzabel § Di A A z < p 25/08/2024.
e = Técrica y Juridica de lo Presidencio del | Gobierno faef
Gobierno. Complejo de la Moncloo
Dirsctora del Gabinete Técrico de la | M® de Inclusitn,
D°.Raquel Meolina Paris | Subsecretaria del M® de Inclusion, | Seguridad Social y 3jo1f2024.
Seguridod Social y Migraciones Migraciones.
Ministerio de
icia Garcia- Agri Pe
n-"‘Aju.-.m ia-San Oficial Mayor l_;:|ﬂuulturt;lz, sCq, 21/03/2020.
Miguel Bossut Alimentacion y
Medio Amblente) |
D. Ignacio Giménez Director del Gabinete Técnico de la | Ministerio del 26/09/2023
Coloma Subsecretaria del Ministerio del Interior | Interior i
D°. Begofia Blanco Vocal Asesora del Gobinete Técnico dela | Ministerio de 25/11/2020
Gaztafiaga Subsecretaria del Ministerio de Hacienda | Hocienda ’
subdirector General de Contratacion
K io Alb L R 25 Ministerio d
D_ gte i Centralizoda de Servicios y Suministros ; * 19/03/2023.
Cifuentes 2 ; Hacienda.
de Coracter Operativo
Subdirector General de Procedimientesy | .. .
: : , Ministerio de
D. Jes(s Puebla Blasco atencibn ol Cludodano.  Direcciéin Rl 30f03/2022.
General del Catostro. )
Subdirector General de Regulacién de | Ministerio de
Inversiones de la Direccion Gral. de | Economia,
D. Rafael Linde Garcia 1 , , ; 25/09/2024.
Comercio Internacional e Inversionas del | Comercioy
M= de Economia, Comercio y Empreso. Empresa.
Interventor Delegodo en el Ministerio de | Ministerio de
D. Ciencio, Innovacién Universidades. | Clencia,
Juan José Herrera 1Encl : Y i |r.1l 93/04/2024
Campa Intarvencion General de lar | Innovacién y
Administracion del Estado Universidodes.
subdirectora General de Autorizaciones, | Ministerio de
D°, Eva Maria Lidon Conductas de Mercado y Distribucién de | Economia
. PEE x 2a/aa/2021.
Gdmez la Direccifn General de Seguros y Fondos | Comercio y
de Pensiones Empresa,

Otros no Consejeros

Ministerio

Fecha
Aceptacion

Cargo

de Palrimonio, MPSA

Ministeric de
D. Antonio Panizo Garcia | Abogado del Estado-Jele de lo Abogacia | Politica Territorial y 28/10/2020
(Secretaric) del Estado Memoria g
Demecratica.
Direch Juridico de o Sociedad
D. Carlos Alfonso Sénchez | | ; ;
Mercantil Estatal de Gestidn Inmobilicrio | - 14-04-15
serra (Vicesecretario)

Miembros del Consgjo de Administracion de SEGIPSA o 31122024
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Durante el ejercicio 2024, dejaron de ser Vocales del Consejo de Administracion los siguientes
miembros:

Nombre

5|'£E|P§A

Ministerio

Fechao

aceptacion

Sociedad Mercantil Eslatal de Gestidn Inmobilioria de Patrimonio, MP.5.A.
Estado de Informacion no Financiera correspondiente al ejercicio 2024

Fecha cese

Asesoro del Gabinete
D° Beatriz Fernéndez Sanz de la Presidencia del Presidencia 23/01/2023 24{08/2024
Gobierno
Directora Gabinate M= Inclusian,
D® Lucia Valdés Lorenzo L i ag 1 31fos/2023 31/01/2024
Subsecretaria del Socialy
Ministerio Migraciones
Vocal asascren la
Unidad de Apoyo de la | M® Industrig,
D. José Rubio Vela DG Camercio Comercia y z1f08/2022 24/09/2024
Internacional e Turismo
Invarsiones
Interventor Delegado en
el Ministerio de Ciencia,
Innovacion y | M2 Clencia,
D. Pedro Cafias Navarro, Universidades. innovaciony | 29/03/2023 23/04/2024
Intervencién General de | Universidades
la  Administracion del
Estado
Subdirector Adjunto de
la Subdirecciﬁli Ganeral et
D. José Ignacio Fuentes Gomez W Funcion 18/07/2023 19/03/2024
de Coordinacion y -
. . Pablica
Gestion Presupuastario

El nimero de sesiones celebradas por Consejo de Administracion, durante el afio 2024, ha sido
de 3.

COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

La Comisién de Auditoria y Control se rige por lo dispuesto en el articulo 12 de los Estatutos
Socioles de SEGIPSA, por la Instruccion Reguladora de las relaciones de las Sociedades
Mercantiles del Grupo Patrimonio con lo Direccién General del Patrimonio del Estado, de B
febrero de 2007 y, por el Reglamento de funcionamiento interno de la Comisién de Auditoria y
Control de SEGIPSA, que ha sido presentado y aprobado en las sesiones celebradas por dicho
organo de control el 26 de noviembre y 17 de diciembre respectivamente, ombas del 2024,
lgualmente se ha dade traslado del mencionado Reglamento a la Subdireccién General de
Empresas y Porticipaciones Estatales de la Direccién General del Patrimonio del Estado y al
Consejo de Administracion de SEGIPSA para su aprobacion.

La Comision de Auditoric y Control de SEGIPSA esta constituida por tres Consejeros/ras sin
funciones ejecutivas, designados por el Consejo de Administracion, actuando ademas como
Secretariof/a quien lo fuere de diche Consejo. Tendra ademas unfa Presidente/a, elegido/a
entre sus miembros,

Tal y camo recoge la normativa indicada anteriormente, las funciones de esta Comisién de
Auditoria son las relacionadas en el Titule VI (articulo 14) del Reglamento de funcionamiento
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Ministerio

D. Juon José Herrera Campa

Interventor Delegado en el Ministeric de
Ciencia, Innovacién vy Universidodes.
Intervencion General de la Administrocion del
Estado

Ministerio de Ciencia,
Innovacion y
Universidodes,

0. Eva M® Lidon Gamez

Subdirectora General de Autorizaciones,
Conduetas de Mercado y Distribucién de la
Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones

Ministerio de
Economia, Comercio
¥ Empreso,

D. Bernardino Perez Crespo

Subdirectaor General del Patrimonio del
Estado

Ministerio de
Hocienda.

Secretario Ne Consejerodela
comisién de Auditoria

Ministerio

Ministerio da Politica
Territarial y Memaria
Democratica.

abogado del Estado-Jefe de la Abogacia del
Estado del Ministerio de Politica Territorial y
Memeoria Democratica.

D. Antonio Panizo Garcia
(Secretario)

El nomero de sesicnes celebradas por la Comision de Auditoria y Control, durante el afio 2024
ha sido de 4.

Por dltimo, indicar que SEGIPSA tiene suscrito un Convenio de Asistencia Juridica con la
Administracién General del Estado (Ministerio de Justicia, Abogacia General del Estado -
Direccian del Servicio Juridico del Estado), suscrite con fecha 27 de febrero de 2023, por una
duracién de dos afios prorrogable por otros dos mds. Inscrito en el Registro Electronico Estatal
de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Plblico Estatal (n® RCN-JUS202300030,
con fecha 02/03/2023) y publicade en el «Baletin Oficial del Estade» con fecha 17 de marzo de
2023,

los Abogodos del Estodo odscritos al mencionado Convenio, que han dctuado como
Coordinadores de la Asistencia Juridica convenida durante el ejercicio 2024, son los siguientes:

+  D. Guillermo Enriquez Malave. Desde abril de 2021 y hasta 8 de septiembre de 2024, fue
Abogado del Estado coordinador del Convenio de Asistencia juridica entre la
Administracién General del Estado y la Sociedad Mercantil Estatal de Gestién Inmobiliario
de Patrimonio, M.P,, S.A.

«  D® Algjandra Gonzdlez Madrid. Nombrada desde el 25 de enero de 2023 Abogada del
Estado Coordinadora jefe del Convenio de Asistencia Juridica, en sustitucion de la
abogada del Estado, D. Maria Pens Pelulo, solo para el tiempo de ausencia o enfermedad
de ésta.

«  D° Maria Bermade:z Madrigal nombrada el 25 de abril de 2024 Abogada del Estado
Coordinadora jefe del Convenlo de Asistencia Juridica de SEGIFSA (con efectos de 1 de

L

OLEG'I{}S DE
%) mayo de 2024), en sustitucion de D° Alejandra Gonzdlez Madrid.
@
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Ademas de los Organos indicados, existen otros érganos representativos en la compania que
también tienen poderes de decision dentro de su marco de actuacion:

ORGANO DE SUPERVISION DEL MANUAL DE PREVENCION DE DELITOS

El Consejo de Administracién de SEGIPSA, en su sesion del 21 de diciembre de 2022, ccordd una
nueva composicion del Grgano de Cumplimiento Penal (en adelante, OCP), asi como la revision
y actualizacion del Sistemao de Gestion de Compliance Penal (SGCP) de SEGIPSA, conforme a
los requerimientos establecidos en la UNE 19601:2017, sobre Sistemas de Gestion de Compliance
Penal.

Tal y como se establece o través de la Ley Orgdnica 1/2015, de 30 de marzo, en su articulo 31 bis
2. 2% la funcion principal del OCP es lo de supervisar el funcionamiento y el cumplimiento del
modelo de prevencion implantado (secP), para lo cual se ha dotado a los miembros de
poderes autdnomos de iniciativa y control. En el caso de SEGIPSA, se trata de un érgano
colegiado, formado por tres miembros. Por tanto, en términos de igualdad de género, el Organo
de Cumplimiento Penal se encuentra constituido por un 33,33% de hombres y un 66,66% de
mujeres a fechao 31 de diciembre de 2024,

De acuerdo con la estructura de control interno establacida en la Sociedad, el OCP se encuentra
en la segunda linea de defensa, junto con el Comité de Seguimiento del Codigo de Conducta
y Etica Empresarial, entre otros érganos de supervision establecidos en SEGIPSA, los cuales
tienen asignadas funciones de gestion de riesgos y cumplimiento para ayudar a crear yfo
monitorizar lo eficacia de los controles y el grado de cumplimiento de lo primera linea de
defersa,

El objetivo de estas funcionas es osegurar que la primera linea de defensa esta configurada y
octia de manera eficaz y eficiente. Asimismeo, favorecen y controlan que se dote a la Sociedad
de practicos de gestion de riesgos eficaces por parte de los unidades operativas (primera linea
de defensa), y ayudan a los responsables de los controles a distribuir la informacion adecuadao
sobre rissgos tanto en sentido ascendente come descendente en la organizacion.

En concreto, estos drganos se encargarén de velar por el cumplimiento de los leyes y de la
regulacién, del comportamiento ético aceptable y cumplimiento nermativo,

En cuanto d los documentos gue conforman el SGCF de SEGIPSA, actualmente se compone de
26 procedimientos, asi como otros documentos complementarios para el adecuado
seguimientc del modeloc de organizacion y gestién, aprobodos por el Consejo de
Administracion en su sesion del dia 21 de diciembre de 2022, todos ellos publicados en la pégina
Web de SEGIPSA.

El 13 de marzo de 2024 el equipo directivo manifiesta el compromiso respecto al Sistema
General de Compliance Penal para velar por:

«  Garantizar que el SGCF se implemente de forma adecuada para conseguir los objetivos
de Compliance penal establecidos en la Politica de Compliance Penal y afrontar de

manera eficaz los riesgos penales de lo organizacion.

. O/j.c(:’iumnrizur que las exigencias derivadas del SGCP se incorporan a los procescs y

PUBLICOS SAR '%rocedimientos operatives de la organizacion.

I
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SEGIPSA

«  Garantizar la disponibilidad de los recursos adecuados y suficientes para la ejecucion
eficaz del SGCP.

« Cumplir y hacer cumplir, tanto interna como externamente la Politica de Compliance
Penal.

« Comunicar internamente la importancia de una gestion eficaz de Compliance Penal
coherente con los objetivos y requisitos de la politica de Compliance Panal, asi como del
SGCP.

«  Dirigir y apoyar al personal a fin de lograr la observancia de |os requisitos y o eficacia del
SECP de acuerdo con su rol en la organizacion.

« Promover la mejora continua y apoyar los diversos roles de gestion para demostrar
liderazgo en la prevencién de dslitos y en la deteccién de riesgos penales en lo
concerniente a sus dreas de responsabilidod.

« Fomentar el uso de procedimientos para la puesta en conocimiento de conductas
potencialmente delictivas que puedan afectar a la organizacién y sus actividades.

«  Garantizar que ningdn miembro de la organizacién es objeto de represalia, discriminacion
o sancién disciplinaria por comunicar de buena fe violaciones, o sospechas fundadas de
violaciones, de la politica de Compliance Penal, o por rehusar participar en actuaciones
dslictivas, incluso si ello conduce a una pérdida de negocic en |a arganizacion,

« Asegurarse de estar correcta y puntualmente informados sobre el desempefio del SGCPy
de su mejora continug, incluyendo todas las no conformidades relevantes, promoviendo
activamente una cultura de infermacion completa y transparente,

« Tener conocimiento de los resultados de la auditoria.

» Identificar y analizar el riesgo.

« Implantar y transmitir una cultura enfocada en minimizar los riesgos de |0 Sociedad.

« Definir/establecer, yfo modificar la exposicion al riesgo, que serd compartido con el
Organo de Gobierno para su aprobacion.

+ Aprobar los planes y acciones propuestos por el organo de Compliance Penal qua puedan
considerarse necesarios para afrontar los riesgos identificados.

Durante 2024 se realizaron las siguientes acciones:

» Identificacién de las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos que
deben ser prevenidos (conforme epigrafe 5.2, letra c) de la UNE 19601)

QLEEIUS Jafs

f:f;g aprob6 un Plan de Formacion en Compliance Penal 2024
7.
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b
* Adaptacion a software contratado y mejora continua para el Procedimiento del Sistema
Interno de informacidn

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA EMPRESARIAL

El Consejo de Administracion de SEGIPSA, en su sesion del 22 de febrero de 2023, ocord6 una
nueva composicion del Comité de Seguimiento del Cédigo de Conducta y Etica Empresarial
{(en adelante, CSCCEE), con el fin de velar por el cumplimiento del Codigo de Conducta y ftica
Empresarial de SEGIPSA. Actuaimente, el mismo se encuentra formado por tres miembros, dos
de los cuales son hombres (66,66%%) y una de ellos, mujer (33,33%) Tras la dimisién de Angel
Moreno Llamazares.

- Carlos Sanchez Serra
- Juan Carles Ruiz Ruiz

- M° Dolores Mera Ojeda

Segan lo establecido actualmente en el Cédigo de Conducta y Etica Empresarial, dicho érgano
se encargara de atender aquellos cuestiones que le traslade el Organo de Cumplimiento Penal
© cualquier persona interesada de SEGIPSA en materia de &tica, bien sea de forma directa o
bien, a través de comunicaciones recibidas por el “Buzén Etico”. Asimismo, serd responsable de
adoptar decisiones con respecto a incumplimientos del Codigo de Conducta y Etico
Empresarial de SEGIPSA que no sean constitutivos o indiciarios de delito.

El Cadigo de Conducta y Etica Empresarial constituye la expresién formal de los valores y
principios que deben regir la conducta de los empleados y empleadas de SEGIPSA, sus
Directores y Directoras, los miembros del Consejo de Administracién y colaboradores vy
colaboradoras sujetos al mismo, en el desarrollo de sus actividades y cumplimiento de sus
funciones, en sus relaciones laborales, comerciales y profesionales, con la finalidad de lograr
una ética empresarial universalmente aceptada.

Se trata, por tanto, de un marco que tiene por objeto preservar la profesionalidad empresarial
en los actividodes de SEGIPSA y que debe ser cumplido por sus empleados y colaboradores,
concediendo la mayor importancia al trato justo de las personas que conforman la Sociedad,
asi como o los grupos de interés con los que trabaja la Entidad.

Especificamente, se contemplan en el mismo normas generales de conducta relocionadas
corn:

= Respeto dalos Derechos Humanes y a las Libertades Pablicas

*» Respeto o lolegaolidad y o principios éticos

s  Seguridad y salud en el trabdjo

=  Nodiscriminacion

=  Derecho a lointimidad

s  Respeto al mediocambiente

GRUPO DE

AUDITORES ™\'D)
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= Conflictos de intereses

* Usoy proteccitn de los activos de la compania

« Usode equipos y medios informdticos

=  Trotamiento de lo informacion

« Tratamiento de lg informacion financiera y contable y cumplimiento de las ebligaciones
en materia fiscal y laboral

« Usoindebide de la informacion privilegioda

« Relociones con el acclonista

«  Relaciones con proveedores

«  Relaciones con organismes puablicos

« Prevencién de blangueo de copitales

» Irmagen y reputacién corporativas

s  Régimen de incompatibilidades

=  Relaciones con los clientes

Asimismo, SECGIPSA dispone desde septiembre de 2021 de un Cédigo de Conducta de
Proveedoras, con abjeto de reforzar el compromiso en materia de cumplimiento con todas las
partes interesadas, dirigido especificamente a los proveedores y otros colaboradores que
tengan relacién de negocio con SEGIPSA.

Las funciones del Comité de Seguimiento del Cédigo de Conducta y Etica Empresarial se
encuentran definidos en los procedimientos del Cédigo de Conducta y Etica Empresarial y el
Reglamento de los Organos de la Funcion de Cumplimiento, que forman parte del Sistema de
Gestion de Compliance Penal (SGCP). De entre las mismas, cabe destacar las siguientes:

»  Proponer al Grganc de Cumplimiento Penal y al Consejo de Administracién la revisién y
actualizacién del Cédigo de Conducta y Etica Empresarial.

«  Resolver lus dudas gue puedan surgir sobre la interpretacién y/o aplicacién del Codigo de
Conducta y Etica Empresarial en coerdinacién con el Organo de Cumplimiento Penal.

» Recibir las denuncias de actuaciones no constitutivas o indiciarias de delito que sean
contrarias o la ética, a lo integridad o que atente contra los principios recogidos en el
Cédige de Conducta y Etica Empresarial, dandoles el cauce que proceda en cada caso,
en coordinacién con el Organo de Cumplimiento Penal.

s Recibir las sugerencias, dudas o propuestas relacionadas con el Codige de Conducta y
Etica Empresarial informande de ello y resolviéndolas en coordinacién con el Organo de
Cumplimiento Penal,

De conformidad con lo establecido en el Cédige de Conducta y Etica Empresarial, durante el
ms%‘amicio 2024 el Comité de Seguimiento del Codigo de Conducta y Etica Empresaricl ha
G .
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ORGANO DE CONTROL INTERNO PARA LA PREVENCION DEL BLANQUEO DE
CAPITALES Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO (OCI)

El Consejo de Administracion de SEGIPSA, en su sesion del 22 de febrero de 2023, acordd una
nueva composicion del OCI para la prevencion del blangueo de capitales y la financiacién del
terrorismo. El mismo se encuentra formaode por un Representante ante el Servicio Ejecutive de
la Comision de Prevencion del Blanqueo de Capitales & Infracciones Monetarios (en adelante,
SEPBLAC), que ejerce asimismo la Presidencia de dicho Organo, y por otros cinco miembros, de
los cuales, cuatro de ellos, forman parte de la plantilla de SEGIPSA Y, uno, forma parte del
Consejo de Administracion de la misma,

Asimismo, de conformidad con o establecido en el articulo 35.3 del Real Decreto 30412014, de
5 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion
de blanquec de capitales y de la financiacion del terrorismao, SEGIPSA cuenta con una Unidad
Técnica para el tratamiento y andlisis de la infoermacian en esta materia, la cual se encuentra
contratada.

En términos de igualdad de génere, el Organc de Control Interno se encuentra constituido por
un 33,33% de mujeres y un 66,66% de hombres a fecha 31 de diciembre de 2024,

En el ejercicio 2024 el OC| ha celebrado dos reuniones ordinarias, de acuerdo con el
procedimiento interno vigente y en cumplimiento del articulo 26 ter de la Ley 10/2010, de 28 de
abril y cuatro extraordinarias.

El OCI, es el responsable de la aplicacién de las politicas y procedimientos adecuados en
materia de diligencia debida, informacion, conservacion de decumentos, control interno,
evaluacion y gestion de riesgos, garantia del cumplimiento de las disposiciones pertinentes y
comunicacian, con objeto de prevenir e impedir operaciones relacionadas con el blanqueo de
capitales o la financiacion del terrorismo, de acuerde con lo establecide en el articulo 26 de la
mencicnada Ley.

Entre los actuociones mas destacadas durante el ejercicio 2024, estd el Andlisis de operaciones
derivadas de Encargos de gestién para subasta plblica de bienes inmuebles de diversos
Organismaos.

El OCI de SEGIPSA, frente o la practica habitual de andlisis por muestreo, somete o andlisis el
100% de las operaciones, buscando las maximas garantios para sus clientes - vendedores.
Con respecto a las octuaciones hobituales realizadas por el OCI para dar cumplimiento a los
preceptos establecidos en la Ley 10/2010, de 28 de abril, se han incorporado las actualizaciones
pertinentes al Manual de Prevencion del Blanqueo de Capitales y de la Financiacién del
Terrerismo aprobado por SEGIPSA, asi como la correspondiente formacion realizada por todos
los empleados de lo Sociedod, conforme al Plan Anual aprobado por el OCI.

COMITE DE EMPRESA

El Comite de Empresa es el organo representativo y colegiado del conjunte de los trabojadores
de SEGIPSA para la defensa de sus intereses. Se encuentra compuesto por un Presidente, un
ooLEb*OE %@gret&no y otros siete representantes. La representacién en otros drganos de la empresa de

GRUPO DEG Jembrns del comité es la siguiente:
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2 miembros en el Comité de Seguridad y Salud
4 miembros en la Comision de Igualdod

1 miembro en el Comité de Seguimiento del Codigo de Conducta y Etica Empresarial.

A fecha 31 de diciembre de 2024, en términos de igualdad de génere, la composicion de este
Comité es de 3 mujeres (33,34 %) y 6 hombres (66,67 %). Las funciones de dicho Comité se
encuentran reguladas en los articulos 62 al 68 del Estatute de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. A lo largo del ejercicio 2024, el Comité de
Empresa ha mantenido 12 reuniones internas y 7 con la representacion de SEGIPSA. Las
cuestiones de mayor relevancia tratadas en estas reuniones han sido las siguientes:

GRUPO DE
AUDITORES

51213
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Contratos de relevo por jubilocién de personal | Peticiones de jubilaciones parciales por
parte de empleados/as de la empresa. Seguimiento.

intermediacién de confiictos entre trabajodores. Transmision a empresda e intermediacion.
Solicitudes de informacion sobre cuestiones salariales, niveles retributivos y equivalencias,
Gestiones relacionadas con festividades. - Peticiones relacionadas con plazas de
aparcamiento de la empresa. Solicitud de informacion sobre asignacion de plazas de
carga eléctrica.

Cheques comida. Negociacion sobre importes.

Procesos de seleccion de personol. Recepcion de cuestiones del personal participantes.
Seguimiento. Peticiones sobre cuestiones generales y casos concretos. Reuniones con
empresa y personal afectodo. Retribuciones de incorparociones frente a sueldos de
personal consolidado.

Gratificacion. Solicitud de informacién sobre procedimientos, cuantias y asignaciones.
Plan de Formacién de la empresa. Seguimiento.

Fondo Sociol de la empresa, Incremento, seguimiento y distribucion. - Solicitudes de
adaptacion de jornada. Seguimiento. segipsa.es - SAP. Seguimiento, dudas y quejas de
usuarios,

Condiciones de trabajo en oficina. Sugerencias de personal,

Promociones ¥y nombramientos. Puestos de nueva creacion. Solicitud de informacion y
seguimiento de procesos.

Permisos sin sueldo y excedencias. Seguimiento de solicitudes.

Equiparacion de condiciones de contratos de diferente rango e Igualdod de funciones
desempenadas.

alizacion acuerdo de kilometraje.
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COMISION PARITARIA DE REPRESENTANTES DE SEGIPSA

Lo Comision paritaria estd compuesta por los miembros del Comité de Empresa y Delegados
de Personal, en representacion de los trabajadores, y por la representacion que designe la
empreso. Esta Comision se erige como el érgano de didlogo social de SEGIPSA en materia
laboral que evidencia el respeto de SEGIPSA hacia la libertad de asoclocion y negociacion
colectiva.

Las funciones principales de esta comision son las siguientes: lo interpretacién del Convenio
Colectivo de aplicacidén en SEGIPSA, la vigilancia del cumplimiento de o pactado y otras
actividades que procuren una mejor aplicacién y desarrolle de lo establecido en el Convenio
Colectivo en vigor.

COMISION DE IGUALDAD

La Comisién de Igualdad se relne con pericdicidad trimestral y esta compuesta por cuatro
representantes de los trabajodores y cinco representantes de la empresa. Esta Comisién fue
creada el 11 de Julio de 2019 para negociar la elaboracion & implantacion del Plan de Igualdad,
que fue aprobaodo el 4 de marzo de 2020. Sus funciones principales son las que a continuacién
se indican:

=  Velar porel cumplimiento del compromiso de SEGIPSA con el principio de igualdad de trato
y oportunidades en mujeres y hombres.

«  Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de igualdad.

En el ano 2024 Lo comision se ha reunide para tratar los siguientes asuntos:

= A tenor de la futura activacion de lo redaccion del nuevo Plan de Igualdad se hace una
consulta a Abogacia del estado sobre Protocelo de Prevencion y Actuacion por Acoso
Sexual o por Razon de sexo, de marzo de 2024, en relacion con la cuestién de si las
denuncias por acoso deben o no ser anénimas. Dicha consulta concluye que no pueden
ser anonimas en ambaos situaciones:

o Pueden formular denuncia sobre acoso sexual, acose por razén de sexo y
ocoso a personas LGTBI tante la victima del acoso

o Como cualquier persona trabajodora que tenga conocimiento de dicha
situacion o conducta de acoso

En el primer caso, la denuncia de la victima debe incluir su identidad y la identidad de la
persena gue presuntamente ho realizado el acose. En cambio, en el segundo caso puede
ser anénima, siempre que se identifique a las personas implicadas, asi como los hechos
acaecidos.

s  Seacuerdo formar la Comisién de Prevencion y Actuacion del Acose Sexual o Acoso LGTRI,
CIAS, que estard formaoda por 4 personas:

AUDITORES

- En representacién de SEGIPSA:
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= Carolino Ramos Garcia

o Enrepresentacicn de los trabajodores:
= Maria Luisa Martinez Carmona
= Silvia Arroyo Cascos

« En referencig a las tablas de datos para el Informe de Diognéstico la ficha 2 y 3
competeran a los Representantes de los Trabajadores y el resto de fichas se realizaran
por parte de |os representantes de la empresa.

« Se propone revisar el cuestionario del Gitimo Plan de Igualdad para la futura redaccion
del nuevo y enviar a la plantilla

= Sedebate lo confirmacion de una persona pendiente para formar parte del comité en
representacion de lo empresa para que la composicion del mismo sea paritaria entre
empresa y trabajadores (5 por cada parte). Se designa a Carlos Pablo Garcia.

= Se debate quien tendra el papel de Presidencio y secretario de la Comision. Rosario
Romero se ofrece comao Presidenta y Maria montero como Secretaria.

= Se solicita a Tecnologia lo creacién de una carpeta comin de acceso delimitado
dnicamente a lo Comision

« se comunica que se va a iniciar la elaboracion del registro retributiva, tal y como se
recoge en la Seccién 1% del Real Decreto 902/2020 de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres y que se ha contratado unos Asesores Externos
para la elaboracion del mismo, y que se van a seguir los modelos del Instituto de la
Mujer

« El rabajador Manuel Berraguero es el Unice trabajador del centro de trabajo de Sevilla
y no cuenta con representacion legal por lo que se convocar@ a los sindicatos mas
representativos del sector para participar en la negociacion del Plan de Igualdad en
representacion del trabajador de Savilla

= Se propone un curso de formacién sobre acoso paro las nuevas incorporaciones a la
comision de Igualdad

1.4 Objetivos y Estrategias
Conforme al “Plan Estratégico 2023-2027" se establecen 4 lineas estrategicas!

LA SOSTENIBILIDAD

En toda la amplitud del término es una LINEA ESTRATEGICA de SEGIPSA promavida a través de
los siguientes acciones:
&_51.05 DE$
Grupo DECpGarantizar la sostenibilidad econdmica y financiera de la sociedad. Fomentar foctores

ﬁggggg:;m &f_nbrentales y de eficiencio energética. Velar por lo seguridad institucional, tecnoldgica,
L
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de la informacién y normativa de SEGIPSA. Reforzar el compromiso en materia de
Responsabilidad Social Corporativa y Objetives de Desarrollo Sostenible, adecudndose a
los preceptos y valores mas exigentes.

Regirse por los principios de transparencia e integridad, de confarmidad al Cédigo de
Conducta y Etica Emprasarial.

INSTRUMENTO DE REFERENCIA PARA EL SECTOR PUBLICO

Es LINEA ESTRATEGICA de SEGIPSA convertirse en Instrumento de Referencia para el Sector
Pablico, y para ello implementa las siguientes acciones: Fortalecer y consolider lo estructura
empresarial dentro del ambito de actuacién de la sociedad, posiciondndose como un
instrumento de referencia para el Sector Plblico en todos sus niveles. Comunicar la amplio
cartera de servicios y actividades que realiza SEGIPSA comoe mecanisma fundamental para
poder llegar o todoes los Organismos de la Administracion Pablica, especialmente a |os poderes
no adjudicadores, de los que SEGIPSA también es medio propic desde el ejercicio 2022,
Fornentar la innovacioén de procesos y actividades que ayuden a las Administraciones Plblicas
en la ejecucion de sus funciones.

TRANSFORMACION DIGITAL

La TRANSFORMACION desde la perspectiva de los procesos es LINEA ESTRATEGICA de SEGIPSA vy
por ello se impulsan las siguientes acciones: Reforzar la resiliencia y adaptabilidod de SEGIPSA
a un entorno altamente cambiante a traves de lo transformacion digital y cultural de lo
empresa afectando a toda la compania. Establecer sistemas de informacion mas eficientes
que mejoran la planificacion, la calidad del dato, la toma de decisiones y la eficacia en la
ejecucion de los proyectos, optimizande asi los recursos. Impulsar lo mejora de las
infraestructuras, la conectividad digital, la provision de puestos de trabgjo hibridos y el
incremento de medidas de ciberseguridad. SEGIPSA se orientaré a la mejora de la prestacién
de servicios y los sistemas de calidad. Innovar y promover la implantacion de Nuevas
Tecnologios que conducen a una mMejora organizativa, operativa y de seguridad, asi como de
correcta gestion del desempeno.

GESTION DEL TALENTO

El equipo humane de SEGIPSA es el principal activo de lo compariia. La formacién vy el desarrolio
profesional, asi como un empleo de calidad son herramientas para el progreso del talento. La
gestion del talento, entendiendo como tal, la estrategia que permita incorporar, retener y
desarrollar el talento de las personas, es una LINEA ESTRATEGICA de SEGIFSA y por ello se
faverecen las siguientes acciones:

= Impulsar un emplec de calidod que permita una gestion eficaz del tolento y la
censecucion de los objetivos estratégicos

=  Promocionar la conciliacion de la vida laboral, familiar v personal de los trabgjaodores,
fundamental para la retencién del talenteo,

 EGIOS g, Fromaver la igualdad de trato y oportunidad a trovés del impulso y puesta en marcha de
"\c;',fmed'tdas especilicas.
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Descripcion de las politicas que aplica respecto a las
estrategias previstas y resultados de las mismas

Conforme al "Plan Estratégico 2023-2027" y a lus acciones incluidas en el PLAN DE ACTUACION
TRIENAL 2023/2025, se ha llevado a cabe el plan operative anual con los objetivos que se indican
a continuacién, los cuales se cumplieron gl 100% salve en los casos puntucles en los que se
indica otra cosa:

12,

13.
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Mejorar & impulsar la gestion del talento mediante la elaboracion de un plan de Acclon de
RRHH

Implantacion de la nueva intranet

Elaboracién y adecuacion de los sistemas de seguridad y planes de emergencia de
SEGIP3A

Puesta en servicio de distintos médulos del gestor de expedientes catastrales

Elaboracion de un manual interno de procedimiento para la tramitacion de contratos
basados en un acuerdo marco de prestacion de servicios de formacién y mantenimiento
del catastro

Jornadas presenciales mixtas de coordinacion técnica entre Segipsa y las gerencias del
cataostro

Informes trimestrales de seguimiento de la gjecucion de los encarges financiados por el
plan de recuperacion, transformacién vy resiliencia pertenecientes a los fondos europeos
Next Generation, componente [ y componente 14

Actuaciones estratégicas para la ejecucion de los encargos financiados por el plan de
recuperacion, transformacién y resiliencia pertenecientes a los fondos europeos Next
Generation partenecientes a compenentes distintos al 11y al 14

Licitacién de asistencias técnicas necesarias para la redaccion de proyectos y la direccion
facultativa de las cbras

Licitacién de Ios trabajos de mantenimiento y conservacion de edificios en propiedad
Identificacion de alternativas de crecimiento de negocio del CADA
Revision de los procedimientos de comercializocion de bienes inmuebles

Adhesion al portal de subastas de la agencia estatal boletin oficial del estado y generacion
de procesos de subastas online

Elaboracion o revision de los documentos identificodos como clave en la toma de
decisiones

Revision del mapa de riesgos general de Segipsa con objeto de verificar su idoneidad y
aloracion de [os riesgos contemplados y adecuar la propuesta de centreles
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18. Elaborar una propuesta de mejora del procedimiento integrado de gestién financiera una
vez estabilizado el ERP SAP

17.  Revision del funcionamiento de la mesa de contratacion para mejorar su eficiencia vy
adaptarla al uso de recursos digitales

18.  Elaboracion de un procedimiento unificado de tramitacién de encargos, incluyendo la
elaboracion de propuestas de tarifas

19, Leitacion de servicios bancarios. Cumplido al 90% pendiente de la publicacitn en el primer
trimestre de 2028,

20. Desarrollo de las actuaciones necesarias para la implantacion de un sistema de gestién
de lo calidod

1.6 Procedimientos de diligencia debida aplicados para la
identificacion, evaluacion, prevencion y atenuacion de
riesgos e impactos significativos, incluyendo medidas
adoptadas.

PLAN DE EMERGENCIAS
SEGIPSA dispone de Plan de emergencias disponible en su Intranet desde octubre de 2022

PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE PARA LA GESTION DE LOS FONDOS NEXT
GENERATION UE

El Consejo Eurapec aprobd el 21 de junio de 2020 la creacion del programa MextGenerationEL,
el mayor instrumento de estimulo econémico jamas financiado por la Unién Europea, en
respuesta a la crisis sin precedentes causada por el Coronavirus,

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 202, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, asi como lo dispuesto en el apartado 1° del articulo 6 de la Orden
HFP/1030/202), de 29 de septiembre, por la gue se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se establece como requisito fundomental, la
obligacion para todas las entidades que participen en la ejecucion de proyectos PRTR de la
adopcion de “todas las medidas odecuocdas para proteger los intereses financieros de la
Union” y, en concreto, cada entidad participante “debera disponer de un «Plan de Medidas
Antifraudes que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo Gmbito de actuacion, los
fondos correspondientes se han utilizade de conformidad con las normas aplicables, en
particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion
y los conflictos de intereses®.

0.;&,‘-’5*"33 O ‘,‘%On fecha de 28 de junio de 2022, se informa que SEGIPSA aprobd en Consejo de Administracion

GRUFO DE “s{gpropio Plan de Medidas Antifraude, que esta disponible en la web de SEGIPSA, en el siguiente
AUDITORES N\O
PUBLICOS 58F ke
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https:/ /www.segipsa.es/es/informacion-corporativa/plon-de-medidas-antifraude-fondos-
pﬂrf

AUDITORIAS Y FISCALIZACIONES 2024

AUDITORIA INTERNA

El Consejo de Administracion de SEGIPSA acordé, en su reunién del 28 de noviembre de 2012, la
creqacion de la Unidad de Auditoria Interna, tal y como venia demandando la Comisién de
Auditaria y Contrel de la sociedad; de esta forma, se constataba la necesidad de contar con
una Unidad independiente dentro de la Organizacion que realizara las funciones de andlisis,
seguimiento y evaluacion del sistema de control interno de la empresa.

Posteriormente, el Consejo de Administracion aprobd, en su sesion del dia 26 de junia de 2013,
el Estatuto de Auditoria Interna de SEGIPSA, documento que define el propésite, la qutoridad y
la responsabilidad de la auditoria interna en la sociedad. En 2024 se ha iniciado proceso de
actualizacion del Estatuto, ademas de otras tareas relacionadas, con el objetivo de adaptar la
Funcion de Auditorio Interna o |as nuevas Normas Globales de Auditoria Interna, publicadas
durante el ano.

En el afno 2024 se ha dispuesto de Funcién de Auditoria Interna durante los dos Gitimos meses
del afio, debido al proceso de contratacion del Auditor Interno. No obstante, se han llevado a
cabo, entre otras, las siguientes actuaciones:

« Informe de Auditeria Interna sobre el Sistema de Gestion Ambiental, de confarmidad a la
UNE-EN ISO 14001:2015 implantado en SEGIPSA, con resultado satisfactorio.

« Proceso de cierre ordenado de Recomendociones de Auditoria, @ través de la
identificacion de recomendaciones de Informes previos, tanto externos como internos,
asignaciéon de responsables, recabar planes de occion y sus fechas previstas de
implantacién a lo largo de 2025, asi como justificacion de cierre de aquellas que se
consideran implantadas.

« Elaboracién de base de datos de Recomendaciones, para seguimiento continuo y reporte,
en tiempo y forma, de su implementacion, documentacion y cierre.

= Revision documental de encargos realizados a SEGIPSA con cargo o fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, trabajos que tendran continuidad a lo largo
de 2025.

informacién periodica a la Comisién de Auditoria y Control sobre la ejecucion del Plan de
Auditoria Interna y la ejecucién de tareas llevados a cabo desde la Unidad de Auditoria
Interna

AUDITCRIAS EXTERNAS

Auditoria Sistema Compliance Penal

sejo de Administracién de SEGIPSA acordd, en su sesidn del 21 de diciembre de 2022, la
cién del Sistema de Gestion de Compliance Pencl de SEGIPSA (en adelante, también

&
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"SGCP"). Durante el ejercicio 2023, dicho SGCP, fue sometido a una auditoria externa realizada
por Bureau Veritas, por la cual se obtuvo la Certificacion de la UNE 19601:2017, sobre Sistermas de
Gestion de Compliance Penal,

Con objeto de mantener la mencionada Certificacion, durante el ejercicio 2024, se ha realizado
una Auditoria de Seguimiento de |la Certificacién, con un aleance integral del Sistema de
Gestion de Compliance Penal.

La informacion relativa a la vigencia de la Certificacion, asi como al alcance de la misma, se

encuentra en el siguientes enlace:
https://www.segipso.es/es/noticias/detalle/SEGIPSA-CERTIFICACION-UNE-196012017/

Auditoria Prevencion del Blunqueo de Capitales y de la Financiacién del Terrorismo

Informe de Experto Externo para la Prevencion del Blanquec de Capitales y de la Financiacion
del Terrorismo, de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo,

En cumplimiento del articulo 28 de la Ley 10/2010, sobre Examen externo v, conforme a contenido
establecido en la Orden EHA[2444/2007, de 31 de julio, por el que se desarrolla el Reglamento
delo Ley 19/1993, de 28 de diciembre, sobre determinadas medidas de prevencion del blanqueo
de capitales, aprobado per Real Decreto 925/1995, de 9 de junio, en relacién con el informe de
experto externo sobre los procedimientos y organos de control internc y comunicaciéon
establecidos para prevenir el blanqueo de capitales, SEGIPSA, a través del Organo de Control
Interno, ha promovido la tramitacion del correspondiente Expediente de Contratacién para el
Informe de Experto Externo del ejercicio 2024, en el gque resultd adjudicatario la sociedad Aiblu
Servicios Profesionales, S.L El citado Informe se emitio con fecha de 29 de noviembre de 2024,

Sistemao de Gestion Ambiental

Se ha realizado auditoria de primer seguimiento de la certificacion conforme con la nerma UNE-
EN [SO 140012015

OTRAS ACTUACIONES DE CONTROL

Comité antifraude

Desde el Ministerio de Hacienda y Funcién Pablica v, en concreto, desde el Comité Antifraude,
del que forma parte la Complionce Officer de SEGIPSA, se ha requerido a SEGIPSA, la infarmacion
correspondiente a Planes Antifraude - Proyectos (PRTR), financiados con Fondos UE Next
Generation.

Se establece come obligacién de los miembros del mencionado Comité Antifraude un reporte
peridgdico de los riesgos detectados en lo evaluacion de riesgos realizada por la Coordinacion
Antifroude, al menes de forma semestral, en el contexto de los citados proyectos. Dicha
evaluacion incluye el control de riesgos penales como el fraude y la corrupcion, entre otros,
cuya finalidad es la proteccién y salvaguarda de los intereses financieros de la Unién.

DOLE:{QIDS De &
EEE;%:EE concreto, durante el ejercicio 2024, se han recibido las siguientes solicitudes de informacion:
PUBLICOS SAP Y2
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Ministerio de Hacienda~- Comité Antifraude - Julio 2024, Solicitud de Informacién para gue,
por parte de la Inspeccion General, se elabore la propuesta de informe de evaluacion
anual sobre el grado de cumplimiento de los medidas del Plan y sus principales resultados,

Se remitio la siguiente documentacion:

o Actualizacién del Plan de Medidas Antifroude de SEGIPSA, aprobada por el
Consejo de Administracion de SEGIPSA en su sesion del 17 de julio de 2024,

o Actualizacién de la Matriz de Riesgos Antifraude resumida con los resultados
obtenidos tras la Gltima valoracion, aprobada igualmente por el Consejo de
Administracion de SEGIPSA en su sesion del 17 de julio de 2024.

o Matriz de Riesgos Antifraude desglosada con banderas rojas, con los
resultados obtenidos tras la Gltima valoracian.

o Informes trimestrales con el grado de ejecucion de cada Encargo PRTR,
elaborados por el Departomento de Arquitectura y Sostenibilidad.

Este requerimiento se realiza para "dar cumplimiento a las disposiciones mencionadas en
el Plan de Medidas Antifraude del Ministerio de Hacienda. En el mismo se preveé que I
Inspeccion General elabore un informe de evaluacion anucl sobre el grade de
cumplimiento de las medidas del Plan, sus principoles resultados y, en su caso, las
recomendaciones para su revision.”

Ministerio de Industria y Turismo — Abril 2024, Sclicitud de nombramiento de un “punto
focal” para la coordinacién, comunicacion y envio de informacién en materia de lucha
contra el fraude del Ministerio de Industria y Turismo.

Se remitié |a siguiente documentacion:

o ‘“Ficha de seguimiento del Plan de Medidas Antifraude Entidades Ejecutoras e
Instrumentales®.

ACTUACIONES RELACIONADAS CON MEDIOS DE COMUNICACION ELECTRONICOS

El siguiente listado de acciones relacionadas con medios de comunicacién electrénicos en el
ambito del buen gobierno corporativo realizadas en SEGIPSA en el ano 2024:

GRUPO DE
AUDITORES

PURLICOS SAR

Dotacién infroestructura WIFI en oficinas del CADA - Centro de Almacenamiento de
Dacumentacién Administrativa (Las Rozas de Madrid).

Implantacion infraestructura de comunicaciones y equipacion informdatica para nuevas
oficinas de ¢\ Jose Abascal, 5° planta. Madrid

implantacion nueva intranet general de lo empresa.
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2 COMPROMISO PARA LA SOSTENIBILIDAD
MEDIOAMBIENTAL

2.1 Informacidn sobre cuestiones medioambientales

En el affo 2024 se ha mantenido el certificado del Sistema de Gestion Ambiental implantado en
SEGIPSA (perimetro 1: José Abascal 3% planta y CADA) de conformidad con la norma  UNE-EN
ISO 14001:2015. En este contexto se ha revisado, en septiembre de 2024, la Politica de Gestién
Ambiental de SEGIPSA, que proporciona un marco giobal para el establecimiento de objetivos
y metas en materia de gestion ambiental. A través de la misma, SEGIPSA se compromete a que
en todas las actividades se asegure el cumplimiento, tanto de los requisitos especificados por
los clientes, comao de aquellos de tipe legal y otros que sean aplicables a los aspectos
ombientales de la empresa.

Como resultado del seguimiento del Sistema de Gestion Ambiental (en adelante SGA), SEGIPSA
ha realizado durante el ano 2024 una identificacién y evoluacion de los aspectos ambientales
que produce su actividad, tanto en la sede central de la empresa (Calle José Abascal, 4 - 3°
planta), como en el CADA.

En relocion con los aspectos ambientales significatives detectades, se establecen las
correspondientes objetivos y metas; destacar, en este sentido, que dichos aspectos han sido
tenidos en cuenta para establecer los objetivos del SGA de esta Sociedad previstos para el afio
2024: reduccion de residuos de téner, en la sede central de la empresa (calle José Abascal, 4-
3° planta) y estudio de la sustitucion de lo caldera de gas por energias renovables en el CADA,
cuyo cumplimiento se ha monitorizado o trovés de una serie de metas.

CONTAMINACION

Una vez revisadas los requisitos medioambientales del ejercicio 2024 en el marco del 5GA, se
ha determinade que la actividad de SEGIPSA no supera lo establecido por la normativa vigente
en materia de ruide, no siendo nacesaria la monitorizacien del mismao,

Huella de carbono

EMISIONES tCO: kgCH: kgN:O tcCcO:e
EMISIONES DIRECTAS 2536 | 3,42 0,21 25,51
EMISIONES INDIRECTAS POR ENERGIA COMPRADA - n - 27,85
TOTAL 25,36 3,42 0,21 53,36
{PLEG[GS HES
AUDITORES N0
,_;:Z(” PUBLICOS 540 \ =
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ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS

Dasde SEGIPSA se han realizado, durante el afo 2024, miltiples medidas para contribuir a la
economia circular, entre las que cabe destacar las siguientes:

- Reciclaje de los equipos informaticos obsoletos. Se continta con la participacion en la
iniciativa solidaria “Digitalizacion Sostenible” impulsada por la Fundacion CEOCE y los
sistemas Colectivos de Responsabilidad Ampliada del Productor, para el reciclaje de
residuos de aparates eléctricos y electrénicos.

+ Reutilizocion de infermes en papel antiguos y otros impresos que carecen de utilidad con
paginas vacias para confeccionar nuevas libretas y cuadernos, de uso interno para el
personal de SEGIPSA.

Desde la implantacién del Sistema de Gestidn Ambiental, SEGIPSA lleva a cabo un control
interno de sus consumos y residuos asociados mediante la monitorizacion periddica de los
mismos, tanto en su sede central (José Abascal, 4 - 3° planta) como en el centro de trabajo
CADA. A portir de dicha implantacion, se monitorizan en la sede de José Abascal, 4-3° planta 'y
en el CADA los residuos de:

»  Papelycarton

«  Toner

«  Cartuchos de tinta
- Fluorescentes

. RAEE

. Pilas

Los resultados de la medicion de una serie de consumos y residuos significativos desde la
éptica de la Identificacién y evaluacion de aspectos ambientales, durante el ano 2024, son los

| £6I0 §ig giantes:
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GESTION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS
SEDE PRINC i
Ao Pl INCIPAL (Calle José Abasca 1433 kg,
4, 3" planta) y CADA
P
Hbsitivos 46 Papa SEDE PRINCIPAL (Colle José Abascal 438,0 Kg.
4, 3° planta)
CADA 16,31 Kg.
SEDE FRIMCIPAL (Calle José Abascal
Consumo de Taner ( s 19 uds.
4, 3% planta)
CADA 0 uds.
Residuos de Taner SEDE PRINCIPAL (Cﬂiie José Abascal 58 uds.
4, 3° planta)
CADA 0 uds,
Consumo de Cartuchos de Tinka SEDE PRINGIPAL (Calle José Abasoal 23 uds,
4, 3° planta)
CADA 0 uds,
Residuos de Cartuchos de Tinta SEDE PRINCIPAL (Calle José Abascal 28 uds
4, 3% planta)
CADA 0 uds.
SEDE PRINCIPAL (Calle José Abascal
Consumo de Pilas ( R 2.3 kgs.
4, 3° planta)
CADA 0 kgs.
, SEDE PRINCIPAL (Calle José Abascal
Residuos de pllas 137
F 4, 3% planta) SR
CADA 2Kg.
GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS
Residuos de Fluorescentes SEDE PRINCIPAL (Calle José Abascal 180 uds.
4,39 planta)
CADA 2 uds,
SEDE FRINCI I A
T — E PRINCIPAL (Calle José Abascal 194 kg,
4. 32 plﬂnlu]
CADA 105 kg.

La gestion de los residuos especiales y peligrosos reportados en el cuadro anterior, se lleva o
cabo por empresas autorizadas.

Por ditimo, cabe destacar, como ya ha side indicado previomente, gue se han establecido
como objetivos del Sistemao de Gestion Ambiental de SEGIPSA para el anio 2024, la reducciéon de
residuos de téner en la sede central de la empresa (calle José Abascal, 4 - 3° planta) v &l
estudio de lo sustitucion de la caldera de gas por energias renovables en el CADA. Para
alcanzar los objetivos, tante en la sede de José Abascdl como en el CADA, se han establecido
metas concretas que han permitido realizar un seguimiento de los mismos. Ambos objetivos
han sido cumplidos.

Sensibilizacion medicombiental a toda la plantilla. En el mes de septiembre de 2024 se ha
impartido una jornada de sensibilizacién, en formato e-learning, en materia medioambiental
que incluye buenas practicas ambientales e informacién sobre el Sistema de Gestién
Armbiental.
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PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

SEGIPSA no tiene un impactoe significativo en relocién con sus actividades, productos y servicios
en la biodiversidad.

Los aspectos indirectos en esta materia se mitigan a través de |a carta a proveedores del
Sistema de Gestion Ambiental.

RECURSOS DEDICADOS A LA PREVENCION DE RIESGOS AMBIENTALES

con la implantacién del Sistema de Gestion Ambiental, se crea la figura del Responsable del
sisterma de Gestidn Ambiental, enmarcado actualmente en el Departarmento de Secretaria
General; la empresa ha contado igualmente, en el ano 2024, con un gestor energético adscrito
al Departamento de Secretaria General.

En el ejercicio 2024 se ha realizado la correspondiente auditoria interna del SGA por el auditor
interne de SEGIPSA y se ha contado con una empresa especializado, para la realizacion de la
primera auditoria externa de seguimiento de la certificacion.

SEGIPSA tiene contratadas empresas de mantenimiente para realizar labores periédicas
relacionadas con los sistemas de climatizacion, lo prevencion contra incendios, etc. Asimismo,
desde diferentes dreas de la empresa (Servicios Generales, Sostenibilidad y Conservacion,
CADA, entre otras) se dedica tiempo v personal a desarrollar actuaciones que contribuyen a
mitigar posibles riesgos ambientales.

OTRAS MEDIDAS DE CARACTER MEDIOAMBIENTAL

Desde el punto de vista medioambiental, SEGIPSA ha llevado a cabo en el ejercicio 2024,
ademas de las yo citadas, las siguientes medidas:

. Obtenciéin del Informe Anual de Calidad del Ambiente Interior en Oficinas en el Edificio

Pegaso

»  Adquisicion de papel con certificaciones medicambientales

ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos:

A traves de la Politica de Gestibn Ambiental, revisada en septiembre de 2024, SEGIPSA realiza
una declaracién de sus intenciones y principios, que propercionan un marco global para el
establecimiento de abjetivos y metas en materia de gestion ambiental,

De otra parte, SEGIPSA desarrolla diversos proyectos que persiguen la eficiencia energética de
edificios de la Administracion General del Estado y otros organismos y entidades, mediante o
ejecucién de Encargos de Gestién relacionados con el Plan de Recuperacion, Transformaciony
Resiliencia, financiados con los Fondos Europeos Next Generation.

AUDITORES
PUBLICOS SAP

ROAC - REA
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2.2 Uso sostenible de los recursos

CONSUMO DE AGUA Y ENERGIA

Sociedod Mercantil Estatal de Gestion Inmobiliaria de Patrimonio, MP.S.A.
Estado de Informacion no Financiera correspondiente al ejercicio 2024

El consume de suministros (agua, electricidad, gas natural y gasoil) registrade por SEGIPSA en

los anos 2023 y 2024 ha sido el siguiente:

Emplazamiento

2024

Consumo Anual Consumo Anual

2023

Var. %

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA

SEDE PRINCIPAL (Calle José abascal n® 4) 246,318 kwH 247807 kwH | =046 %
CADA 261.836 KwH 2508280 KwH | -0,887%
CONSUMO DE AGUA

SEDE PRIONCIPAL (Calle José Abascal n® 4) 456 M3 (*) 985 M3 (*)| -53.70%
CADA 837 M3 O61M3 | -2765 %
CONSUMO DE GASOLEO € (CALEFACCION)

SEDE PRINCIPAL (Calle José Abascal n° 4) 89,374 L(*) B.8321L(*)| -485%
CADA M/A MfA N/a
CONSUMO DE GAS NATURAL (CALEFACCION

SEDE PRINCIEAL (Colla José Abascal n® 4) 437.101.00 kw/h 430.514,00 kwih +1,63%
CADA 467.218 kwH 354719 kWH | +3171%
CONSUMO DE DIESEL

SEDE PRINCIPAL (Calle José Aboscal n® 4) 0,00 Litros 311,25 Litros | -100,00%
CADA 0 0 -

Cuadre 20. - Cansume de Energio eléclrica, agug, calefaccion y digsel afios 2023 y 2024

(*) Estos datos se han coiculade obteniendo los respectivos consumos totaies del edificio Pegaso - Calle
José Abascal n® 2 y 4, y aplicends a dichos dates de consumo total el coeficiente de participacion de
SEGIPSA come propietario en ocupacion dal inmueble (14,224%)

En relacion a los consumos de energias, en general, se mantiene la tendencia a la bojo de la
organizacion provenients de lao pandemia y por efecto del trabajo en remoto, si bien se va
reduciendo, y a pesar de las variaciones al alza de la plantilla. En relacién al consumo de agua
durante 2024 se instalaron unos contaderes que permiten una lectura real del consumo sin
utilizar coeficientes de reparto; esto implicard que en el afio 2025 las lecturas sean todas reales.

Se dispone de fuentes de agua tanto en la oficina de José Abascal n® 4 como en el CADA que
no se abastecen de forma independiente, por lo que su consumoe figura reflejado en la tabla

explicitada unas lineas mas arriba.

El 100% del agua consumida, tanto en José Abascal como en el CADA, procede del Canal de
Isabel |, empresa plblica encargada del cicle integral del agua en la Comunidad de Madrid.

MEDIDAS TOMADAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA ENERGETICA

En el afio 2024, se han llevado a cabo las siguientes iniciativas para mejorar la eficiencia

energética:
Go\f‘ﬁms 555‘
& Oall‘zacit'm de la instalacién solar fotovoltaica en la cubierta del inmueble de José Abascal
f ra autoconsumo compartido sin excedentes para zonas comunes.
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s  Enestudio la sustitucion de las calderas de gasaleo C por Aero termia en el edificio de José
Abascal 4.

e Enestudio la sustitucidn de la caldera de gas por energia renovable en el CADA.

¢  En estudio la actualizacidn del sistema de control de climatizacidn con la integracion de la
iluminacion en el CADA,

e Enestudio la sustitucién de parte de la iluminacion por LED.
s Contratacién vehiculo micre hibride en "renting”.
e Sustitucién de luminarias fluorescentes por tecnologia LED.

e Realizacién de Auditorfas Energéticas en varios inmuebles de SEGIPSA.

Por otro lado, en mayo del 2022 se redactd el Plan de Medidas de Ahorro y Eficiencia Energética
de SEGIPSA conforme a la Orden PCM 466/2022 y se comunicd a la plataforma SIGEE-AGE.
Posteriormente, desde entonces se ha realizado el seguimiento del mismo.

La calificacidn energética de los dos emplazamientos principales de SEGIPSA es |a siguiente:

e José Abascal, 4, 32 planta: Calificacion energética global €

s CADA: Calificacidén energética global D

USO DE ENERGIAS RENOVABLES

Durante el 2024 se venido gestionando la licitacion de suministros energéticos unificados de
elactricidad y gas para todos los puntos de suministro propiedad de SEGIPSA, en la que se exigio
como requisito necesario que el adjudicatario tuviera la obligacion de comprar la totalidad de
lo energia eléctrica acreditando su origen a partir de fuentes de energia renovables y de
cogeneracion de alta eficiencia, segln |o establecido en la Circular 1/208 de 18 de abril, de o
Comision Nacional de los Mercados y la Competencia. Por tanto, a partir de esta fecha el 100%
de la energia eléctrica de los puntos de suministro propiedad de SEGIPSA es de origen
renovable. Asimismo, se han llevado a cabo las siguientes medidas para el fomento del uso de
energias de origen renovable:

» Continda la Contribucion al Desarrollo Sostenible, y persiste durante en este ejercicio el
desarrollo de los trabajos encaminados o dar un uso eficiente desde el punto de vista
energético o la cubierta del edificio PEGASO situado entre los nimeros 2 y 4 de la Calle
José Abascal, donde se encuentra la sede principal de SEGIPSA mediante la finalizacién de
la instalacién solar fotoveltaica en lo cubierta del inmueble de José Abascal 4 parg
autoconsumo compartido sin excedentes para zonas comunes.

AUDITORES
PUBLICOS SAR
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= Se pretende lo realizacion de un estudic que aborde la sustitucién de la caldera a gas del
CADA por un sisterna equivalente menos contaminante.

CONTRIBUCION A OBJETIVOS Y METAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Durante 2024, ademas de gestionar los suministros con lo comercializadora vigente, se ha
venido tramitando la citacion necesaria referente al contrato del suministro energético de
electricidad y gas para todos |os puntos de suministro propiedad de SEGIPSA en el gue se ha
exigido que el 100% de la fuente de energia sea de origen renovable y de cogeneracién de alta
eficiencia. En consonancia con lo anterior, el proveedor de suministros eléctricos utiliza fuentes
de energia de origen 100% renovable y el nuevo adjudicatario también. Asimismo, se destaca
gue durante 2024 se han venido desarrollandoe actividades con el fin de realizar un andlisis de
la gestion energética de aquellos edificios propiedad de SEGIPSA que se encuentran dentro del
perimetro 2. Por Gltimo, indicar que se ha contribuido a olecanzar las metas recogidas en este
objetivo mediante el inicio de trabojos encaminados a dar un uso eficiente desde el punto de
vista energético a la cubierta del edificio PEGASO, situado en |os nimeros 2 y 4 de la Calle José
Abascal, donde se encuentra la sede principal de SEGIPSA.

En relacién a las emisiones de gases de efecto invernadero, existe la previsién en los préximos
ejercicios de llevar a cabo una monitorizacién de la huella de carbono generada por la
ermpresa.

CAMBIO CLIMATICO

Desde SEGIPSA sae impulsan distintas medidas que contribuyen a mitigar los efectos del cambio
climdtico a través del control del consumo energético, apostando por la energia de origen
renovable, seleccionando proveedores locales, promoviendo la educacién ambiental, etc. En
concreto, en el ano 2024 destacan las siguientes medidas llevadas a cabo en este ambito:

= Como ya ha sido senalado previamente, la vigencia de la licitacién de suministros
energéticos unificados de electricidad y gas en la que se ha exigido la acreditacién del
origen renovable de lo energia eléctrica de todos los puntos de suministro propiedad de
SEGIPSA

« Puesta a disposicién en el CADA para todos los empleados, de un autobGs lanzadera
desde la estacidn de Cercanias a las instalaciones del CADA para fornentar el uso del
transporte plablico

= Instalacién de pantallas de ordenador de bajo consume y alto rendimiento para lo
plantilla, con apagado automatico

»  Migracion al sisterna de equipo Gnico, en lugar de disponer de un sistema doble con un
equipo para el trabajo en oficina y otro para el desemperio del teletrabojo

= Gron parte de los reunicnes de 2024 se han celebraodo vio conferencia, evitando asi
desplazamientos innecesarios que puedaon perjudicar ol medicambiente
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3 INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL

3.1 Empleo

TABLA A. Nomero total de empleados por sexo, edad y closificacion profesional.
Altos Cargos L 3 B
Menaores de 30 ofos 0 0 0
Entre 30 y 50 anos 1 2 3
Mayores de 50 cfios 4 1 [
Jefes de Area - Licenciados - Cargos intermedios 108 101 209
Menores de 30 anos 4 0 4
Entre 30 y 50 afos B2 89 131
Mayores de 50 ofos 42 a2 74
Administrativos 76 m 187
Menores de 30 aRos 1 2 3
Entre 30 y 50 afos 48 65 13
Maoyores de b0 anos 27 44 7l
Total: 189 215 404

TABLA B. NOmero total de modalidades de contrato de trabajo

aao

S0 108

Tipa H M| Total H M | Total | H M Total | TOTAL
Menoresde 30 afios | 0 0 0 & 0 4 1 2 3 7
Indefinidos 0 0 0 3 a 3 1 2 3 &
Tiermpo Completo 0 0 0 3 0 3 | z 3 6
Tiernpa Farcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporales 0 0 0 1 4] 1 0 0 0 1
Tiempo Completo a 0 [¢] 1 0 | 0 0 Q 1
Tiernpo Parcial 0 0 0 0 V] 0 0 0 0 0
Entre 30 y 50 afios 1 2 3 B2 69 | 131 48 |65 |13 247
Indefinidos 1 2 3 22 37 58 47 63 1o 172
Tiempa Completo 1 2 3 22 a7 58 a7 63 110 172
Tiempo Parcial 0 o 0 0 0 0 0 1] 0 o]
Temporales 0 0 0 40 32 72 | 2 3 75
Tiempo Completo 0 0 0 40 32 72 1 1 2 74
Tiempo Parcial H 0 V] 0 ¥ 0 0 i ] 1
Mayoresde S0 afios | 4 1 5 42 32 74 27 4 [N 160
Indefinidos 4 1 ] 26 22 48 27 43 70 123
Tiempo Completo 4 1 B 26 2 47 27 42 69 121
Tiempo Parcial 0 o 0 0 1 | 0 1 1 2
Temporales 0 0 0 16 10 26 0 1 1 27
{;,LE-GIOS - Tiempo Completo 0 o] 0 16 10 26 0 1 1 27
& \ETiefppo Parcial 0 0 o 0 o |o o |o Jo 0
~ 5 3 a 108 101 209 76 m 187 404
| Z
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TABLA C. Distribucién de modalidades de contrato de trabajo.
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Tipe H M Total | H M Total | H M Total | TOTAL
Menorae de: | . ooex D.00% 0,00% 370% | o000 1,81 1.33% 1,80% 1,60% 173%
A0 afios
indefinidas 0,00% | ©000% 000% | 278% | 0,00% 144% 132% 180% 1 60% 1,49%
Tiempo
o ) 18 |
oto 0 ] 0,00% o ] 144% ] BO% 49%
Tiempo
0
P Q ] 0,00% o o 0,00% 0 o 0,00% ,00%
Temparales Doo% | ©0,00% 0,00% | 048% | o000% o4d8% | ooox 0,00% 0,00% 0,26%
Vemno 0 o| oo0% 0 o| o8 o 0| coow| o028%
Completo
Henen o o| opon 0 o| ooox 0 0| ooow| o00%
Parcial
Etra30¥ 80 | sow | asoom | arew | zseme | ssomk | ezeex | aserc | sezex | somm |  ensex
indafinidos 1250% | 25.00% 375% | 1053% | wrow | 2823% | 2503w | 3369% | sesaw | aosmw
Tiempo
o : , £
Completo 0| 3750% o 0| 2823% ] 0| B8B2% | 4257%
Tiempa
: o A k 00
HEE ] D,00% o 0 0,00% o 1] 0,00% 0,00%
Temporales 0,00% | 000% 0,00% | 1904% | 1831% | 3445% | 053% 107% 180% | 1B58%
Tiempe
0
E et 0 o 0,00% 0 0| 3445% 0 L07% | 1832%
Tiempo
0 4 ]
ik ] 0,00% i] o 0,00% o 0,53% 0,25%
d y .
::":'“ ° | socox | wsow | sasow | zosow | wam | amam | rasex | assex | srem | amaw
Indefinidos 50,00% | 1250% | 62,60% | 1244% | 1053% | 2297% | M444% | 2299% | 3743% | 3045%
Tiampo
4 o
= G o 0| B250% 1] 0| 2248% 1] 3690% | 2995%
Tiempo
4
o D 0 0,00% a o 0.48% 1] ] 053% 0.50%
Temporalas 0,00% | 000% D00k | 766% | 478% | 1244w | o00% 0,53% 0,53% 6,68%
Tlempe
0 % 0 i] ! ’
Comras 0 0,00 12,44% 0 o 0.53% 6,68%
it 0 o| ooox o o| ooo% 0 o| ooox| o00%
Parcial
TOTAL: 62,50% | 37.50% | 100,00% | BL6TX | 4833% | 100,00% | 40,64% | 5036% | 100,00% | 100,00%
DLEGHOS D&‘;
e
e
3 o
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g ;*
ul (7]
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TABLA D. Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales v de contratos a

tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion profesional.

Tipo M | Total M Total | H - Total | TOTAL
Menores do 30 | .0 | o000 D00 325 | oo00| 325| osa| 1s8| 28| &
afios
indefinidos 0,00 | 000] 000| 300| 000 7| 088| 158 28| 516
TIemee ooo| ooo| ooo| 300| ooo| ooo0| o88| 1s8| 26| 516
Completo
Tiempo Parcial | 000 | 000 | 000 | ooo| o000| ooo| ooo| oo ooo| 000
Temporales ooo0| ooo| 0o00| 025| o0o00| ooo| ooo| ooo| o0oo| 0325
Tiempo

oo | ooo | o 5| 000 oo| ooo| ooo| ooo| o025

e poo| 02 0,0

TiempoParcial | 000] 000 000 ooo| ooo| ooco| oco| ocoo| ooo| o000
Entre 30 y SO | .| 3| 275 | se7s | ese7r| 12642 | 4375 | s3s0 | 10725 | 23842
Indefinidos 082 | 183 | 275| 19,50 | 3442 | 5392 | 4358 | 62,17 | 10575 | 162,42
Tmpe o02| 183 | 275 | 1950 | 3442 | s302| 4358 | 6217 | 10875 | 16242
Completo
Tiempo Parcial | 0,00 | 0,00 | 000 | o000 | o00| 000 000 o000| o0po| o0g0
Temporales 000 | 000 | 000 | 4025| 3226| 725| o057 | 133| 150 7400
Tiomys o000 | 00o| ooo| 2083| 3226| oo0| o | o75| o0s2| 0s2
completo
TiempoParcial | 000 | 000 000| 042| 000| o042| ooo| oss| oss| 100
qﬁ“"::““ de SO | 08| 100! s08| a4os0| 3200| 7250 | 2878 | 4300 | ee7s | 14833
indefinidos 408 | 100 | 508 | 2608 | 225| 4733 2575 | 4217 ] 6792 | 120,33
Tehpe 408 | 100| opo| 2808| 2025 | 4633 | 2575 | 4117 | 6692 | 1325
Completo
TiempoParcial | 0,00 | 000] 000 000| too| 00| oco| oo 00| 200
Termporales 0,00 | 000 | Q00 14,42 10,75 2617 0,00 083 0,83 26,00
gl 000 | ooo| ooo| 14| 1075| 2482| ooo| oss| oss| 2550
Completo
Tiempo Parcial | 0,00 | 000 | 0oo| 026| 000| 025] 000 025| 025| o050
TOTAL: 500 | 283 | 783 | 10350 | 9867 | 20217 | 70,08 | 108,08 | 17816 | 38816

En el ejercicio 2024 se han producide dos despidos disciplinarios, en los mesaes de febrero y

agosto,
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TABLA E. NOmero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional.
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Tipo Hombre  Mujer Total
Altos directivos. ] (:} 0
Menores de 30 afios a 0 o]
Entre 30 y 50 aros o 0 Q
Mayores de 50 anos 0 0 a
Jefes de Area - Licenciados - Cargos intermedios 0 1 1
Menores de 30 anos 0 0 0
Entre 30 y 50 afos 0 1 1
Maycres de 50 anos 0 0 o
Administrativos 1 o 1
Mencres de 30 afos 0 0 0
Entre 30 y 50 afos 1 0 1
Mayores de 50 afios 0 o o
Total: 1 2

TABLA F. Remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y clasificacién

profesional o igual valor.
Remuneraciones Medias 2023

Remunerociones Medias 2024

Tipo. Hombre Mujer Total Hombre | Mujer Total
Altos directivos 106.891,26€ | 116.65577¢C | 109.764,47€ | 107.800,02€ | N5.42827€ | NOEGT73€
Menores de 30 anos 0,00 € g00€ ooa e 000 € 0o0€ oo00€
Entre 30 y 50 afas cooe 10539333 € 10639333 € 107.783.01€ 106.06858 € 10664339 €
Mayores de 50 anos 06.500,17C 130,73382¢€ masLis 1078059 € 13257636 € 287532 €
mx::"““' 52.891,88C | 49.289,69¢C | 50.936,93C | 5L942,02€ | 49.858,52¢ | B0.925,22¢
Menores de 30 anos 4312508 € [ {a:o K 4312508 € 41872 ¢ oo e 415372 €
Entre 30 y 50 arfos BLIETIE € 4668883 4880792 € 50087283 ¢ 4758730 € 4908272 €
Moyores de 50 afos EEETE 26 € BhRladp2 € 5581804 £ 5420808 € 5466870 € 54.36?,5?
Administratives 26.383,83€ | 27.2763C | 26.8472B€ | 27.408,22¢€ | 27.44661¢c | 27.43130¢€
Mencres de 30 onos 000 e 24580166 € 2450165 € 2560386 € 2508833 € 2524867 €
Entre 30y B0 afos 25262684 € 2665053 & 25650R3 € 2670785 C 2607495 € 2633313 €
Mayares de 60 ofoz 29434583 € 2008694 € 29.08694 € 28.63887 € 29566653 € 280323 €
Total: 42637,53€ | 37.330,82€ | 39.65276€ | 43.878,28C | 39.B6,4BC | 4134543 €
Brecha salarial

Cdlculo de Brecha salarial 2024 caleulada sobre lo toblo de promedios salariales 2024, El
cdlculo se ha realizado ponderada por categoria profesional (Tabla F). Por otra parte, se incluye
el mismo calculo de 2023, para facilitar la comparabilidad de ambos ejercicios

Remuneraciones Medias 2023 Remuneraciones Medias 2024
Tipo Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Total: 42637636 | 37.33082€ | 3065276 € | 43.87B.28€ | 38.18648€ | 41.34543¢
BRECHA 1,50% 1,87%
G108 5
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Remuneracion Consejeros

El gasto en concepto de dietas abonadas durante el ejercicio 2024 por asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracion, ascendio a 118.808,64€ para el conjunto de 1
Consejeros y 1 Secretario del Consejo. No reciben otra retribucion por su labor en SEGIPSA.
Media (11 consejeros, | secretario) = 9.900,80 euros.

TABLA G-02. La remuneracion media de |os directivos
Remuneraciones Medias 2024

Altos directivos Hombre Mujer
Menores de 30 afos o00€E 0,00 €
Entre 30 y 50 afos 10779301 € 106,068,558 €
Moyores de 50 anos 107.801,68 € 132576,36 €
Tatal: 107.787,30 € 19.322 47 €

Empleados con discapacidad

Nimero y % de empleados con capacidades especiales que se tienen contratados (personas
con certificado de discapacidad de mas de un 33%).

Discapacidad N° Empleados

¢ 33% 4]
33% & mas 7
Total 7

3.2 Organizacion del trabajo

ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Lo recogido en el Acuerdo de jornadd laboral y horario en SEGIPSA de febrerc de 2023, que
sustituye el horario establecido en el Convenio Colectivo de SEGIPSA, y que tiene la duracion de
Convenio.

No hay turnos, el centro de trabajo de Las Rozas, CADA, tiene un acuerdo de flexibilidad horario
desde marzo de 2023
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Datos de absentismo
1 20 3° 4= Total
Enfermedad 575250 | 8.04750 | 534450 768575 | 26.83025
Consulta Médica 1515,00 177750 410,22 537,07 4,238,79
Enfermedad de un Familiar 177,50 1.no,00 740,23 1m2,32 440,05
Fallecimiento de un Familiar 142,50 187,50 120,00 147,83 597,83
Exémenes/Formacién 52,50 75,00 36,20 18,28 181,98
Asuntos judiciales 45,00 45,00 7,00 25,90 122,80
Cambia de domicilio 20,00 22,50 67,50 20,00 210,00
Pe
rmiso matrimonic o parej de 75,00 14250 | 3oooo | 22500 | 74280
hecho
Total 8.790,00 | N.407,50 | 7.025,65 | 9.84215 | 37.065,30
Cenciliacion

Plan de Igualdad (en revision), Convenio Colectiva, Estatuto de los Trobojadores. En 2024 se
impartié formacién de Copacitacién a la comision de gestién del acoso sexual y/o por razén
de sexo y Formacion en materia de elaboracion de planes de Igualdad a la Comisibn de
Igualdad.

ADAPTACIONES DE JORNADA DICIEMBRE DE 2024

+  Adaptacion de jornada por cuidado de familiar hasta 2° grado de consanguinidad:
o 6 mujeres
o 3 hombres
=  Adaptocion de jornadao por motivos médicos acreditados:
o 2 mujeres
o 0Ohombres
=  Adaptacion de jornada por cuidodo de menor de 12 afios:
o 43 mujeres
o 27 hombres

REQDUCCIONES DE JORNADA DICIEMBRE 2024

=  Reduccion de jornada por cuidade de familiar hasta segundo grado:
o 0 mujer
o 0 hombres
*  Reduccion de jornada por cuidade de menor de 12 afios:
o dmujeres
o 0hombres
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ADAPATACIONES DE JORNADA

3.3 Seguridad y Salud

El 16 de abril de 2024 se re(ine el comité de Seguridad y Salud formado por:
. Rosario Romero Mufioz (Adjunta a la Direccion de RRHH, Tecnologia y Servicios
Generales)
José Manue! Huertas Pantoja (Jefe de érea de Sequridad Institucional y Tecnologia)
Pilar Aléez Toledo (Area de RRHH)
Fernando Estébanez Diez (Comité de Empresa)
- Maria Luisa Martinez Carmona (Comité de Empresa)
Miguel Angel Peramato (Comité de Empresa)
Para:
=  Constitucién y nueva composicion Comité de Seguridad y Salud. Se incorpora al Comité

de Seguridad y Salud Maria Luisa Martinez Carmona y Miguel Angel Peramato y
designacién de este Gitimo como Secretario de diche Comité

« pesfibrilador. Se acuerda iniciar los tramites para la compra de un desfibrilador en el
segundo semestre del ano.

=  Riesgos psicosociales. Se acuerda envio de una encuesto ala plantilla relativa a los riesgos
psicosociales. También se indica que se tiene que incluir en la evaluacion de riesgos &l
acoso sexual o por razén de sexo, para la identificacidn del riesgo

108 De & Plon de Emergencia. Se actualizaré cuando se traslade lo plantilla de Rio 55 al centro de
2 EE‘% trabajo de José Abascal 59 planta. Se estudiard si debe actualizarse el plan de o 3% planta
gl haberse camblado la distribucion de las zonas de trabajo.
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=  Plon de Prevencion en la intranet. Una vez finalizado el Plan de Prevencién se colgara en la
Intranet para que esté a disposicion de la plantilla,

*  Periodicidad de las reuniones. Se establece un calendario de reuniones trimestral, salve
que por imprevisto y/o urgencia se requiera una reunién anterior

*  Varios, Queda pendiente confirmar la fecha de la evaluacion de riesgos. Se consultard si
existe prevision para las obras de reforma de la planta 3¢ de José Abascal,

Accidentes de trabajo

Tipo Hombre Mujer Total
N° de Accidentes 2 1
indice de Frecuencia
Indice de Gravedad
Enfermedades Profesionaoles
indice de Frecuencia
indice de Gravedad

O 0| o0 |S| W

Del total de 3 Accidentes laborales sufridos en 2024, | fue durante la jornada laboral y 2 in tinere
(sin baja)

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

En Jose Abascal, rampa de entrada en el acceso al edificio, y en el centro de trabajo de la 3°
plantc un baho para personas con discapacidad. Las instalaciones del CADA también son
accesibles a personas con discapacidad.

3.4 Relaciones Sociales

La Politica de Responsabilidad Social Corporativa fue aprobada en diciembre de 2020.

https://www.segipsa.es/es/informacion-corporativa/Responsabilidad-Social-Corporativa/

¥ detalloda en la Intranet de SEGIPSA

SEGIPSA a lo largo del pasado ano 2024 concentrd su actividad de proyeccion social, en los
ambitos estratégicos que a continuacién se desarrolian, de acuerdo con lo contemplado en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

POTENCIAR EL ORGULLO DE PERTENENCIA

El sentido de pertenencia de una empresa expresa el compromiso y lo identificacion de los
empleados con su organizacion. La propia razon de ser del medio propio y el comportamiento
ejemplar que debe conllevar la gestibn de lo plblico, oblign a mantener una rigurosa y
permanente tutela sobre lo orientacion ¢ la transparencia, ol buen gobierno corporative, y a la
ética empresarial. Nuestros valores definen cémo somos y comeo hacemos las cosas. No se
trata solo de hacerlas, sino hacerlos de forma ejemplar.

iniciativas propias en materia de ESG - RSC deben permitir el poner a disposicién de los

AupiTores trifanjadores actividades que estén alineadas con estos principios y vaolores, y que resulten
PUBLICOS SAP \=
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coherentes con un enfoque mas solidario con el entorno que rodea a la empresa — solidaridad
ético, social, y ambiental.

Estas actividodes posibilitan a los profesionales de SEGIPSA a desarrollar y proyectar los valores
esenciales de la empresa, alimentando de esta manera el orgullo de pertenencia. El principal
active de la organizacién es el capital humano.

Las iniciativas de RSC contempladas en este ambito estratégico persiguen favorecer dos
compromisos:

« Compromiso con la administracién y la sociedad. Contribuir de forma positiva a la
sociedad o través de acciones selidarias, desarrollar una vision sistémica cuyos nexos da
unién sean los valores de la organizacian: vocacion de servicio pablico para construir una
sociedad mdés sostenible econdmica, social y ambientalmente. ¥ contribuir de forma
positiva a lo sociedad, o traves de la solidaridad.

« Elcompromiso con los trabajadores, las personas que integran la organizacion.
Establecer vinculos entre todos los miembros de lo organizacion, mejorar lo motivacion y
el ambiente de trabajo, fomentar la comunicacion y la participacion en el entorno laboral.
A través del impulso, de actividades comunes de participacion en las que se aliente la
sensacion de pertenancia a un grupo, potenciando el deporte y la vida sana.

Para SEGIPSA, la Responsabilidad Social Corporativo, bien entendida, comienza con sus
empleados. Esta premisa queda documentada en |a Politica de RSC de la empresq, que se
erige como el marco fundamental de compromiso en relacion con cuestiones de indole social
y personal.

PROPICIAR UN CAMBIO CULTURAL

La empresa esta radicalmente implicada en consolidar un profundo Cambio Cultural, de
comportamiento y de valores, con conductas correctas, responsables, respetuosas e
integradoras. Tanto en la organizacién como en las personas que la componen, tendente o
fomentar una cultura de sostenibilidad. El cambio cultural no s meramente nominativo, sino
que se debe articular a través de un conjunto de acciones, buscando siempre la ejemplaridad
y orientando progresivamente toda la actividad hacla el consumo sostenible y al
comportamianto responsable y &tico, asentadoe en valores de igualdad, respeto e integracion.
En ese sentido, el cambic cultural es un motor de activacién para tada la pelitica de RSC.

Sus principales objetivos son los siguientes;

»  Sensibilizar sobre lo importancia de una nueva cultura organizativa basada en el consumo
responsable y eficiente, la economia circular, la digitalizacién y la simplificacion de
procesos.

«  Coencienciacion sobre el impacto de los habitos de comportamiento, promoviendo el
cambio a poutas de consumo eficiente en oficinas, instalaciones y obras.

«  Generar orgullo de pertenencia e implicar a todos los trabajadores y trabajadoras en el
Obe.ﬁlﬁs g E‘DG combio de comportamiento y de valores, con conductas correctas, responsables,
’*h_,respetuosas e integradoras. Se busca la ejemplaridad, fomentando la diversidad funcional

o
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* Implicar a toda la organizacion en hacer realidad lo transformacién a un modelo
empresarial mas ético, responsable, integrador, sostenible: enfocado al servicio pablico.

"

Fomentar lo solidaridad, avanzande en el proceso de transfarmacion sociol. Favereciendo
la involucracién de las personas en el cambio hacia una sociedad igualitaria y mas justa,
desde |a accidn social

Una de las lineas estratégicas mas importantes de SEGIPSA es la de contribuir al cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, promovida y aprobada por
MNaciones Unidas. Compromiso reflejado en nuestra memoria de sostenibilidad.

REFORZAR LA MARCA SEGIPSA

Reforzar la marca de SEGIPSA, potenciando la imagen de la empresa en toda la cadena de
valor y actividad sobre la que actda. Dar visibilidad y promover la reputacion del SEGIPSA como
empresa plblica al servicio del conjunto de las administraciones pablicas espanolas, y de la
ciudadania en Gltima instancia.

La actividad de SEGIPSA en los Glitimos anos se estd acotando cada vez mds a su objeto social,
y es importante consolidar este posicionamiento, tanto @ nivel interno come externc, dando
conocer y reforzando el conocimiento de la actividad de SEGIPSA. Lo cadena de valor,
administraciones plblicas, y el sector empresarial, deben tener nitido el alcance del objeto
social de SEGIPSA, circunscrito o la normativa vigente, asumiendo que la razon de ser de
SEGIPSA es contribuir a mejorar la sociedad, desde lo publico.

INICIATIVAS RALIZADAS DURANTE 2024 EN MATERIA DE ESG-RSC

A la vista de los Gmbites estratégicos de la empresa para &l afo 2024 y de los compromisos y
objetivos de SEGIPSA con la sostenibilidad y la responsabilidad social corporativa, las Iniciativas

e RSC se han centrado en:

*  Favorecer el compromiso de los trabajadores de SEGIPSA, creando equipos de trabajo
mucho mas felices y motivados, incentivando su participacion.

. Contribuir de forma positiva o la sociedad a través de acciones solidarias, para lograr un
mundo mejor y mas justo.

*  Consolidar un cambio cultural, avanzando hacia un consumo responsable, potenciando
lo inclusion, fomentando la diversidad funcional, apostando por la sostenibilidad y
trabajande para lograr la igualdad.

Potenciar la imagen de SEGIPSA en su vocacion de servicio pablico a la sociedad de la
mano siempre de las odministraciones titulares, dando la mejor respuesta de forma
abiertg, transparente, con eficacia y eficiencia.

Crear valor para SEGIPSA, al majorar la percepcién de la sociedad sobre su forma de

=GOS b ol
OEE=28 6 actuary sus servicios.
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. Reforzar la visibilidad de SEGIPSA, dando a conocer e impulsando el conocimiento de su
actividad, ante determinados interlocutores, colectivos o sectores entre |os que SEGIPSA
tenga especial interés en darse a CONOCer.

De acuerdo con todo ello, se han llevado a cabo 28 iniciativas, algunas novedosas, en gran

medida aportadas por los mismo empleados y otras de continuidad, consolidadas en base a

la positiva experiencia acumulada de ejercicios anteriores, que a continuacion se desarrollan

sin carécter exhaustivo, organizados en los siguientes apartados:

ACTUACIONES DE FOMENTO DE LA IDENTIDAD CORPORATIVA

Acciones en los que, con cardcter general, se tratard de implicar al personal da la empresa y

conseguir sinergias de dinamizacién con las administraciones plblicas de las gque SEGIPSA

tiene la condicién de medio propio:

Participacién de SEGIPSA en instituciones [ organizaciones

« Red Espafola de Pacto Mundial de las Naciones Unidas

«  Agenda 2030 - ODS

+ Grupo de Accion de RSE y Sostenibilidad de empresas plblicas de Forética

« Celebracién de Dias Internacionales/Conmemorativos

« Colaboracién con Corresonsables

» CRIs contra el Cancer

«  Ponuelo Challenge

« Lllamamiento a arquitectos voluntarios para ayudar a Valencia

Campana cero discriminaciones en el trabajo

PRACTICAS PROFESIONALES

SEGIPSA colabora desde diciembre de 2021 con la Fundacion Arquic para la promocion y
fomento profesional, formativo y social en el campo de la arquitectura a través de la creacion
de dos becas con una duracién de 12 meses a desarrollar en SEGIPSA, ofrecidas a estudiantes
en sus Gitimes cursos de |las escuelas de arquitectura de Espafa (Ediciébn 2024 - XXV
Convocatoria Concurso Arquia — Becas) destinadas o la realizacién de practicas profesionales
en instituciones relacionadas con la arquitectura, en la Administracion Pablica en SEGIPSA,
orientadas al desarrolle de proyectos arquitectonicos.

Siendo las ganadoras:
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ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA CULTURA DE EMPRESA

Concursos corporativos

Para mejorar la implicacion de los trabajadores con la cultura corporativa, en SEGIPSA se realiza
un concurse para fomentar la participacion y generan orgullo de pertenencia en los
trabajadores y trabajodoras. Los galardones otorgados a los premiades tuvieron, en todo caso,

cardcter discreto y alcance fundamentalmente simbolico y de mero reconocimiento general.

= IV Edicién del Concurso Infantil de Tarjetas de Felicitacion Navideia
Voluntariado corporativo
A través del Voluntariado Corporativo, SEGIPSA canaliza su compromiso con las necesidodes
de lo sociedod oportando o su active mas valioso: su capital humano, En particular permite
que la empresa ejerza su papel come entidad ciudadana y responsable movilizando al servicio
de la sociedad el gran potencial de talento, capacidades y entusiasmo de su plantilla. Estas
practicas potencian el espiritu de equipo y la cooperacién entre sus trabajadores, el llamado
teambuilding.
= LIBERA, UNIDOS CONTRA LA BASURALEZA"
= 12° Edicién de la campana “Desayunes y Meriendas con Corazén”
*  Recogida Primavera 2024
*  Im? contra la #Basuraleza - Paradores
* XVl Edicion de lo Iniciativa Vuelta al Cole Solidaria
= Lo Gran Recogido de Alimentos 2024
= Campanao de recogida de juguetes educativos
Donaciones/Cesiones
e Economia Circulor Cesion grotuito de mebiliario de SEGIPSA
= Economia Circular - Cesién ternporal de sillas a empleados
*»  Economia Circular - Cesion temporal de equipos informaticos o empleados
s  Empresas solidarios, empresos extraordinarias
. Campana Donacién de Songre Cruz Roja
» 49 Edicién de Digitalizacién Sostenible - Fundacién CEQE
OO""EGLOS DE‘-E'

GRUFO DB DO,};’ Campana solidaria navidena - SEGIPSA-PARADORES-5EIASA 2024
o

AUDITORES
PUBLICOS SAP

.
& -

pag. 47

ROAC - REA
§-1213




é‘i A e s EEI PSA sociedod Mercantil Estatal de Gestion iInmebiliaria de Palrimoenio, MP.S.A
. gy Estado de Informacién no Financiera correspondiente al ejercicio 2024

« Tapones para uno nueva vido

= Sortecde Oro - Cruz Roja

« Recogida express ropa de abrigo - Parroquia San German de Constantinopla
= Campana de recogida de donacionas para los afectados por la DANA

= "Operacion Oro Blanco” - Parrequia San Juan de Dios

3.5 Formacion

PLANIFICACION DE FORMACION 2024

La formacién profesional es el principal recurso para asegurar la cualificacion de las personas,
tanto en la adquisicién de conocimientos necesarios para el desempenio de las funciones del
puesto de trabaojo, como para la adquisicion de competencias.

Dentro del marco de actuaciones del FPlan de dctuacion 2023-2025 ante un
redimensionamiento sin precedentes en el trienio, tanto en volumen de actividad comoe de
personal, esté establecido el reto de lograr que la idoneidad de procesos, herramientas y
controles garanticen de forma coordinada que la prestacién de sus servicios resulte agil,
eficiente y sequra. Para lograr el objetivo ha sido y sigue siendo necesario tanto la contratacion
de nueves profesionales como la fermacion de estos mismos y de los ya

existentes.

El plan de formacién del ejercicio 2024, se Inicia con un diagnostico de las necesidades
formativas de los profesionales de SEGIPSA, como se describe a continuacion:

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACION Y ELABORACION DEL
PRESUPUESTO DEL PLAN DE FORMACION

El Plan de formacion del ejercicio 2024, se planifica y desarrolla conforme a la siguiente
estructura, determinada en la Norma de Formacion profesional:

»  Diagnostico de necesidades de formacién.

«  Planificacién de los acciones formativas por departamentos.
= Elaboracién de presupuesto de formacion.

« Tramitacion de acciones formativas.

. Evaluacion de la formacién.

El Plan de Formacion se encuentra alineado con los objetivos estratégicos de SEGIPSA y para

GEEoe Sfieyarlo a cabo se realizaran las sigulentes acciones:
C GRUPO DE 0y,
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Detectar los necesidades de desarrollo profesional continuo de los profesionales para
poder planificar la oferta formativa de SEGIPSA, de manera mas estratégica, organizada y
abierta a lo participacién,

Ajustar |a oferta especifica de octividades y recursos de aprendizaje para el desempeiio
de la funcién directiva.

Generar entornos de aprendizaje que, a partir de los necesidades identificadas, faciliten
un desarrolio de competencias profesionales que sea flexible, adaptative, evaluable vy
certificable.

Elaborar itinerarios formativos a partir de perfiles profesionales que permitan acreditar,
homologar y certificar competencias.

Disponer de herramientas gue permitan obtener evidencias acerca de los resultados de
los procesos de aprendizaje sobre las personas participantes y sus organizaciones.

El Plan de Formacion del afo 2024, se articula en torno a 3 dreas competenciales de cardcter
general

Técnicas: competencias relacionadas con la organizacion y la ejecucién de operaciones
tecnicas y de negecio en el entorno de un medio propio en la Administracién pablica,
aplicande la nermativa vigente y asegurando la calidad y la mejora continuas.

Transversales sociales (o soft skills): conjunto de capacidades individuales y destrezas
psicosociales que, basadas en valores, experiencias y rasgos personales, permiten
establecer interocciones, relaciones y vinculos efectivos entre personas, para desempenar
adecuodamente el trabajo y que deben ser potenciadas y desarrollodas al méximo como
el trabajo en equipo, la adaptacion y anticipacion, comunicacion, implicacion e iniciativa
o el liderazgo.

Transversales especificas (o hard skills): Capacidades que cubren competencias digitales,
que garantizan un uso seguro y eficiente de los tecnologias de lo informacion y los
comunicaciones, habilidades de gestion y administracion o comerciales

FORMACION TECNICA

N . L Destinotarios Estimacién
Departamento Arsa Accién Formativa Horas r
pers. Formacion prosupuostaria
elaborocion Relacién
20h
Puesto de Trobajo £ e
RRHH Complionce Laboral #0oh 3 1.280,00
SSFF 4ah 5 Gratis
ERE AT Innuva 2000 -] o786
Tecnologioy 4
55GG Planes de
Autoprotecion y 200h 2 442
Seguridod Emergencias
Institucional Elaboracion de plon
de seguridad enla 50h 2 6B85,5
Bmprasa
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Tecnologla

Administracion de
sistemosy
sequridad

1.800.00

sistermas de gastion
sAP

3.500,00

Asesorig
Juridica

Asesoria
Jduridica

Especializacion en
Derecho
Societario/Sociedad
e85 Andnimas

e

3.46E,00

CADAY

comercializacia

ndeinmuebies

CADA

Autbmatas
Frogramobles

00k

2.000,00

Digitalizacién da
docurmentos

BOR

1.480,00

Preservacian digital

a7

Geatién de lo
documentacian,
bibliotecas y
archives

2.500,00

AUTOCAD

250n

300

Herromiantos
basicas porg o
descripcitn
normalizade de
archivos

&50h

7.828,00

Comercializaci
an de
inmuebles

Rehabilitacion
energéticn

aoh

nis

Direcclon y Gestion
de Empresos
Inmobiliorias
[Premotoros)

s50h

41,4

Catastro, Yaloracion
y tibutacién
inmabiliaria

0a0h

800

Gestion de
patrirmonio
inmaobiliario

1.480,00

Financiero y
Contratacion

Financieno

SAP ERP

100,00

Contratachon

actualizacidn LCSP y
Compra Pdblica
Innovadora

3.000,00

< " GRUPO DE

5/ AUDITORES

Gestién
Catastral

134

Gestion
Caotastral

tramitacion de
declarativos,
subsonociones da
discrepancias y
comeccién de
arrares fislcos

aon

Sin coste

Actualizocion de
criterics para la
tromitocién de
expediantes fisicos

B0

Sin coste

Tramitocidn de
recursos de
reposicion lisicos

Bh

Sin coste

rramitacion de
expediantes da
modificocion de la
titularidod catastrol

12h

Sin coste

Actualizocion de
critgrios pora o
tramitocion de
axpedientes |uridicos

12h

36

5in coste

Regulocion de los
procedimientos

1Ok

29

Sin costo
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SA

administrativos

catastrales
certogiiay 3ch 2 Sincosto
procesgs masivos
Actualizacion de
crifarion pekalos an 13 sin coste
lrabojos mosivas y
cu[ﬂlﬁﬁms
Adjudicocion de
contratos bosodos
an un Acuerdo
Mareo - dh 26 Sincoste
adjudicocién directn
¥ con segunda
licitocitn
Gestor de
f Toda el
Expadientes. Monual & Sincoste
departomento
de usuarios.
Novedadeas an
mantenimiento Bh Toilo v 1.200,00
el departamento
Mantenimianto del
Gestor de Bon o 6.000,00
Expedientas
OGS aplicado o
trupajoa cmmt.m!as ey 20 5.800,00
- niveles usuario y
avanzado
Especialista en
Catastro,
Procedimientos 800 h | 24.182,00
Cotastrales y
Cartografia
Especialista en
Derecho Inmabiliario,
Catostroy a00h 2 6.048,00
Frocedimientos
Cotastrales
Valoracion cg‘manl p_— 80 10.560,00
Yy de refarancia
actividad catastral i incnrp:rl&;ﬂ; 1.200.00
de SEGIPSA )
as
AUTGCAD 1 300
inteligencia artificlal
oplicados a trabaojos 10m 10 1.600,00
cotasiroles
Inspecciones de
Asoviey 3sn 5 1.450,00
catendario do e
retirado
Seguridad y Salud o a5 7.875,00
&n las abras
Rewit Il 15ah 3 652.5
Proyectos y Rehabill
Gastion 87 ::E:m S ane;h:t::; T;om-ﬂ - " i v
Inmekiliaria Hegoriazisn
(Método Harvard ) i e 480500
Técnicos del
Urbanismao Dpto sagun L500,00
necesidod
Derache en general Técnicos dal
da los materios que Dpto seqiin 2.000,00
puedan afectar al necesidod
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robajo en el Ared
[materiaz de
deracha civil
administrative y
mercanti).
Técnicos del
Autocad Dpto segin 1.000,00
necesidad
@estian Documental Técnicos del
| gestion Dpto segln 1.000,00
inventariado necesidod
especiallzacién en s y 1.000,00
Administracit Derecho iInmobiliaria
nde Gestion Pc.nnmnnin ik 2 1.780,00
Inmuebles Inmaobiliario
Técnizo Contable 5500 1 1.250,00
Calculo de viabilidad
Valoraciones el i 24n 2 2.688,00
proyecto
inmobiliario
General English
Gestidn [Mivel First Certificate
30 1 1.000,00
Conatruceién Mivel B2 - Advanced
cl)
Sistermnn Compliance 20h B 4.000.00
auditaray Gestion energética - 3 1.6500.00
5 e
Presidencla contral interna | Huella de Carbono
Irahubll].mciﬁn 1 215
energético
Total 148.443,62
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FORMACION TRANSVERSAL
Accién Farmativa pestinataries Fermacion Estimuciﬂn_
prasupuestana
Formacién entrovistas profesionalas 7h 12 9.941,00
Comunicacion interna 4 1.000,00
Sistema Complionce 2h 355 4.000,00
Gestién do calidad 5 6.850,00
sosten|bilidad Teda la plantilla Gratis
Proptech B semanas 3 7.500,00
Responsables de contratacion,
~ CADA y Comerciglizaciény G
Curso Ley de Contratos del Sector Pablico 100 h b troly Rel C.CAL 2] 2.520,00
personas
Programa en Formoc|én de Habllidades 52h Directivos 14.850,00
Formacion de Formadores 3h 10 2.000,00
Formaciéon Habilidodes de liderazgo y gestion 0k 25 (Jetes de Groc) 7.200,00
de equipos
Formaocién en materia de elabaracién de Cornisitn de Igualdad, &
Planes de igualdad internos personos P,
Caopacitacion a la Comision de gestion del Comisién de igualdad, B
2024
Acoso sexual yfo por razén de sexo personas i
InlclA (Inteligencia Artificial) 45h Directivos, 1| parsonas 130
Tendencios actuales y futuras en ol uso de i
% gias digitales ah Toeda (o plontilia Gratuita
Curso concaptos basicos Inteligoncia
Artificial 50 h Tada la plontillo Gratis
Toeams ?2h Transversal Gratis
Incluidoen
‘ contrato con el
Prevencién en Riesgos Laboralas 2h 100 Sarviciods
Prevencion Ajeno
Office B0 h Todad lo plantiilo 3.900,00
Total |62,081,00

FORMACION SAP TRANSVERSAL INTERNA

SESION FORMATIVA

MODULO

SAP

DURACION

DECADA
SESION

ASISTENTES FORMACION

Elaboracidn y revisién do propuestos de BO minutos
B A0 40 usuarios oprox.
proyectas de gastos generales u otro tipo aproe
B0 minutas
Facturacién de venta S0 20 perscnos aprox
[=1fe 0
R { O B0 minut
Creaclén y tramitacion de Expedientes de — mirwtos A i ek,
contratacion aprox.
B0 rminak
Creacién y seguimiento de proyectos P3 m:’:j 25 usuarios Qprox,
Grabacidn de partes de horas en nombre VIMESHEEY 45 Minutos i e
de otros aprox.
reac s fento B0 minu
Grescliny Sagillmiito &b 5ttos dy GONCUR g Toda la plantilic.
vigje aprox.
L ECWOS ng
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FORMACION TRANSVERSAL INTERNA

5 HORAS ASISTEMNTES
SION FORMATIVA
i b FORMACGION FORMACION
Formacion entrevistas profesionales 2 | Orgonos de selaccion
P i =
Fermacién Economia y Finanzas sector inmobiliario 20 ;nye:tos,ﬂj ghcabadi
cantratacion

TABLA |. La cantidad total de horas de formacién externa por categorias profesionales
TIFO DE TIPO DE TIPO DE N* de

FORMACION | FORMACION II FORMACION II horas de

(especifica) (corporativa) (idiemas) formacion

Altos directivos B6,5 1795
Jefes de Area-

Licenciados-Cargos 16158,5 360 30 16,5485
intermedios

Administratives 16,818 Q 30 16.848
Total: 33.063 453 60 33.676

GRADQ DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE FORMACION

TOTALPRESUPUESTADO TOTALEJECUTADO GRADODEEJECUCION

2024 2024 DEL PRESUPUESTO
FEmecion §2.081,00 30.355,00 14,41%
Transversal
Cursos
R S 15.200,00 0 0,00%
Acciones
formativas 132.643,62 13.212,05 5377%
solicitadas
TOTAL EJECUTADO 210.534,62 143,567,05 68,18%

Datos de formacién interna y externa

MN° HORAS [ DEPARTAMENTO N° PERSONAS [ DEPARTAMENTO

RRHH, Tecneologia y S5GG 214 RRHH, Tecnologia y 5566 0
Asesoria Juridico 180 Asesoria Juridica 3
CADA y Comercializacion de CADA y Comercializacion de
2900 29
Inmuebles Inmuebles
Financiero y Contratacion 60 Finoncierc y Contratacion !
Gestitn Catastral 724 Gestion Catastral 269
T i i
Hieyesioey Gestion 8.224 Broyectos y Gestion Inmobiliaria 184
Inmobiliaria
Presidencia 120 Presidencia 2
HORAS TOTALES REALIZADAS 21.592 ‘TOTALN® PERSONAS 478
LEG\GS 0g o
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3.6 Igualdad

SEGIPSA dispone de un Codigo de Conducta y Etica Empresarial, un Procedimiento de
Contratacion y un Plan de Igualdad (en revision). El Plan de Igualdad de SEGIPSA, recoge el
compromiso de la Empresa y los RLT de impulsar medidas que promuevan la igualdad de trato
y oportunidades entre hombres y mujeres y le no discriminacion directa o indirecta por razén
de sexo, en la actividad global de la empresa, especialmente en los @mbitos de contratacion,
promocion, formacion, conciliocion de la vida personal y familiar, salud laboral y acoso sexual
o por rozon de sexo, viclencia de género y comunicacion.

En este ambito cabe remarcar que en referencia al Plan de Igualdad nos remitimos a lo ya
descrito anteriormente en el apartado de Estructura Gobierno Corporativo que fue aprobado
el 4 de marzo de 2020 y estd disponible en o Intranet de SEGIPSA.,

En materia para la prevencion del acoso sexual o por razén de sexo SEGIPSA cuenta con un
protocolo de actuacion y prevencion Irente al Acoso Laboral incluido en su Plan de igualdad. Si
bien se esta trabojando en un nuevo Flan para 2026

GRUPD DE
AUDITORES
PUBLICOS sA P

ROAC - REA
§-1213

pég. 55




H A

P e e Sociedod Mercantil Estatal de Gestion Inmobiliaria de Potrimanio, MP.S.A,
SEGIPSA '

" Estado de Infermaeién no Financiera correspondiente al efercicio 2024

4 INFORMACION SOBRE EL RESPETO A LOS DERECHOS

HUMANOS

La organizacién se adhiere al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, adquiriendo la condicion
de socio signatario de la Red Espanola dal Pacto Mundial el dia 23 de diciembre de 2020,
renovada anualmente. Esta adhesion es una muestra mdés del respeto y debida diligencia que
manifiesta SEGIPSA piblicamente en materia de derechos humanos, derechos laborales,
proteccién del medio ambiente y lucha contra la corrupcion y el soborno. Especificamente, la
Sociedod manifiesta a través de esta accién su compromiso con los siguientes 10 principios:

10.

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su Gmbito de influencia.

Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracion
de los Derechos HUmManos.

Las empresas deben apayar la libertad de afiliacién y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva.

Las ermpresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado
bajo coaccion.

Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil

Las empresas deben apoyar la abolicién de las précticas de discriminacion en el empleo
y lat ocupacion.

Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.

Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas
con el medicambiente.

Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion
y soborno.

Asimismo, se destaca que con fecha 3 de agosto de 2021 SEGIPSA suscribe un convenio con la
secretaria de Estado para la Agenda 2030, junto con otras entidades pertenecientes al sector
pliblico empresarial, para establecer un marco de colaboracién que facilite la cooperacion en
cuantas iniciativas, estudios, programas, medidas y acciones se desarrollen conjuntamente
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POLITICAS DE INCLUSION EN LOS PROCESOS DE SELECCION

La no discriminacion en los procesos de seleccion, se recogen en la norma de seleccion NSIOIS,
en las convocaotorias plblicas de emplec y en el Plan de Igualdad de SEGIPSA,

Mo existe un procedimiento de remediacién de mano de obra infantil
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5 INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION Y EL SOBORNO

SECIPSA, comeo ya se ha mencionado anteriormente, dispone de un completo Sisterna de
Gestion enfocado, desde diversos ambitos, o lo prevencion, deteccidn, correccion vy
persecucion de cualquier tipo de comportamiente irregular, yo sea contrario a la normativa
vigente, o ya sea contrario a los documentos aprobades por el drgano de gobierne de la
entidad en forma de autorregulacian.

En relacién a la lucha contra la corrupcion y el soborno, se han realizado en SEGIPSA durante el
ejercicio 2024, principaimente, las siguientes actuaciones:

. Ademds, como Anexo VI del Plan de Medidas Antifraude, el cual se encuentra publicado
en la pagina Web de la entidad, se encuentra la Matriz de riesgos, donde se especifica la
correlacién entre los riesgos y las Banderas Rojas identificadas, con los controles, tanto
externos (normativa, organismos reguludores], como internos (autorregulacion,
procedimientos operativos de control).

+ Plan de medidas antifraude para la gestién de los Fondos Next Generation de julio de 2024
=  Otro tipo de actuaciones relacionadas con la prevencion, deteccion y persecucion del
fraude, la corrupcidn y el soborno: Como se ha mencionado en apartados anteriores,
SEGIPSA cuenta con numerosos documentos cuyo objeto es avitar todo tipo de conductas
constitutivas de un delito y numerosas actuaciones ya expresadas en:
o Apartado 1.3 ORGANG DE SUPERVISION DEL MANUAL DE PREVENCION DE DELITOS

o Apartado 13 COMITE DE SEGUIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA EMPRESARIAL

a  Apartado 1.3 ORGANO DE CONTROL INTERNO PARA LA PREVENCION DEL BELANQUEC DE
CAPITALES ¥ DE LA FINANCIAGION DEL TERRORISMO (D'CI}
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6 INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

6.1 Subcontratacion y proveedores

La contratacién publica en SEGIPSA se lleva a cabo con observancia a los preceptos
establecidos a este respecto en la Ley de Contratos del Sector Pablico (LCSP), y en otra
normativa especifica. A titulo de ejemplo, se destaca la Orden PCI/566/2019, de 21 de mayo, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de abril de 2019, por el que se
aprueba el Plan para el impulso de la contratacion pablica sociolmente responsable en e
marco de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23fUE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Desde 202] SEGIPSA cuenta con un codigo de conducta de Proveedores, que esta disponible en
su pagina web

POC-21-PROCEDIMIENTO-CODIGO-DE-CONDUCTA-DE-PROVEEDORES. pdif

Tal y como exige la LGSP, sera obligatorio que todos los contratos que se celebren incluyan al
menes una de las condiciones especiales de ejecucion de cardcter medioombiental, social o
relativas al empleo que se explicitan en el articulo 202 de dicha Ley, exceptuando de esta regla
general a los contratos menaores.

SEGIPSA dispone de pliegos tipo informados favorablemente por su Abogacia del Estado, en los
gue existen clausulas sociales y medicambientales. Es por ello, que, en tcdos los contratos
adjudicados en 2024, se han tenido en cuenta criterios sociales y medicambientales.

En 2024 se han adjudicado 314 expedientes (sin incluir contratos menores ni basados) y hay 10
proveedores (sin incluir contratos menores ni basados)

CONTRATOS ADJUDICADOS PROVEEDORES IMPORTE

226.041.9/8,95

Aungue en SEGIPSA no se realizan auditorios sociales ni ambientales especificos o los
proveedores con los que se trabaja mas alla de la supervision del cumplimiento de la legalidad
de los contratos de adjudicacion, en 2024 en todos los Pliegos de las licitaciones celebradas
por SEGIPSA (y por tante contratos firmades) asi como en las cartas de adjudicacion de
contratos menores, consta expresamente que los contratistas conocen la Politica de Gestion
Ambiental y que se comprometen a cumplir con lo indicado en lo carta a proveedores del SGA,
con enlace a la pagina web.

En lo que respecta al Plan para el Impulso de lo Contratacion Plblica Sociolmente Responsable,
desde SEGIPSA se ha impulsado la contratacion plblica estratégica socialmente responsable
E_GIDS dgcurpomndo a los Pliagos-tipo las distintas medidas que prevé la Ley 9/2017 en esta materig,
c{gpmo en la fase de egjecucion del contrate. A continuacién, se realiza una relacién, no

.1

GHUPD o)
AUDITORES
PUELICOS SAPR f-

pag. 59




= SEEIPEA Sociedad Mercantll Estotal de Gestion Inmaobilioria de Patrimonio, M.P.S.A.
. - Estade de Informaocién no Financiera correspondiente al ejercicio 2024

exhaustiva, de las medidas principales que se han utilizado desde esta Sociedad Mercantil
Estatal:

= Enlos Pliegos-Tipo se incluyen consideraciones de tipo social, como la obligacién de incluir
lo decloraciéon responsable ajustada al modelo de documento europeo Gnico de
contratacion relativa a la declaracién de que no se encuentran incursos en la prohibicién
de contratar a que se refiere el articulo 71.1.d) de la Ley 9/2017 en lo referente a la cuota de
reserva de puestos de trabajo del 2 por ciento para personas con discapacidad y de su
inclusién social, asi como para los personas fisicas o juridicas que hubiesen sido
sancionadas con cardcter firme por infraccion grave en materia de integracion laboral y
de igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas con discapacidad, o
de extranjerig, de conformidod con lo establecido en la normativa vigente; o por infraccion
muy grave en materia laboral o social.

En al afno 2024 constan en los Pliegos-Tipe los siguientes aspectos vinculados a materias ASG
(embientales, sociales y de gobierno corporativo):

« Declaracion de los adjudicatarios de cumplir con la normativa en vigor que pudiera
resultar de la aplicacion para la ejecucion del contrato y en especial, el compromiso de
cumplir con lo dispuesto en la normativa vigente de contratacion piblica, en la normativa
mercantil, de anticorrupcion, de prevencion de blangqueo de capitales y de defensa de |
competencia, de intimidad, privacidad y proteccién de datos, de haciendo piblica y
seguridad social, medicambiental y de propiedad intelectual e industrial.

« Declaracién de conocimiento del Codige de Conducta para proveedores de SEGIPSA,
entendiendo su alcance y contenido, y obligandose al cumplimiento de los valores vy
principios establecidos en el mismo y de las normas de conducta descritas en este.

« Declaracién de conocimiento de |a Politica de Gestion Ambiental y compromiso a cumplir
con lo indicade en la politica de proveedores, obligdndose a enviar los certificados,
etiquetas y marcas que poseaq, relativos al medioambiente.

« Declaracion relativa o gue los proveedores toman medidas convenientes para garantizar
un comportamiento y una competencia leal en el mercado, evitando asi incurrir en
conductas contrarios a la legislacion vigente y a los principios inspiradores de su
actividad.

« Se haincorporado tanto en los Pliegos de Clausulas Administrativas y Particulares como
en los modelos de Encargos (cpartado de contratacion con terceros) una referencia al
fornento de la integracién sociol de personas con discapacidad, personas desfavorecidas
o miembros de grupos vulnerables, asi como a la adopcion de medidas para prevenir o
evitar el trabajo forzoso, el trabaje infantil y aquellas que garanticen la insercion socio-
loboral de personas con discopacidad o en riesgo de exclusian social.

s Inclusidn de la referencia al buzon ético en los pliegos
https:/ [www.segipso.es/es/ TRANSPARENCIA/Buzon-Etico/

L ECGIOS D &n En lo relative @ los criterios de adjudicacion y criterios de desempate, se ha tenido en
GRUPO DE C’,guanta para los contratos de servicios comprendidos en el anexo IV LCSP que |os criterios
‘,’,‘EE,’L',TQ’:@” umnncdﬁs con lo calidod deberan representar al menos el 51 por ciento de la

?qhtuc:ctﬁn asignable en la valoracion de las ofertas, con arreglo a lo indicado en el
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articulo 145.4, segundo parrafo, de la Ley 8/2017. Asimismo, se ha incluido en los Pllegos-
tipo lo establecido en el articulo 147 de la Ley 9/2017 como criterios a tener en cuenta en
los casos en que haya que desempatar,

* Respecto a la ejecucion del contrato, en los Pliegos-tipo se recoge la obligatoriedad de
garantizar en |a ejecucion de los contratos que los contratistas cumplen los cbligaciones
aplicables en materia social o laboral, en los términos que establece el articule 201 de la
Ley 9/2017, asf como la imposicién de penalidades del articulo 192 de la misma Ley en caso
de incumplimiento de las mismas, tanto para adjudicatario como para subcentratistos.

La Orden PC1/86/2018, de 31 de enero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 7 de diciembre de 2018, por el que se aprueba el Plan de contratacion Pablica Ecolégica de
la Administracion General del Estado, sus organismes autdonomeos ¥ las entidades gestoras de
lo Seguridad Social (2018-2025) otorga una importante herramienta para el logro de las
politicas medioambientales relacionadas con el cambio climatico, la utilizacion de los recursos
y la produccion y el consumo sostenibles, tal y como se detolla al comienzo del Anejo que lg

compone.

Desde SEGIPSA se trabaja teniendo en consideracion los objetivos del Plan de contratacion
Pablica Ecoldgica, promoviendo la contratacién de bienes y servicios adheridos a un sistema
de certificacién ambiental, osi como impulsande la tramitocion electrénica de los
procedimientos de contratacion, llegando a reolizar el 100% de los licitaciones de manera
slectrdnica.

6.2 Consumidores

Durante el ane 2024, hemos mantenido los canales de atencién a nuestros grupos de interés,
incluyendo clientes y otros stakeholders, implementados en el ejercicio 2023, Estos canales
comprender:

« Atencion telefénico personalizada: Hemos conservado el sistema de locucién con
extensiones telefonicas de marcacién directa para las areas con mayor demanda. Este
sistema permite desviar llamadas a varias extensiones y asignar correos electrénicos,
garantizando uno atencion eficiente y oportuna.

= Registro y seguimiento de llamadas: Mantenemos el registro detallade de todas las
llamadas recibidas, lo que nos permite realizar un sequimiento y control exhaustive de
las mismas. En 2024, se han recibido 2.348 llomadas, de los que se han contestodo
mas del 78%, siendo las dreas que mas llamadas reciben por orden: contratacion,
catastro y administracion de inmuebles.

» Formulario de contacto web: Nuestra pagina web sigue contando con una seccién de
contacto gue incluye un formulario {h_ttg_s_:i.‘_’g:gutgctoweb.sggipsa,es{regis_tgr.‘r con los
buzenes de correo electrénico de todos los departamentos y areas con interaccion
externa. A traves de este formulario, los usuarios pusden enviar sugerencias o
solicitudes relacionadas con diversas dreas, como administracion de inmuebles,
comercializacion, catastro, CADA, contratacion, pagos, recursas humanos y seguridad,

DO\J‘GI'DS Beg. entre otras. Ademas, se encuentran disponibles los datos de contocto actuolizados de
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6.3

De los 160 contactos recibidos en 2024, el 76% se concentro en cuatro direcciones de
correo;  inmobilicrio@segipsa.es  (29.38%),  segipsa@segipsaes  (20.0%),
admoninmuebles@segipsa.es (1375%) y contacto@segipsaes (1312%). Las demés
areas funcionales tuvieron un volumen de contactos significativamente menor.

Canal Derecha de acceso d la informacién plblica:
https://www.segipsa.es/es/ TRANSPARENCIA /derecho-de-acceso/

En cumplimiento del articulo 17 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno, tenemos habilitado un buzén de
correo electranico especifico [tmp_qna_tjgﬂ@ﬁgipﬁq&ﬁ] y un formulario de contacto
en la seccién de transparencia de nuestra web para atender las solicitudes de acceso
a la infermacion pablica.

Buzanes de correo electrénico. Para atender los consultos y selicitudes de nuestros
grupos de interés, seguimes ofreciendo los siguientes buzones de correo electronico
para asuntes de comunicacion, para consultas generales y para temas relacionados
con responsabilidad social corporativa:

En el buzon contacto@segipso.es, hemos identificade que mas del 30% de los correos
electrénicos recibidos corresponden a publicidad. El 10% restante incluye curriculums
vitae y consultas relacionadas con inmuebles o subastar, las cuales son debidamente
remitidas a los departamentos correspondientes,

En cuanto al buzén rsc@segipsaes, se han recibido mayoritaricmente correos
relocionodos con las iniclotivas llevadas a cabo durante el ejercicio 2024 en materia
de Responsabilidad Social Corporativa, asi como algunas propuestas gue no se han
podido realizar.

Finalmente, en &l buzén comunicacion@segipsa.es, la mayoria de |os correos recibidos
estan relacionados con la comunicacion interna de la empresa. El resto corresponde ¢
publicidad que se deriva a los departamentos correspondientes por si resultara de
interés, temos puntuales relativos o facturas que se redirigen al destinatario
correspondiente y alguna consulta de periodistas, las cuales son atendidas.

Informacién fiscal

SEGIPSA somete sus resultados economicos a auditorias externas de cuentas por entidades
auditoras independientes, competentes y acreditadas, En el momento de la elaboracion de
este informe no financiero, lo auditoria de resultados financieros del gjercicio 2024 se encuentra
aln en proceso de realizacion. Sin perjuicio de lo anterior, se proporcionan los siguientes datos:

Retenciones y pagos a cuenta; L.020,708,65 euros

No se han recibido subvenciones plblicas en este ejercicio.
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OTRA INFORMACION

Si se desea informacion adicional relativa a este Estado de Infermacién No Financiera, puede
solicitarse la misma o través de la siguiente direccion de correo electronico:

comunicacion@segipsa.es
INDICE DE CONTENIDOS LEY ]I!EGTE

Los contenidos de los que estd dotado este documento han seguido |o establecido en la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, por la que se madifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera
y diversidad (en adelante, la Ley 11/2018). £l método de reporte de los Indicadores queda
expresado explicitomente en cada cuadro de informacion cuantitativa. A modo orientativo, la
tabla considera la correspondencia de la informacidn aportada en este documento con los
estandares GRI (Global Reporting Initiative):

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

Contenidos de la Ley 11/2018 Localizacién en Informe

Entorno empresarial, organizacidn y estructurg,

actividades propias, estrategias. . Apein L2y e

Farma juridica 102-5 Apdoll
Estructura de ia organizocion 02-7 Orguonigrama (Apdo.).3)
Descripeion del | informocién schre  empleades y otros 03-8 Apdo. 3
modelo de | trubojodores
empresd Composicitn del médximo drgane de goblarno 102-22 Apdio. 13
¥ Sug comitas
indice de centenidos GRI 102-55 Otra Infermacian
Verilicocton externo 102-56 informe verificocian exterma
Resultodos econdmicos da lo compaonio 2001 Apdo. 1.2 Resultodos aconbmicos
Efectos  actuales y previsibles de los
actividades de lo  empresa  en el 102-15 Apdo. 21
medisamblente y en su casg, en la salud vy la 102-29
sequridod
Gasticn amblental Proctladlmlmms de evaluoclén o certificacion 102-1 Apdo, 21
ambiantal 102-30
Recursos dedicados a lo prevencion de riesgos

amblentales 102-29 | Apdo. 2]

Provisisnes y garantios de riesgos amblentales ao07-1 Apda, 21

Medidos para prevenin, reducir o reparar las
emisiones de corbono que alectan
grovemente ol medio ambiente, tenlendo &n 103-2
cuenta cualquier formao de contominocion ans-7
atmosférica  especifica de una  actividod,
incluide el ruido y la contaminacion luminica,

Contaminaciaén Apde. 21 Contamingcion
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cireular, Medidos de prevencién, reciclaje, reutilizacian, 103-2
AR otras formos de recuperacién ¥ eliminacion de Apdo. 2.1 Economia cireular,
P i Y desechos,  Aeclones  para combatir el 208-2 prevencion y gestién de residucs
) gestion de desperdicio de alimentos
- residuos
Lﬁf,.r Consumo de agua y suministro de oguo de 305-1 A 22
he '{"_ acuerdo con las limitaciones locales a03-2 i
u
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Estandar
Contenidos de la Ley 11/2018 oxl Localizacién en Informe
Consumo de materias primos ¥ los mediclones 103-2 Apdo. 22
adoptodas para maejorar lo eficiencio de su uso 301 :
02-2
Uso sostenible 5 ) . > 302-1
del il Energio; consume, directo ¢ indirecto; medidas 303-2
gl tomadas para mejorar lo eficiencia enargética. 302-3 Apdo.2.2
i hlas
Uso de energios renovables reogp
302-5
Cambio Medidas cdoptadas pora adaprarse ol | oa
. - P P d 103-2 apdo. 2.2 Cambio climatico
climatico Combia Climatico
2001-2
Proteccién de la | Medidos tomadas para preservar o restaurar 103-2 Apde. 2.2 Proteccitn de la
biodiversidod | la biodiversidad 304-2 biedivarsided
Namere y distribucidn de parsonal 405-1 Apdo. 31 Emples
Salario y rem_unp_-ruvzlﬁn da hombres y mujeres 405-2 Apdo. 31 Empleo
Brecha salariol
Promedic anual de controtos indefinidos,
temporales y a tiempo porcial por sexo, edad y 102-8 Apdo. 3] Emplec
clasificacion profesional
N° despidos por distribuclon 4011 Mo hay despldos
Empleo Remuneraciones  medlos  su evolucion
dosagregodos por sexo, edod v closilicacion d05-2 Apdo. 31 Emplec
profesional
i i l sejeros
Lg ramunergcion medio de los consejeros 102-35 Apdo. 31 Empleo
ditactivos
Accesibiidad  universal de  person il ==
: g ‘ universal de peErsonogs co 4061 Apdo, 3y 3.3
discopacidad. Empleados con discapacidod
Numero de horas de absentismo 403-2 Apdo, 3.2
Orgﬂnizccil':m Medidos destinodas o focilitar el disfrute de la
del trabajo cenciliocidn vy fomentar &l ejercicio 103-2 apein32
corresponsable de estos por parte de ombos
progenitaras
Condiciones de solud y seguridad en el trabajo 103-2 Apdo33d
fequridad y solud
an el trabajo accidentes de trobajo {frecuencia y grovadoad) A03-3 Apdo. 33
desagregado por sexo
1 o
O Cnntldu.d total rile horas de formocion per ap4-1 Apdo. 35
categarias profesionales
Planes de igualdad 1032 | Apdo:as
B ones de igua ADE=1 p
alda
o Protecoles contra el ocoso sexual y por razén 102-7 Apdo, 36
de 3e%0 103-2 RS
Prevencidn de lo vulneracion de los derechos Apdo)3 COMITE SEBUIMIENTO
Humanos, medidas para mitigar, gestionar y 103-2 CODIGD DECONDUCTA Y ETICA
reparor posibles abusos cometidos EMPRESARIAL
Veloies: Brincisi P ——— Apdolld COMITE SEGUIMIENTO
i b
o sbish bl Y 102-16 | CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA
Derechos ol EMPRESARIAL
Humanos I N Apdn]3 COMITE SEGUIMIENTO
[
. de"”':' \ pov o " 102-17 | CODIGO DE CONDUGTA ¥ ETICA
\_'E,':J"c 5 DE:S‘E-. rechos humanos EMPRESARIAL
,é:f DE -':-_."g, Respete por lo libertaod de osociacion y el 1032 Apdo. 13 COMITE SEGUIMIENTD
37 B gSE:A.P 2, derecho o la negeclaclsn colectiva, la CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA
uﬂ_-’l - N ’ 'irj. eliminacion de la discriminacion en &l empleo EMPRESARIAL, ORGANG
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o ! F
. ROAC - REA /.0 pag. 64
o 3-1213 &
A )
O3—L



e

Sociedad Mercantil Estatal de Gestion Inmobiliaria de Patrimonio, MP.S.A.
Estado de Informacién no Financiera correspondiente al ejercicio 2024

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

Contenidos de la Ley 11/2018 e Localizacién en Informe
Yy o ocupacién, la eliminocion del trabajo SUPERVISION MODELO PREVENCION
forzose u obligatorio v la abelicién efectiva dal DE DELITOS
trabajo infantil Apdo, 61
Medidn:  adeptadas para prevenit  la ;z;:i :'IF;;&E:; :::ﬁ:l\TEBOS:PJ:: :;:ES:ON
conupelén y el soborno
205-3 | Apdo.§
Apdo. 1.3 ORGANO DE CONTROL
Caorrupcion ¥ | Medicas para kchar contia sl Blanqueo e - INTERNO PARA LA PREVENCION
SoBGmD capitales BLANGQUEC DE CAPITALES ¥ DE LA
FINANCIACION DEL TERRORISMO
(oci)
Aportaciones o fundaciones y entidades in
Arkie da koo 103-2 Apdo, 3.4
Compromisos con | Impocto de lo octividod de lo socledad en el 203 Apdo. 3.4
el desarrofls | emplec y el desarrollo local Apdo. 6.1
sostanible Acclones de asocioclén o patrocinio 10213 | Apdo. 3.4
Inclusién en la peiitice de compras de 3081
cuestionas sociales, de igualdad de gérero y 4141 Apdo, 6.
ambientales
Froveedores Relaclones con  los  proveedores vy
responsabliidad social y ambiental = g
Sistemos de supervision y  auditorios ¥ do. 61
resultados de las mismas {proveedores) o
1 103-2
Sisternas de reciomacion, gue|jos recibidas. Apdo. 6.2
Sociedad aue) Bz woe-17 | “PO°
Iniciotivas extarnos 102-12 Apdo. 3.4
Fiscalidod Beneficios @ Impuestos = Apda. 6.3
Auditorias Sisternas de supervision y ouditorios v 1031
resultodo de los mizmos :gi:i ApeR

pag. 65




AUDITORES
PUBLICOS SAR

T s EEI PSA Sociedad Mercantil Estatal de Gestidn Inmobiliaria de Potrimanio, MP.S.A.
W8I s ——® Estado de Informacién no Financiera correspondiente al ejercicio 2024
Diligenci ig stado de Informacion no Financi D024 de SEGIPSA

El Consejo de Administracion de Sociedad Mercantil Estatal de Gestion Inmobiliaria de
patrimonio, ME.S.A, ha formulade el Estado de Informacién no Financiera correspondiente al
ejercicio 2024, que forma parte del contenido del informe de gestion del mismo ejercicio y que
serd sometido o lo aprobacién de su Accionista Unico.

SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, M.P.S.A.
CIF: A28464725

Madrid, 26 de marzo de 2025
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