>
@
c
S
3]
°
@
o
L
3
@
2
=
c
S
o
[
]
°
@
(%2}
=3
I
L=
@
o
o
©
o
c
i)
(5]
[
ko]
£
£
k<]
©
3]
©
@
Yy
=
[%2]
=3
£
<
c
h=]
S
[5]
9]
=
S
]
€
2
=]
=
]
8
c
@
2
€
5]
£
E]
5]
<]
°©
]
]
4
1)
©
°
@
=l
&
2
£
o
5]
L2
5]
>
)
°
5]
S
a
0
<
=
i
©
o
e}
v
,\
K
o
b
a
o]
@
¥
@
]
@
<
»
I3
©
=y
I}
o
ey
I}
©
i
z
w
o
c
he]
S
I
2
)
>
)
©
e
=]
o
@
2]
o
2
5
Q
(@]

| — PROCEDIMIENTO POC-15 Fecha ultima actualizacién:
SEGIPSA POLITICA DE CUMPLIMIENTO 14/06/2023
Sociedad Mercantil Estatal de Gestion Politica del Programa para la Prevencion
mobiiara de pasimonto, MPSA de la Comisién de Delitos de SEGIPSA

Politica del Programa para la Prevencion de la Comisién de Delitos de

SEGIPSA
Elaborado por: Organo de Cumplimiento Penal
Aprobado por: Consejo de Administracion
Fecha de la primera aprobacion: 21 de diciembre de 2022
Fecha de la revision: 13 de junio de 2023
Responsable de la revision: Organo de Cumplimiento Penal

Sociedad Mercantil Estatal de Gestion Inmobiliaria de Patrimonio, M.P.S.A.

1

CSV : GEN-3859-f559-6934-8f6e-48cb-4b77-d59d-3145
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : INES MARIA BARDON RAFAEL | FECHA : 14/06/2023 13:10 | Sin accidn especifica



| — PROCEDIMIENTO POC-15 Fecha ultima actualizacién:
SEGIPSA POLITICA DE CUMPLIMIENTO 14/06/2023
Sociedad Mercantil Estatal de Gestion Politica del Programa para la Prevencion
mobiiara de pasimonto, MPSA de la Comisién de Delitos de SEGIPSA

iINDICE
1. ODJet0 de 18 POITICA. ... 3
2. Ambito subjetivo de aplicacion de 1a POITHICA .........ooeecvvvverrerssssssssssssesssssssesssssssseens 3
3. Ambito objetivo de aplicacion de & POILICA .........ccccccvemcvversssscsesssssesssesssssessssessssenes 4
4. Objetivos del Programa para la Prevencion de la Comision de DelitoS.........ccomrrrvrreennnns 4
5. Estructura del Programa para la Prevencion de la Comision de DelitoS........coomrrerrveennns 5
6. Modificaciones e interpretaCion ... 7
7. AProbacion ¥ VIGENCIA ..o ssssss s sssssssessessessens 7

>
@
c
S
3]
°
@
o
L
3
@
2
=
c
S
o
[
]
°
@
(%2}
=3
I
L=
@
o
o
©
o
c
k=]
(5]
[
ko]
£
£
k<]
©
3]
©
@
Yy
=
[%2]
=3
£
<
c
h=]
S
[5]
9]
=
S
]
€
2
=]
=
]
8
c
@
2
€
5]
£
E]
5]
<]
°©
]
]
4
1)
©
°
@
=l
&
2
£
o
5]
L2
5]
S
)
°
5]
S
a
0
<
=
i
©
o
e}
v
,\
K
o
b
a
o]
@
¥
@
]
@
<
»
I3
©
=y
I}
o
ey
I}
©
i
z
w
o
c
he]
S
I
2
)
>
)
©
e
=]
o
@
2]
o
2
5
Q
(@]

Sociedad Mercantil Estatal de Gestion Inmobiliaria de Patrimonio, M.P.S.A.

2

CSV : GEN-3859-f559-6934-8f6e-48cb-4b77-d59d-3145
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
-% FIRMANTE(1) : INES MARIA BARDON RAFAEL | FECHA : 14/06/2023 13:10 | Sin accién especifica

R



| — PROCEDIMIENTO POC-15 Fecha ultima actualizacién:
SEGIPSA POLITICA DE CUMPLIMIENTO 14/06/2023
Sociedad Mercantil Estatal de Gestion Politica del Programa para la Prevencion
mobiiara de pasimonto, MPSA de la Comisién de Delitos de SEGIPSA

1. Objeto de la Politica

El presente documento, definido como Politica del Programa para la Prevencion de la
Comision de Delitos (en adelante también la Politica) de Sociedad Mercantil Estatal de Gestion
Inmobiliaria de Patrimonio, M.P.S.A, (en adelante SEGIPSA) tiene por objeto:

De un lado, poner de manifiesto publicamente la voluntad del Consejo de Administracion de
SEGIPSA y del equipo directivo, de mantener una conducta respetuosa y acorde con los mas
altos estandares, valores y principios éticos que deben guiar el comportamiento de todas las
personas de la organizacion en el desarrollo de su actividad profesional, reflejando la posicion
de SEGIPSA de “tolerancia cero” respecto de cualquier conducta irregular, éticamente
reprochable o constitutiva de delito.

De otro lado, su difusion a través de la pagina web de la sociedad y de su intranet, a todas las

personas obligadas a su cumplimiento para su debido entendimiento y aceptacion, con la
finalidad de consolidar la cultura de cumplimiento y ética empresarial, sin excepciones.

2. Ambito subjetivo de aplicacion de la Politica

Esta Politica tiene naturaleza de politica corporativa de SEGIPSA y se integra dentro de su
sistema de gestion.

Todo el personal de SEGIPSA esta obligado al cumplimiento de la presente Politica, lo que
incluye tanto a los representantes legales de SEGIPSA, esto es, todas las personas que
representan organica y voluntariamente a la Sociedad (tal como sus consejeros y otras
personas que representan a la sociedad bajo las reglas generales de nuestro Ordenamiento
como apoderados singulares o generales y como gerentes o directores generales) como
aquellas otras personas que actuando individualmente o como integrantes de cualquier 6rgano
o departamento de SEGIPSA, estan autorizadas para tomar decisiones en nombre de entidad
(esto es, las personas que ostentan facultades de organizacion y control como cargos y
mandos intermedios) y finalmente el personal que presta sus servicios para la sociedad bajo
la autoridad de las personas fisicas mencionadas anteriormente (como es el personal laboral
subcontratado, en practicas y trabajadores auténomos dependientes, con independencia de
su nivel jerdrquico y de su ubicacién geografica o funcional). En adelante también se
denominara a todas estas “las Personas Obligadas”.

Asimismo, también los proveedores de SEGIPSA estan en el alcance de cumplimiento de la
presente Politica.
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3. Ambito objetivo de aplicacion de la Politica

Esta Politica afecta al sistema de gestion del Programa para la Prevencion de la Comision de
Delitos (en adelante también sistema de gestion del Compliance Penal) de SEGIPSA y a los
procedimientos de organizacion y gestion definidos en SEGIPSA, que constituyen las medidas
de vigilancia y control para prevenir y evitar cualquier actuacion éticamente reprochable y en
su caso, delictiva.

4. Obijetivos del Programa para la Prevencién de la Comision de Delitos

Los objetivos fundamentales del Programa para la Prevencion de la Comisién de Delitos de
SEGIPSA, son los siguientes:

Dejar constancia expresa y publica de la “tolerancia cero” de SEGIPSA frente a cualquier tipo
de comportamiento ilegal o éticamente reprochable.

Establecer un sistema estructurado de prevencién y control de riesgos penales dirigido a la
minoracion maxima del riesgo de comision de delitos.

Dejar constancia expresa de que los objetivos empresariales de SEGIPSA solo pueden ser
alcanzados cumpliendo las disposiciones del Ordenamiento Juridico y del Cddigo de Conducta
y Etica Empresarial de SEGIPSA, en el que se configuran y retinen los valores y principios
éticos a seguir.

Evitar sanciones penales por incumplimiento de las normas que regulan el ejercicio de la
actividad mercantil de SEGIPSA.

Informar y concienciar a todas las Personas Obligadas de la importancia y alcance del
cumplimiento del Sistema de Gestion de Compliance Penal, asi como de los principios éticos
contenidos en el Cédigo de Conducta y Etica Empresarial de SEGIPSA.

Sensibilizar y formar a las Personas Obligadas en materia de riesgos penales y conductas
éticas reprochables, adaptando los contenidos al publico objetivo a través de los canales mas
eficientes para tal fin.

Informar a todas las Personas Obligadas de que las infracciones de las disposiciones
contenidas en el Codigo de Conducta y Etica Empresarial y en la normativa interna de
SEGIPSA implicaran la adopcion de medidas y en su caso la imposicion de sanciones
disciplinarias.

Adecuar las medidas de control existentes a los procesos de SEGIPSA para prevenir la
comision de estos delitos.
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Revisar periodicamente la efectividad de los controles implantados para minimizar el riesgo de
la comision de delitos.

Supervisar y mantener el correcto funcionamiento del Sistema de Gestion del Compliance
Penal implantado, adaptandolo a los cambios en la organizacién de SEGIPSA y a las
modificaciones que se produzcan en la legislacion vigente.

Informar periédicamente al Consejo de Administracion y al equipo directivo de SEGIPSA sobre

el cumplimiento de objetivos, incidencias, propuesta de mejoras y evolucion del sistema de
gestion del Compliance Penal de SEGIPSA.

5. Estructura del Programa para la Prevencién de la Comisién de Delitos

El Sistema de Gestion de Compliance Penal de SEGIPSA se compone de un conjunto de
procedimientos (en total, 26), documentos y controles que mitigan, previenen y evitan la
comisién de riesgos penales y conductas reprochables o contrarias al Ordenamiento
Juridico.

A continuacion, se destacan los elementos mas significativos con los que cuenta SEGIPSA para
este propdsito:

El Codigo de Conducta y Etica Empresarial: es el documento de obligado cumplimiento que
constituye la expresion formal de los valores y principios que deben regir la conducta de los
empleados y empleadas de SEGIPSA. El mismo tiene por objeto preservar la profesionalidad
empresarial en las actividades de SEGIPSA.

En el Cédigo de Conducta y Etica Empresarial se contienen los principios éticos y de conducta
a cumplir por todas las Personas Obligadas, los cuales ademas son desarrollados y
complementados por politicas, normas y procedimientos también, de obligado cumplimiento.

Asimismo, SEGIPSA di§pone de un Cddigo de Conducta de Proveedores, basado en el
Caodigo de Conducta y Etica Empresarial, donde se amplian los principios y acciones que
deberan seguir los proveedores contratados por SEGIPSA en el desarrollo de sus actividades.

El Buzon Etico: A través del mismo, las personas y entidades relacionadas en el punto 3.2
del documento “Sistema Interno de Informacion” de SEGIPSA, publicado en la pagina web
corporativa (apartado “Transparencia”), podran dirigir consultas sobre el contenido,
aplicacion o alcance del Cédigo de Conducta y Etica Empresarial. Ademas, a través de
dicho buzon, las personas afectadas podran comunicar por esta via las denuncias que se
entienda sean constitutivas o indiciarias de delito.

El Organo de Cumplimiento: es el érgano con poderes autdnomos de iniciativa y control que
Sociedad Mercantil Estatal de Gestion Inmobiliaria de Patrimonio, M.P.S.A.
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tiene, entre otras funciones, la responsabilidad de supervisar el funcionamiento y observancia
del sistema de gestion del Compliance Penal de SEGIPSA, lo que supone
necesariamente llevar a cabo el control y seguimiento del funcionamiento de los
procedimientos y procesos implantados para el cumplimiento del Programa para la
Prevencion de la Comision de Delitos y del Cédigo de Conducta y Etica Empresarial.

Ademas, tiene una mision relevante en relacion con la investigacion de las irregularidades que
son notificadas a través del buzdn ético del Sistema Interno de Informacion.

Para conseguir los maximos niveles de autonomia, se han previsto mecanismos para la
adecuada gestion de cualquier conflicto de interés que pudiera ocasionar el desarrollo de las
funciones del Organo de Cumplimiento, garantizando que haya una separacién operacional
entre el Organo de Administracion de SEGIPSA y las personas integrantes del Organo de
Control o gestion de la sociedad.

Adicionalmente, SEGIPSA cuenta con un Comité de Seguimiento del Cédigo de Conducta y
Ftica Empresarial, que tiene, entre otras funciones, velar por el cumplimiento de los preceptos
recogidos en el Cadigo de Conducta y Etica Empresarial que no consistan en infracciones del
ordenamiento juridico ni sean susceptibles de ser calificadas como delitos

El Manual del Programa para la Prevencion de la Comision de Delitos: es el documento que
establece el modelo de organizacion, prevencion, gestion y control de los riesgos penales en
relacion con el régimen de responsabilidad penal de las personas juridicas que establece el
articulo 31 bis del Cédigo Penal.

Adicionalmente a dicho Manual se incorporan los siguientes 3 elementos.

Inventario de riesgos penales.
Mapa de Riesgos Penales.
Matriz de Riesgos y Controles.

Ademas de los documentos mencionados previamente, SEGIPSA cuenta con

Sistema disciplinario sancionador: con el fin de asegurar la efectividad del Programa de
Prevencion de la Comision de Delitos, SEGIPSA, dispone de un sistema disciplinario que tiene
en cuenta el régimen sancionador contemplado en el Convenio Colectivo aplicable a la
entidad, a través del cual se regulan y aplican las violaciones o incumplimientos de la presente
Politica, del Cédigo de Conducta de SEGIPSA y del Cadigo Penal y del Ordenamiento Juridico
vigente.
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Igualmente y en la misma medida, cuando las personas incumplidoras no pertenecen a
SEGIPSA, como es el caso de los proveedores, el régimen sancionador aplicable se ha
configurado para llevar a cabo la resolucién del contrato con el proveedor.

En definitiva, mediante el sistema disciplinario, SEGIPSA responde frente a los

incumplimientos llevados a cabo por las Personas Obligadas y por terceros proveedores, del
Sistema de Gestion de Compliance Penal.

6. Modificaciones e interpretacion

Esta Politica se mantendra actualizada, para lo cual seré revisada anualmente por el Organo de
Cumplimiento, y de forma extraordinaria, cada vez que se produzcan variaciones en los
objetivos estratégicos de SEGIPSA, cambios en la legislacion aplicable o, en su caso, los
elementos del Sistema de Gestion del Compliance Penal.

El encargado de resolver los conflictos de interpretacion es el Organo de Cumplimiento.

7. Aprobacion y vigencia

La presente Politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracion el 21 de diciembre de
2022, entrando en vigor en el mismo momento para todas las Personas Obligadas. Ha sido objeto
de revision con fecha junio de 2023 con motivo del agotamiento del plazo méaximo para el
establecimiento y adaptacion de Sistemas de Informacion recogido en la Disposicién Transitoria
Segunda de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

HISTORIAL DE REVISIONES
REVISION FECHA MODIFICACION EFECTUADA
00 21/12/2022 Versién original
01 13/06/2023 Adaptacién Ley 2/2023 (Normativa Whistleblowing)
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